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BARRA FORA...

Um pedido

Porque se encontra esgotado, nio
possnindo um tinico exemplar nos nos-
505 arquivos, pedimos aos nossos leilo-
res e associados, a oferta do n.= 12
déste jornal, oferta que mauilto reconhe-
cidos agradecemos,

A expansdo déste jornal

O presente nimero € enviado a todos
os colegas que se acham filiados no
Sindicato congénere do Porto.

Agqueles a quem nio interessa a sua
assinatura, cujo prego por um ano é de
Esc. 20800, pedimos o favor de o devol-
verem 0o lhe tirando o endereco, sem
o que o0s consideraremos assinantes.

Afim de nos evitar despesas com
stlos ¢ expediente, pedimos aos nossos
colegas do Porto o favoer de observarem
o pedido que acima fazemos.

Estamos certos que poucos serfio os
que se recusardo a assinar éste jornal,
que em favor da classe dos empregados
da assisténcia ao emigrante tantos ¢ (%o
relevantes servigos tem prestado, alguns
dos quais vio também recair sdbre a
classe do Porto,

Festa adiada

Tinhamos anunciade no nosso Glti-
mo nimero que incorporados nos feste-
jos comemorativos do 28 de Maio, orga-
nizariamos na nossa sede uma festa
para inaugoracio do estandarte, na
qual o Ex®* Sr. Adriano Pimenta da
Gama pronunciaria ama conferéncia
sbbre as »Caixas de Previdéncia Sindi-
cais», que anciosamente € esperada no
meio corporativo em geral.

Quando tinhamos tudo preparado
para essa festa, surge o pedido de adia-
meato por parte do Sr. Adriano Pi-
menta da Gama, que assoberbado com
grande aglomeraglio de trabalho, na
Seccio de Previdéncia Social do I N. T.
departamento que éle dirige com grande
proficiéncia, nfio poude preparar o sen
trabalho para aquela data.

Assim (eve de ser adiada para data
a fixar, esta lesta que seri nma das
mais importantes da organizacio corpo-
rativa, 2 que a seu tempo se dard o de-
vido relévo.

Entretanto, que nos perddem os lei-

tores e amigos a involuntdria falta,

problema da emigracdo

Algum cujo critério nio pode ser posto em divida expendeu
hd dias a opiniio de que a reforma geral dos servicos de emi-
gracio deve parlir de uma comissio especial nomeada para o
efeito.

Argumentava essa pessoa que a nalureza dos servicos a
reformar se reveste de uma complexidade tal que excede o quadro
das reivindicagdes postos pelo Sindicato, embrenhando-se em
matéria mais vasta, de mais profundo e complicado alcanse.

O problema da emigragio, — sabemo-lo bem — impdem antes
do mais a compilagio de estudos que tendam primeiro a evita-la,
segundo a sistematiza-la, angoriando para o emigrante um mé-
ximo de bem estar durante as viagens e no desembarque nas nagdes,
¢ mais talvez do que isto: a honesta colocagiio do emigrante,
rodeado de sélidas garantias de trabalho e de vida, incluindo
possivelmente a arrecadagio dos meios necessdrios ao repa-
triamento.

Caso contririo, o emigrante desacompanhado da protecgio
oficial da sua nacionalidade, reduz-se & misera condi¢io de mer-
cadoria negocidvel.

Mas de quem deve parlir a iniciativa destes estudos?

Do Instituto Nacional de Trabalho e Previdéncia? Da Repar-
ticio dos Servigos de Emigragdo integrada hoje na P. V. D. E,,
subordinada ao Ministério do Interior?

Evidentemente que sé esta (ltima e nio o I. N. T. pode ter
natural interferéncia num estudo que diz respeito a um servigo
que jd4 hoje lhe esti cometido, embora com as deficiéncias técnicas
que todos conhecemos.

A accio do 1. N. T. serd quando muito a de apresentar, como
organismo regulador da actividade dos trabalhadores, as normas
e regulamentos do trabalho do pessoal portugués empregados
nos servigos de assisténcia a bordo.

Mas isto, claro é, diz respeito apenas a uma parte minima do
problema.

O que deve interessar sio as condigdes de vida do emigrante,
o auxilio moral que lhe deve ser prestado em terra estrangeira,
o conforto de que o rodeiam quando a bordo, as condigbes de
adaptabilidade que oferecem os navios empregados no trafego do
franporte.

O nosso problema da emigragio € inverso ao que assoberba
o Brasil, a Argentina e a América do Norte, e por isso mesmo
mais ficil a sua resolugdo, visto que consiste na promulgacio de
severas e rigorosas medidas proteccionistas, casd nio se possa,
como conviria aos superiores interesses da Nagdo, o exodo anual
de mais de uma dezena de milhar de portugueses, riqueza sem
par que lan¢amos pelas nossas fronteiras.

BARRA FORA...

Dr. S4 e Melo

Com a morte do Ex™ Sr. Dr. Sd e
Melo, ilustre assistente, perde o L N. T.
am dos seus mais activos ¢ inteligentes
elementos, na altura em que muilo
havia a esperar do sen labor.

Foi o auter do contracio de trabalho
dos condutores de ant is, um dos
mais bem organizados documentos que
se assinaram.

Embora a sua figara desapareca, a
sua obra ficard a lembrar aos trabalha-
dores a lirmeza do seu caracter e a fal-
géncia do seu saber, em plena flora-
o,

Os nossos pesames.

Estandarte colectivo

Enconira-s¢ pronto devendo ser
inaugurado em data a fixar aporluna-
mente, o estandarte do nosso Sindicato.

E feito de seda branca debroada a
corddo de seda branco entrelagado a
azul, Como motivo principal o emblema
sindical, com a Cruz de Cristo bordada
a vermelho, tendo ao meio a Ancora a
azul e o salva-vidas a prata com as
iniclais e o cabo a ouro.

As letras que circundam o emblema
s¥o também bordadas a ouro, produ-
zindo uma agradivel harmonia de
cires.

As boas iniciativas

Depois da primeira palesira pronun-
ciada mna séde, que se resumiu i apre-
sentacio do programa elaborado e que
tanto &xito obteve ¢ ao qual estara re-
servado um éxito ainda maior, 2 se-
gunda feri lugar possivelmente =m 12
on 13 do corrente, usando da palavrao
Ex.™ Sr. Dr. Albino Tavares de Al-
meida, inspector médico dos mais dis-
tintos e competenles, que ji dirigiu, em-
bora interinamente, com alto critério a
Inspecgio Médica dos Servigos de Assis-
téncia.

5. Ex.* aceden ao nosso convite sem
delongas porque compreendeu o alcance
¢ as boas intengBes que animam a di-
recglo nfo lhe negando por isso a
honra da sua preciosa colaboracio.

Bem haja, pela deliberagio que
muilo agradecemos,




0O ASSISTENTE

ADO EMIGRANTE

_RAs grandes iniciativas

Conforme haviamos anun-
ciado, realizou-se no passado
dia 19, a primeira palestra da
série que a Direcgido resolveu
iniciar, no intuito de aperfei-
coar o nivel mental e profis-
sional da classe.

Quasi todos os sécios desem-
barcados compareceram, de-
moanstrando assim o interésse
que na classe despertou esta
feliz iniciativa, que pelas inten-
¢oes e pela utilidade merece ser
coadjuvada por todos.

Usou da palavra o presidente
da Direcgdo, Bernardino dos
Santos. Na sua palestra, que
durou cerca de duas horas, nio
foi abordado nenhum assunto
em especial. Apresentou o orador
em oportunas palavras as razdes
que levaram a direccdo a tomar
a iniciativa das palestras, as
quais se filiam no grande niimero
de casligos que ultimamente
veem sofrendo os associados e
ainda devido a certas deficiéncias
verificadas no decorrer dos cas-
tigos.

Nio pode a direcgdo ficar
indiferente ao facto de ver os
seus associados prejudicados
com suspensdes. que redundam
em perda de dinheiro.

E como ¢ seu dever, procura
e tem procurado sempre, atenuar
e pedir até a benevoléncia dos
dirigentes para ésses castigos.

O Sindicato Nacional tem por
obrigagio velar pelo bem dos
seus associados, defendendo-os
sempre que eles necessitem de
defesa, amparando-0os sempre
que eles precisem de amparo,
auxiliando-os quando carecem
de auxilio.

Assim tem procurado a direc-
¢do fazer, embora reconhega ndo
ter, em alguns casos, podido obter
o é&xito desejado, ndo evitando
que um ou outro caia nas severas
malhas das penas disciplinares.

Curioso é notar, porém, que
a maioria das ocorréncias que
deram origem a castigos res-
peitam mais & falta de conhe-
cimentos e da forma de bem
proceder, por parte dos preva-
ricadores, do que a oufras quais-
quer circunstincias.

E entio a direcgdo propoz-se
iniciar uma série de palestras
que teem por fim, pdr o asso-
ciado ao abrigo de penas desa-
graddveis, a0 mesmo tempo que
procura ministrar-lhes ensina-
mentos priticos que conduzam
ao aperfeicoamento do seu nivel
profissional.

Exposta assim por Bernardino
dos Santos a razio da iniciativa,
o orador entrou directamente
na matéria, afirmando que ia
apenas fazer um resumo dos
assuntos que os virios oradores
irdo tratando em futuras pales-
tras, que como esta, serdo feifas
exclusivamente para os asso-
ciados, sem qualquer espécie de
protocolo, amena conversa entre

A primeira palestra da scéric

organizada pela Direccao, foi

feita por Bernardino dos Santos

colegas que se reiinem
realizar uma boa obra.

Virdo falar — diz — muitos dos
associados que tenham capaci-
dade para o fazer, e algumas enti-
dades que dele ndo fazem parte,
como médicos inspectores, efc.

Para que a iniciativa n&o re-
dunde num fracasso & preciso
que o0s associados aparecam
para com a sua presenca de-
monstrarem que se interessam
pelo bem comum.

para

Programa das palestras

O programa das palestras, em
principio é o0 seguinte, sem
querer com isto dizer que se
siga esta ordem, ou que 0s ora-
dores tratem os assuntos fal
CGI'IEIO passo a descrever.

Este programa é dividido em
trés partes: moral, profissional
e geral,

Ouvido atentamente, o presi-
dente da direcgdo, prossegue:

Analisemos a primeira. Esta
parte focari os assuntos de
nalureza estrictamente moral, e
pode atingir os seguintes pontos,
que cada um dos oradores con-
vidados poderd desenvolver:

a) da solidariedade

A solidariedade, um dos mais
belos sentimentos humanos, que
faz do homem um ser civilizado
e o eleva 4 prdtica de nobres
gestos, ¢ um dos pontos que
mais deve ser focado, merecendo
bem a primazia que se lhe dd.

Existe na classe rigoroso, in-
tangivel, o espirito da solida-
riedade? Razdes virias, e alguns
casos passados, aliado ao conhe-
cimento exacto do espirito da
classe em geral, leva a concluir
que nio,

Em que condigdes deve ser
exercida a solidariedade entre
os componentes de cada equipe,
a bordo?

Quais as relagdes de estima e
de amisade actualmente na
classe? Nio sio modificdveis?

Eis aqui um tema de largos re-
cursos para uma palestra utilfs-
sima que as circunstincias actuais
impdem se faca urgentemente.

b) Auxfiio mituo

Por auxilio mituo deve enten-
der-se a ajuda que cada associa-
do deve a outro nas circunstin-
cias anormais do trabalho, Por-
que hd um que é forte e vé um
colega doente ou fraco sobrecar-
regado com o trabalho, deve
ajuda-lo.

A bordo deve existir uma
distribuigdo equitativa do servi-
¢o, de forma a que nio fiquem
uns mais sobrecarregados de
servigo. Se os superiores nio
realizam essa distribuigdo hd que
fazé-la por iniciativa préoria.

Tem-se procedido assim?

Costuma levar-se em conside-
ragdo a doenga, a falta de apti-
dio, e tentar cobrir essas faltas
dos colegas, com o auxilio de
outro ?

Também me parece ser ésle
um ponto gque merece ser tra-
tado com proficiéncia, resultando
déle proveitosos ensinamentos.

¢) da disciplina

A disciplina a bordo é o caso
mais sério: é, por assim dizer, o
caso da actualidade,

A maior parte dos castigos re-
sultam de faltas de disciplina,
mas estas faltas sdo filhas, a
maioria das vezes, do desconhe-
cimento do regulamento, e da
forma de agir.

Claro é que a falta de com-
preensio dos deveres que nos
competem, o mau critério dos
superiores de bordo, aliado ao
facto tantas vezes verificado dos
médicos nio se interessarem pelo
pessoal, produzem atritos e criam
o ambiente para as pequenas
faltas de disciplina até agora ve-
rificadas,

Necessdrio ¢ porianto que se
fale a4 classe sobre a disciplina
de bordo, e éste & um assunto
que fornece uma interessante pa-
lestra.

Conviria conhecer, sobre dis-
ciplina;

1,*— Para com o médico ins-
pector de bordo;

22— Para com o pessoal se-
cunddrio do navio, mestre de
hotel, etc,; para com o director
ou direclores que seguem viajem,
¢ ainda da disciplina para com
o sindicate.

d) da dignificacdo da Nagio

E' uma das essenciais condi-
¢ies da classe, pela fungio espe-
cial que exerce, impor a Na-
¢do pelo nosso comportamento.

O empregado de assisténcia
an emigrante, qualquer que seja
o lugar que desempenhe, é um
agente da lei, que vai em repre-
sentagdo da Nagd» prestar o con-
forto ans seus compatriotas.

Trabalhando entre estrangei-
ros, num meio diferente, onde
se chocam os hdbitos e caracte-
risticas de dois ou trés povos.
compete-nos a nés, como portu-

gueses, ndo demxar que a nossa
nacionalidade fque cnvergonha-
da no contraste.

Da nossa conduta, do nosso
comportamento, da forma como
impuzermos as nos-as acgoes,
depende o conceito em que fica
a nossa terra.

Quais serdo, pois, 0s meios
que melhor nos impunhsrd ao
respeito ¢ A admiragio dos ou-
tros ?

E' um tema agraddvel que
deve ser desenvolvido como
merece,

e) da convivéncia

E' inegdvel que dparte um ou
outro, a grande maituria do pes-
soal convive mal, quando esti
a bordo, Ndo se sabe porque
fenémeno, o pessoal gue em
terra mantem as melhores rels-
coes de amisade, a bordo vive
em constante mal-sstar, embora
nem sempre o que se vai sas-
sando interiormente verha a
transbordar para as discussoes.

Conviria que se aborda se
éste assunto numa palestra.

Cada um deve manter com os
seus companheiros as melhoies
relagdes, mas estas ndo devem
confundir-se com a vida parti-
cular de cada um.

A bordo cu em terra, a persc-
nalidade do nosso colega apenas
deve interessar como oficial do
mesmo oficio.

Segunda parte

a) das reclamagdes a bordo

Sabemos que qudsi todos «s
dias aparece um motivo para se
fazer uma reclamagdo, quandc
viajamos.

Defeito de regulamentagio, de-
ficitncias da organizagio do sci-
vigo, md actuagdo do médico vu
seu desinterésse pelos emigrantes
e pelo pessoal — hd sempre: uma
coisa qualguer a reclamar.

Na maioria das vezes o asso-
ciado cala-se, pactua com erros,
e guando reclama, no geral faz
bota, quando ndo € vitima do
seu zélo ou do que éle pretende
ser de sua repalia,

E' necessdrio que todos saibam
como apresentar uma reclamagio
e quando a devemos apresentar.

Nio hd nenhum superior que
nio escute uma queixa, quando
bem apresentada e fundame ta-
da, e lhe d& andamento.

Pretende-se ensinar como deve
ser apresentada uma reclamacio
e dos motivos que podem servir
de face para que ela se faga.

b) da técnica de trabalho

Chegdmos ao ponto mais im-
portante que a direcgdo tem em

(Continua na pdgina 3)
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AS GRANDES

INICIATIVAS

(Continuacio da'pdgina 2)

vista com estas palestras—a me-
Ihoria profissional do associado,

Pode fazer-se, embora em
ponto reduzido, uma escola proe-
fissional, na qual os sssociados
aprendam ou se aperfeicoem no
manejo do material que usam a
bordo: distribuigdo de comida,
organizagio de travessas, por da
mesa, servir, elc.,, no que res-
peita a criadus. Para os enfer-
meiros & ajudantes de enfermei-
ros é interessante que se demons-
tre praticamente como se faz um
penso, como se coloca uma liga-
dura, como se desinfecta uma
ferida, como se ajuda a uma in-
tervengdo cirgrgica, como se
maneja e desinfecta o material
sanitario, etc.

Para cosinheiros e ajudantes
de cosinha é util que se demons-
tre como se organiza um menti,
como se confecciona comida,
quantidades a empregar, etc.

Pretende a direcgio confiar a
elementos de competéncia—que
os hd adentro da classe — duas
ou trés palestras em que estes
assuntos se abordem, com de-
monstragdes priticas para melhor
compreensdo e caso se obtenha
&xito talvez que se lance ombros
i iniciativa de montar uma es-
cola profissional permanente,
adquirindo-se o material in is-
pensivel.

Infelizmente, ao lado de muito
boas competéncias, alguns hd
que ndo sabem servir & mesa,
nio sabem fazer um penso ou
nma ligadura, ndo sabem cosi-
nhar um prato que saia fora da
vulparidade.

Por isso nessas trés pelastras
que se procurou tornar em ou-
tras tantos aulas experimentais,
poe a direcgdo tdda a esperanga.

Terceira parte

a) do conhecimento do regula-
nento

Dissemos ji atraz que muito
conviria que os associados ti-
vessem largo conhecimento dos
termos das disposigdes que re-
gulam os servigcos de emigragdo,
puis se evilariam grande parte
dos inconvenientes que dia a dia
se vém verificando,

O regulamento actual neces-
sita profunda reforma — todos o
sabemos — mas mesmo assim
muita coisa hd nele que rigoro-
samente observada daria aos ser-
vigos uma maior eficiéncia e per-
fergdo.

E’ certo que nio compete, ri-
gorosamente, a NGs mas sim aos
médicos o fazer cumprir intei-
ramente as disposigdes regula-
mentares,

Hi no entanto nesse diploma
direitos que ndo ssbemos reivin-
dicar e deveres que ndo sabemos
cumprir,

Uns e outros conviria conhe-
cer a fundo, pelo que se torna
de um int-résse palpitante uma
palestra nesse sentido.

b) @ hierarquia enfre as profis-
sdes.

Também pretende a direccio
agitar um assunto que jd algu-
mas discussdes tem provocado—
o da hierarquia entre as profis-
sOes. Exemplifiquemos: Esti o
pessozl subordinado ao enfer-
meiro ?

Eis um ponto que seria inte-
ressante trazer 4 discussio.

¢) dos alojamentos e arrumagdo
do pessoal a bordo.

Como deveriam ser os aloja-
mentos do pessoal, consoante
as suas profissoes.

Eis uma pregunta cuja res-
posta daria margem a uma longa
d scussdo, pois os alojamentos
de bordo j4 hoje sio motivo
para consideragdes variadas,

Impde-se, portanto, que um
assoctado trate éste assunto e o
exponha dos seus colegas, para
marcar principios.

d) do emigrante

Este é outro dos mais impor-
tantes problemas a tratar, por-
que &le &, por assim dizer, a pe-
dra basilar da profissdo,

Sem emigrantes ndo hd pes-
soal de assisténcia. Quer dizer
que a classe é fungio da exis-
téucia do emigrante e gue &sses
servigos se aplicam estrictamente
na defesa e protecgio ao emi-
grante.

Nés que durante anos lida-
mos com emigrantes estamos
habilitados a poder dizer o que
na pritica produzem as nossas
leis de proteccdo.

Outro aspecto é o que nos
diz propriamente respeito e que
consiste nas nossas obrigagdes
para com o emigrante,

E' assunto para uma ou mais
palestras, de valor muito especial.

Eis a stimula da primeira pa-
lestra realizada na nossa sede,
por Bernardino dos Santos, de-
legado da classe.

Finda ela a assisténcia prestou
ao orador uma salva de palmas.

~=EDE

A nossa sede, que se apresenta ji
com certo confério e decéncia, embora

desta, porq 1 3o també
as nossas possibilidades, acaba de ser
melhorada com a aquisicEo de uma tri-
buna para a sala da assembleia geral.

E um mével sébrio, elegante em boa
madeira, com tampo de vidro, tendo
uma das almofadas da frenle 0 emblema
do Sindicato, uma primorosa obra de
talha.

Também se adquiriu oma vitrine
para o estandarle, além de oulros pe-
quenos melhoramenlos, feitos com o
intuito de aperfeicoar a sede de forma
a que nfio nos envergonhe, em contraste
com a de outros sindicatos.

EM DEFESA DA CLASSE

Vai fundar-se a sec¢io do Funchal

Pedem-se providéncias

Conforme tinhamos anunciado
anferiormente a direcgio esld
trabalhando activamente na ins-
talacdo da secciio no Funchal.

Esta deliberacio da direcgio
deveri ser sancionada pela assem-
bleia geral, que levard a esta reu-
nido o processo, depois de tudo
devidamente organizado.

Ainda a isencio

Os motivos que decidirio o
Sindicato a tomar tal atitude sio
a dificil e precdria situagdo do
pessoal de assisténcia, e o facto
dos emigrantes do arquipélago
embarcarem sem pessoal de
assisténcia, ao abrigo de uma
isencio dada por despacho mi-
nisterial, que ndo foi feito, com
toda a certeza, na intengio de
se prolopgar por tanto tempo.

Na realidade, que razfes tem
Portugal para conceder & Ho-
landa a facilidade da isencdo re-
ferida, quando a nio concede 2
oufras nagdes bem mais amigas,
com as quais mantem boas
relacbes comerciais e de ami-
sade, como por exemplo, a In-
glaterra, Franga e 'dlia?

Acaso dd a Holanda a Porlu-
gal iguais facilidades aos seus
naturais, ou equivalentes?

Se assim nio & porque se
mantém &ste favor de isengio
das obrigacdes da lei de protec-
c¢io aos emigrantes que vio
para Curagao, como se Portugal
tivesse nessa ilha grandes e res-
peitdveis interésses.

Diga-se, porém, em homena-
gem & verdade, que a Compa-
nhia Mineira Americana que
contracta o emigrante portugués
e em condigdes honestas e sds
nio deve ter tido qualquer inter-
feréncia nessa isencgiio, que nio
pediu, nem cujas vantagens ela
aproveita.

Estas recaiem tddas na Com-
panhia de Navegacio Holandesa,
transportadora dos emigrantes,
representada no Funchal, pela
firma Jodo de Freitas Martins, Ld.*
firma que requeren a isencio
tendo vindo a Lisboa o seu sécio
principal tratar do assunto.

E esta firma que mais directa-
mente confraria a formagio da
secgdio do nosso Sindicato, no
Funchal, porque pressente que
vai terminar com ‘ela o reinado
que o Sr. Freitas Martins vem
gosando, de ser senhor absoluto
das classes maritimas funchalen-
ses.

Activam-se os embarques...

Pelas informagdes que conti-
nuamente chegam & direcgio,
sabemos que se esti activando
precipitadamente o embarque
de emigrantes para Curagao.

O sr. Freitas Martins sabe

que num periodo mais ou me-
nos curto a isencdo de que gosa
& revogada, e trala de embarcar
o maior niimero possivel de
portugueses,

Hd uns meses atrds, os barcos
holandeses raro levavam o ni-
mero limite de 50 autorizado
para cada vapor. Hoje todos os
barcos saiem com 50 emigrantes!

Mas hd mais e mais sintomd-
tico ainda: os navios costuma-
vam entrar no porto entre as 3
¢ 4 horas da tarde, saindo ao
sol posto. Moje entram regular-
mente A noite j4 fechada e saiem
de madrugada!

Simples coincidéncia? Mistério.

Nio lem side excedido o li-
mite ?

Pomos umainterrogacioacima
porque deparimos hd dias com
uma correspondéncia enviada
da Ilha Curagao para o Didrio
de Noticias, do Funchal, na qual
o correspondente daquéle perid-
dico, em data de 18 iiltimo,
comunicava o desembarque de
100 emigrantes do vapor = Colom-
bf’.Bm

Ora éste vapdr tinha entrado
de noite e saido de madrugada;

Teria levado apenas 0s 30 emi-
grantes autorizados?

Teria levado os 100, infringindo
a autorizagds ministerial, embora
comuflindo o emigrante com
um bilhete de 2° classe para
fugirem A fiscalizacdo?

Nio temos, por ora, elementos
para o afirmar, 'mas te-los-hemos
muito brevemente,

Os trabalhos preliminares
para a montagem da secgdo

A direcgio estd em contacto
com o ilustre delegado do 1. N.
T. no Funchal, e junto do Ex.™
Sr. Director da P V. D. E. tem
exposto as informagdes que nos
vio chegando.

Transcrevemos a seguir o
oficio que enviamos aquela enti-
dade, para conhecimento dos
nossos colegas funchalenses,

Breve voltaremos ao assunto
lamentando apenas que a saida
habitual déste periédico nos im-
peca de mais regularmente ir
tratando déste caso.

Ex."® Sr. Delegado do Instituto
Nacional do Trabalho e Previ-
déncia Social

FUNCHAL

J4 V. Ex.* tem conhecimento
de que os nossos colegas do Fun-
chal pretendem organizar nessa
cidade uma secgdo déste Sindi-
cato Nacional.

Fazem-no no louvdvel intuito
de contribuir para a completa
organizagio corporativa da

(Continua na pigina 4)
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fevolugdo ﬂaaﬂﬂ e Maio

Mais um ano passou!

Um ano mais em que Por-
tugal ressurgido marca na
histéria um periodo de fran-
ca prosperidade,

Emquanto o mundo se
agita num turbilhdo inquie-
to, numa corrida feroz aos
armamentos onde se quei-
mam o melhor do patrimé-
nio dessas nacées, Portugal,
terra de antigos conquista-
dores, vive uma existéncia
de paz, prosperidade e con-
fianga, gracas a Revolugédo
Nacional que tem em Sala-
zar o seu chefe e inspirador.

As comemoragdes déste
ano tiveram a sua nota sa-
liente na consagragdao do
movimento da Mocidade
Portuguesa, que em 28,
numa parada deslumbrante
de vida e juventude, mos-
traram ao povo que OS
homens de amanha estio
aptos a defender a Paitria
e continuar a Revolucao
triunfante.

Outras comemoracoes se
realizaram, e a todas elas o
povo acorreu a saudar o
Chefe e a vitoriar o Estado
Novo.

Sindicato

Resumo do movimento de Caixa no
més de Abril de 1938

CONTAS DEBITO
Saldo anterior. . . . , . . 2 821385
Ehtas N e « . 1.920500
Orgdo de Imprensa’ . . . . 20300
Rettdag': ~ -0 2 vwlines 255500
Despesas Gerais- . . . . - 28%95
Telefone. o . i «ovis e 11520
Juros de Depésito . . . . . _ 176%65
Tolals i irgy v iz 5.233%65
CREDITO

Orgdo de Imprensa . . . .. 289300
Rendasi: o5 08 il e 381875
Despesas Gerais. - . . . . 170%70
Telefone - « s aiwow 2 115570
Utensflios. . . . . . B 50500
Expediente . . . . . . . 79580
Depésitos 4 Ordem. - - . - 176365
Empregados, - . - . . .. ~1.060300
2.323%60

Saldo para Maio 2 910505

ot s e e 5.233%65

CAIXA DE AUXILIO

Resumo do Movimento de Caixa no
més de Abril de 1938

CONTAS DEBITO
Saldo anterior. - . . 41.277%31
(T A e 1 689570
Juros de Depésito . . . . . 4I6$?8
Totols i wofeiie <rs 43.443379
CREDITO
L TR S SRR e 125800
Expediente . . . . .. . . 17800
Despesas Gerais. . - . . . ; 30500
Fundo de doenga . « . . . 692800
Fundo de funeral . . . . . 300800
Empregados. . . . . . .. 50300
1.241500
Saldo para Maio ‘jﬁl?%?‘?
Totals S stnaihe 43.443579

Os gue morrem

Manuel de Conceicdo
Pinheiro

Mais um dedicado sécio e
amigo desaparece para sempre,
ceifado por uma daquelas doen-
¢as que ndo perdoam.

Mais um colega, que a todos
se tinha imposto pela lealdade e
delicadeza, marcha para o além
deixando atraz uma inapagivel
sombra de saiidade e de tristeza.

Manuel da Conceigdo Pinheiro,
era um dos enfermeiros mais
competentes do quadro de
Lisboa, profissional prdbo, que
a éste Sindicato nunca negou a
sua colaboragio sempre valiosa
e qutil.

Foi longa a sua doenga-e dolo-
roso o seu sofrimento, até que
no passado dia 10, a morte o
levou, em Viana do Castelo,
terra onde fbra procurar alivios
para o mal que o minava.

E 14 ficou, no cemitério da
sua terra, com a terra, hume-

decida pelas ldgrimas da familia

e dos amigos, gue muitos tinha

éste prestimoso e bom camarada.
Paz a sua alma,.

A familia enlutada apresen-
tamos os nossos sentidos pé-
sames.

Alfredo Marques

Finou-se também, o nosso
presado associado Alfredo Mar-
ques, cosinheiro, apds longa
permanéncia em terra, lutando
contra a mesma fatal doenca.

Era um devotado amigo do
Sindicato e de todos os seus
colegas, que os estimava, mere-
cendo por tal a consideragio e
amisade de que era alvo.

O funeral realizou-se no pas-
sado dia 29, para o Cemitério
do Lumiar, com grande acom-
panhamento.

familia apresentamos a
expressio do nome maior pesar.
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Escala de Vapores

durante o més de Junho de 1938

PARA O SUL:
Dias Vapores

1 — Antdnio Delfino.
T— Hig. Monarch. . .
8 — General Osorio . .
11 — Massilia, . .

12— Formoze
12—Hilary . . . . .
14 — Alcantara. . .
15—Madrid, . . . . .
21 — Higland Chieftain .
28 — Almazorra. . .

28 = Eipati.:. -+ = s s
29 — Cap. Norte. . . .
30— Saturnia . . . . .
30— Cap. Arcona - . .

PARA O NORTE:
Dias Vapores

4 — Monte Sarmento. .
4 — Kuerguelen. . . .

9 — Cap. Norte .

11 — Almanzorra. .

11 —Roma

12 — H, Princesse
16—M. Rosa . . . ..

17 — Asturias . . . . .
20 — Cap. Arcona . . .
21— Belle Isle. . . , .
24 — General S. Martin.,
26 — Hig. Brigade . . .

Cais
Alcantara

» Toca no Porto
Rocha Toca no Porto
Alcantara

" Toca no Porto
» Toca no Porto
L

” Toca no Porto

Rocha
Alcantara

Cais

Alcantara
Rocha
Alcantara
Rocha
Alcantara
L
Rocha
Alcantara
Rocha

Este namero foi visado pela

Comissao de Censura

EM DEFESA DA CLASSE

(Continuagao da pdgina 3)

Nagdo, a qual tio proveitosos
frutos ja estd dando, e ainda na
esperanca de vér a sua vida pro-
fissional regulada e disciplinada,
os seus direitos e deveres respei-
tados e compreendidos, como
assim o deseja o Estatuto Nacio-
nal do Trabalho que na sua con-
textura encerra a suprema aspi-
racdo dos trabalhadoreshonrados
e bons patriotas.

Este Sindicato Nacional que
em prol da sua clisse e na defesa
dos seus principios corporativos
tem marcado uma posigio que
nio envergonha, pretende alar-
gar a sua esfera de acgdo,
levando aos nossos colegas do
Funchal o conforto de uma
organizacdo si, dentro da gual
hd deveres dificeis a cumprir,
mas onde hd também o respeito
pelos seus legitimos direitos.

Por isso nos dirigimos a V.
Ex.* informando-o de que temos
jd4 em nosso poder a autorizagdo
dada pelo Ex.™ Sr. Sub-Secre-
tirio do Estado das Corporagoes
para organizar com o pessoal de
assisténcia aos Emigrantes, do
Funchal, uma secgio déste Sin-
dicato Nacional, pelo que nos
vamos dedicar imediatamente
aos trabalhos preliminares neces-
sdrios

Antes, porém, desejavamos
apresentar a V. Ex.* o nosso
colega Luiz Rodrigues Junior,
provisériamente encarregado por
nods, de orientar os seus colegas
até a completa fundagio da sec-
¢do, dfim de V. Ex*—que
sabemos ser um alto funciondrio
zeloso —-lhe proporcionard sua
bda protec¢io, no sentido de
favorecer a montagem dos servi-
¢os, e sobretudo, o auxilie 2
resolver a questio do embarque
de emigrantes para a Ilha Cura-
¢ao, sem assisténcia oticial, em-
guanto o nio podemos fazer
oficialmente.

Mais nos cumpre informar V,
Ex.* de que éste assunto estd
sendo por nds tratado junto das
instincias superiores, em Lisboa,
que nos dio tddo o apoio; sabe-
mos, porém, quanto custa a
romper rotinas e hdbitos perni-
ciosos, por isso avaliamos as
dificuldades que os nossoscolegas
ferdo af pararesolver esta questdo
se V. Ex® com a sua valiosa
accdo ndo os elucidar e proteger.

Nio é s6 o facto de fornecer
trabalho a um punhado de tra-
balhadores que déle muito pre-
cisam, é também —e isto é aue
é importante —mostrar aos
estrangeiros e aos préprios na-
cionais, que o Estado Novo nio
abandona os seus filhos que
emigram, numa incontestivel
prova de civilidade e altruismo.

Certamente que teremos ainda
deincomodar V. Ex." maisalguma
véz sObre a montagem da secciio
déste Sindicato Nacional e sébre
os problemas que mais directa-
mente se prendem com ela, e
por tudo nos confessamos
imensamente gratos a V. Ex?




