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BARRA FORA...

Benemeréncia

colectiva

Nés somos dos que creém que niio
desapareceram ainda no homem aqueles

imentos de bondade e h ita-
rismo que diio cansa aos grandes gestos
¢ iis boas obras.

Na nossa classe — o homem do mar
€ fundamentalmente bom — temos tido
ocasifio de apreciar rasgos de compaixio
que eleva quem os comete a um nivel
moral muito de aplaudir.

Temos para exemplo as contri:
bufcles voluntirias que todos teem
oferecido para minorar a triste situacio
de Ivo Tavares Perro, e recentemente a
de Manuel da Conceicio Pinheiro, dois
enfermeiros vitimas de perlinaz doenca.

Gragas a &sses gesios de generosa
solidariedade, tem sido possivel dar
iqueles associados um pouco de alegria.

Por isso éles nes pedem que facamos
senlir junte da classe o sen ferveroso
agradecimento a todos, desejo que satis-
fazemos gostosamente, visto que o facto
equivale a pdr em destaque as boas
virtudes da classe.

Sindicato do Norte

Em assembleia geral do Sindicato
do Porto, realizada hd pouco, fizeram
alguns associados algnmas sensatas
afirmagBes sébre a necessidade e van-
tagem de entre as duas colectividades
se estreitarem as relagbes de amisade,

Aprovou-se uma propesta sbbre o
pagamento de cotas aoc Sindicato de
Lisboz, quando o pessoal do Norte aqui
venha embarcar, documento que prova
bem as disposi¢ies dos camaradas do
Porto e que mos cumpre registar com
agrado.

Existe, porém, da parte de muitos
o desejo de solucionar as dificuldades
que por li existem com uma resoluglio
que, em boa verdade, 6 momentanea-
mente as resolvia, critério que nio
merece o nosso inteiro aplauso.

O problema, que ¢ dificil e vasto,
exige um estudo mais sério,

Visado pela Comissdo de Censura

Uma data histérica

E fora de diivida que Portugal atravessa um periodo de histo-
rico brilhantismo, uma época que perdurard atravez do tempo,
como uma epopeia luminosa de rehabilitagdo e sacrificio largamente
recompensado !

Passar a vista — ainda que superficialmente — pelo Portugal
de hoje e pelo de hi 10 anos, sente-se crescer no fundo da nossa
alma um brado forte de saudagio e louvor, um svivas que ecoe
pelo universo, para que éle fique conhecedor do nosso contenta-
mento. da nossa alegria, do nosso reconhecimento.

Dr. Ouvemea Satazar

E um s6 homem, uma sé vontade, duras como o aco da mais
rija témpera, e confiante como a alma dum asceta, poude transfor-
mar uma nagio, reformi-la inteira e completamente |

Salazar — eis 0 homem !

Eis o portugués de excepcio que salvou Portugal.

Eis o esclarecido patriota que a tudo atende, que tudo resolve,
numa dnsia louca de dotar a sua pdtria com tudo o que ela pre-
cisa, descobrindo aos portugueses o Portugal que ndo conheciam,

- - -

O discurso que Salazar fez no dia 28 em S. Bento, por ocasidio
da sessdio do encerramento da primeira legislatura, e que coincidiu
(Continua na pag. 3)
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Dr. Fernando Homem
Cristo

Em substitaicio do Dr. Anténio do
Amaral Pyrrait, foi nomeado o Senhor
Dr. Fernando Homem Cristo para de-
sempenhar as fangSes de assistente
encarregado dos sindicatos maritimos.

S. Ex* é um valioso elemexnto do
I. N. T., com relevantes servigos pres-
tados & causa corporativa.

Com a sua inteligéncia facilmente
entrard na mecinica dos servigos que
agora lhe foram comelidos, sendo de
esperar das suas qualidades o prosse-
guimenio da obra que o Instiluto vinha
realizando em favor das classes mari-
timas.

Saudamos S. Ex.%, oferecendo-lhe
0s nossos préstimos e a nossa colabo-
raciio leal ¢ sincéra.

Uma iniciativa
em marcha

Conforme j4 foi anunciado no nosso
tiltimo ndmero, a direcgio resolveu
organizar uma série de palestras ten-
dentes a proporcionar aos associados
os meios de melhorarem as suas quali-
dades civicas e profissionais.

Serd uma espécie de curso de
aperfeicoamento geral, acessivel a todos
porque os oradores serfio, na maioria,
camaradas nossos,

Estd ji elaborado o plano dos
assuntos a desenvolver e mais on menos
apontados os individuos que nsarfo da
palavra.

Possivel te, em dos do més
corrente, deverd realizar-se a primeira
palesira da série, que serd feita pelo
presidente da direcclo Bernardino dos
Santos,

Nessa palestra nfo deverd ser
focado nenhum assunio em especial;
apenas serd apresentado o plano das
palestras, sua necessidade e fins com
que tal iniciativa se toma.

Oxald que todos os associados
compreendam o alcance dela e ndo

' com a sua a confianga
que a direccio tem no seu bom é&xite.

Da parte das entidades dirigentes
tem-se recebido todo o aplauso, e inex-
queciveis palavras de incitamento.

A seu lempo os associados serdo pre-
venidos por escrito do dia e hora da
primeira palestra.

-



O ASSISTENTE AO EMIGRANTE

A quem de direito!!

De hd muito que temos conhe-
cimento que do Funchal estio
partindo quinzenaimente grupos
de emigrantes destinados a uma
companhia mineira da ilha Cura-
¢ao, portugueses que para ali
partem em busca de melhores
dias.

Ascendem jd a alguns milhares
0s portugueses que para |4 tém
partido, em condigdes que, cum-
pre dizer, sdo vantajosas e sérias,

Basta dizer que os emigrantes
partem mediante contrato assi-
nado, cujas cldusulas conhece-
mos, sendo-lhes garantido traba-
lho,. alojamento, assisténcia mé-
dica, seguro e uma remuneragio
muito razodvel.

Isto. porém, nio impede que
discordemos do facto désses emi-
grantes embarcarem num navie
estrangeiro, para uma viagem
média de 33 dias, sem a protec-
cdo oficial determinada na le-
gislagdo de assisténcia ao emi
arante.

A companhia armadora, repre-
sentada no Funchal pela firma
Jodo F. Martins, conseguiu obter
do sr. ministro do Interior um
despacho de iseng¢io das obriga-
goes de assisténcia ao emigrante,
com fundamentos que nio conhe-
cemos nos pormenores, mas que
supomos filiarem-se no facto de
se atribuir a2 um contingente
tinico de 509 portugueses

Depois disto j4 se fecharam
contratos para um contingente
de mais 1.200 portugueses, anun-
ciando-se outro de ainda mais
500, a comegar em Setembro.

Sejam quais forem os motivos
expostos, o emigrante portugués
nio pode, sob principio algum,
por mais importante que seja o
interésse evocado, prescindir da
protecgio de assisténcia que a
nossa legislagio lhe confere, por-
que ela, além do que representa
de bem material, marca um prin-
cipio de austeridade moral, uma
manifestacio de carinho que a
Nacdo dispensa aos seus filhos,
como poténcia civilizada.

Estamos convencidos que o
sr. ministro do Interior nio per-
mitird que continuem saindo do
Funchal mais emigrantes, sem
% os acompanhe a equipe de

isténcia,

Entre o permitir a uma com-
panhia de navegagio estrangeira,
ou do seu agente no Funchal,
um aumento dos seus lucros no
negéeio de transporte de emi-
grantes e o proporcionar a estes
o confbrlo e protecgio moral e
material que a lei lhe confere,
ndo hd que hesitar,

E porque sabemos que ndo
haverd hesitagoes logo que a
verdade seja conhecida, confie-
mos que serdo dadas instrugoes
para que cesse a isencdo dada.

De resto, porque havia de ar-
ranjar-se uma excepgdo para a
companhia holandesa que trans-
porta os emigrantes do Funchal,

Do Funchal emigram para a llha

Curacao, centenas de emigrantes

sem proteccdo da nossa lei de

Assistencia!

e ndo se permitiria tal isencdo as
companhias de navegagdo das
outras nagoes?

O caso do pessoal

A questdo reveste-se ainda de
outros aspectos, dos quais o ndo
menos importante é o da situa-
¢io do pessoal de assisténcia do
quadro do Funchal.

IExiste nesta cidade um quadro
de pessoal que vive numa situa

¢do gravissima, provocada com
a isengdo referida.

Este pessoal conservase em
terra, sem trabalho, hd mais de
um ano, vendo partir os barcos
com emigrantes, enquanto éles
ficam, curtindo em desespéro a
sua miséria.

E porque o assunto nos inte-
ressa sob duplo aspecto, envid-
mos ao Ex."™ Sr. Director da P.
V. D. E. o seguinte oficio:

O 28 de Maio
LN e e e I N

sera comemorado no Sindicato com uma

conferéncia ¢ inauguracdo dum estandarte

Para comemoragido da passagem do Xl ano do 28 de Maio, e
possivelmente integrada nos festejos oficiais que vio realizar-se,
propge a Direcgdo levar a efeito em data ainda a marcar, uma
grandiosa festa corporativa, que ficard marcando gloriosamente na
curta e ji brilhante historia do nosso Sindicato.

Nessa festa, para a qual jd se estd trabalhando afincadamente,
estando incluidos nesses trabalhos a melhoria da sala das sessdes
que apresentard um aspecto inteiramente nove, com uma tribuna
ji em execugdo, serd inaugurado o estandarte, simbolo de honra
da colectividade, em seda branca guarnecida a fio de prata,
com o emblema sindical bordado a azul, vermelho e oiro, com as
letras também a oiro, numa profusdo de cores ricas de contrastes
e de harmonia.

O mais importante, porém, serdi a conferéncia que o sr.
dr. Adriano Pimenta da Gama, ilustre chefe da Sec¢do de Previ-
déncia Social no Instituto Nacional de Trabalho, vai fazer, abor-
dando o assunto das Caixas de Previd@ncia Sindicais, Reforma dos
Trabalhadores.

Iista matéria, que um decreto ultimamente publicado regula-
mentou, é das de mais aclualizado interésse, pois se trata de um
dos problemas que muito directamente interessa aos trabalhadores
e uma das mais importantes e melindrosas realizagOes do Estado
Novo. O sr. dr, Pimenta da Gama, alta competéncia no movimento
de previdéncia social, que €le acompanha desde o inicio, tinha ji
sido solicitado por outros sindicatos para pronunciar nas suas
sedes a sua conferéncia sobre tio momentoso problema.

S. Ex.3, porém, num gesto que muito nos sensibilizou, quis
honrar-nos com a preferéncia, acedendo a pronunciar na nossa
sala as palavras que todo o meio sindical espera com ansiedade.

Outro acontecimento ainda vai tornar memordvel a projectada
festa: a presenga do ilustre Sub-Secretirio das Corporagoes,
sr. dr. Rebelo de Andrade.

S. Ex* vai ser convidado oficialmente, e porque se trata de
uma jornada importante da organizagio corporativa. quer pela in-
tengio quer pelo valor do assunto que um dos seus mais ilustres
colaboradores vai focar, contamos absolutamente com a sua presenga.

Outras individualidades serdo convidadas a ouvir esta confe-
réncia e a assistir a esta festa, tais como os dignisssimos assistentes
do I. N. T. P, direcgdes de Sindicatos Macionais, organizagdes de
previdéncia, imprensa, dirigentes dos nossos servigos, etc,

Eis, presados associados e leitores, como a direcgdo ndo des-
cansa sobre os louros colhidos em tantos e tantos triunfos con-
quistados a bem da organizagio corporativa, que impuzeram e
hdo-de continuar a impor o nosso Sindicato como uma organiza-
¢io pequena mas afinada, que no meio corporativo marcou nma
posi¢do de certo relévo.

Permita-nos V. Ex* que lhe
roubemos um pouco do vosso
precioso tempo, para lhe expor-
mos um assunto, que embora
ndo diga inteiramente respeito a
éste Sindicato Nacional, nos foi
solicitado com todo o empenho
por colegas nossos do Funchal,

Sdo os empregados da assis-
téncia aos emigrantes do Funchal,
em niimero de 4 médicos, 4 enfer-
meiros, 9 criados, 5 criadas,
1 cosinheiro e 2 ajudantes de
cosinha, que nos rogam para
que expuzessemos a V. Ex* a
gravidade da sua situagio.

Embora isto seja um motivo
que para nds merece consi-
deragio, trata-se ainda de rodear
0 nosso emigrante madeirense
da proteccio que as nossas leis
de assisténcia determinam, e neste
cas0 o nosso interesse é redo-
brado.

Nao ignora V. Ex* que da
Madeira se tem feito em larga
escala emigragio para a Ilha
Curacao, mediante contracto com
uma companhia americana, para
fins de desenvolvimento agricul-
tural. E um contracto vantajoso
para o rural madeirense, O trans-
porte désses emigrantes é feito
pelos navios de nacionalidade
holandeza.

A principio, a companhia de
navegacdo ftransporfadora da
emigragdo matriculava pessoal
de assisténcia ao emigrante.
Cumpriase a lei e tudo corria
ao melhor,

Como, porém, o movimento
emigratorio se ia acentuando, o
agente da companhia reguereu
e obteve a isencdo do cumpri-
mento da legislacdo de assisténcia
ao emigrante, isencdo dada por
despacho do Ex.™ Sr. Ministro
do Interior, e comunicada 4 Ins-
peccdo de Emigragdo do Funchal,
por Oiicio da Inspecgio QOeral
de 21 de Margo de 1035,

Na isencdo dada, com 0 argu-
mento de que os navios da com-
panhia ndo tocavam em portos
portugueses (!}, foi facultado o
embarque para o nimero mé-
ximo de 50 emigrantes em cada
navio. E assim se tem cumprido.

Recentemente, terminado o
contracto. de 500 emigrantes,
iniciou-se em 23 de Fevereiro o
cumprimento de mais outro de
1,200 emigrantes, pelo navio
«Simon Bollivarw, que levou 40
emigrantes. Faltam, portanto
transportar 1,100 emigrantes,
que seguirio sem pessoal de
assisténcia,

Qra, Ex.® Sr., por muito que
respeitemos as boas razdes que
ditaram o despacho de S. Ex.* o
Sr. Ministro do Interior. a ver-
dade é que o emigrante sempre
precisa de assisténcia, quando
embarcado em navios estran-
geiros, quer em grupos de 10,
de 20, de 50 ou mais, Portanto,

(Continua na pag. 3)
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A5 Auéncias de Navegacdo

e o pessoal
extraordindrio

Virias vezes e por diversas
formas, por oficios, verbalmente
e por intermédio déste jornal,
tem o Sindicato feito alarde
da nossa exirema consideragio
pelas agéncias de navegagio, 4
frente das quais estio nomes de
honrosas tradigdes e convicgdes
nacionalisfas.

Para o geral das agéncias de
navegacio estrangeira fais notas
de gratidio sio inteiramente
merecidas, pois nido esquecemos
o auxilio e colaboragio que
algumas delas nos deram no
fnicio da nossa organizagio.

Esta colaboragio traduziu-se
em terem cometido a éste Sindi-
cato Nacional o encargo de indi-
car todo ou qudsi todo o pessoal
necessirio para equipar os navios
que lhes vinham consignados,
além de oufras pequenas reso-
lugdes que muito contribuiram
para que esta classe subisse em
dignidade e ganhasse sObre os
associados o prestigio de que
hoje disfruta.

Ora a verdade é que, 1ltima-
mente, algumas dessas agéncias
de navegac¢io comecaram admi-
tindo pessoal extraordindrio (fora
das obrigagdes ‘legais) sem ser
por intermédio déste Sindicato.

Muito embora saibamos que
0s navios estrangeiros nio sio
obrigados a matricular pessoal
exclusivo do nosso Sindicato, e
que, em algumas das vezes as
agéncias nio podem interferir
nessa admissio (fagcamos-lhes
essa justica) o certo & que tal
procedimento cria mau ambiente
e conduz a raciocinios que
embora levianos nio deixam de
ter a sua logica...

Se tais admissdes recaissem
sbbre maritimos efectivos, ins-
critos no seu respectivo sindi-
cato, ainda se justificava; o mal
que dai adviria respeitava sd-
mente ao nosso Sindicato, que
no entanto se conformaria, visto
que outro organismo e outros
camaradas de trabalho lucrariam.

Mas ndo, a maioria désses
individuos nunca embarcaram
em navios estrangeiros, e outros
ndo visjam hd anos, e ainda os
h4 que ndo sdo inscritos em
nenhum sindicato maritimo.

Nbs que de hd muito lutamos
para manter integra i volta do
Sindicato, a unifo dos maritimos
que trabalham em navios estran-
geiros porque entendemos ser
esta concentragio rigorosamente
necessiria para o aperfeigoa-
mento profissional e moral desta
classe, ndo podemos deixar de
ver com desgosto o olvido a
que somos votados por parte
de algumas agéncias, neste caso
particular.

Tém as direcgbes que passa-
ram pela colectividade posto no
arranjo do pessoal para servigos

Uma data historica

(Continuagio da pag. I)

com o seu aniversdrio, vai ficar como um padrdo no qual nio sa-
bemos que mais admirar: se o fervor patriftico, se as verdades

enérgicas que contem.

Foi um triunfo. Afirmagdes desassombradas e evocagdes agra-
ddveis, esperangas sinceras que serdo realidades, de tudo isso
houve nesse memordvel discurso.

Aqui lhe apresentamos a nossa homenagem e o preito sincero
do nosso reconhecimento, como porlugueses e como representan-
tes de uma classe pequena, de bons patriotas, transcrevendo uma
passagemn que muvitos e muitos deveriam ter sempre presente,
tornando assim menos pesada a tarefa de Salazar!

Ei-la:

.., Mas assente essa absoluta dependéncia para marcar o li-
mite das possibilidades, também ndo entra nas nossas concepgoes,

‘eomo forma definifiva de organizagdo social, que sefa por infermé-

dio do Estado que passem tédas as realizagdes em beneficio dos
trabalhadores, A ligagio do econdmico e do social nio € para nds
apenas a indesmentivel afirmacdo de um facto, mas a directriz
marcada para a acg¢do. Saldrios, seguros de doenca ou invalidez,
habitagdo, repouso e férias, subsidios famiiiares, recreios, assistén-
cia aos trabaliadores invdlidos, ndo poderiam viver do orgamenio
piblico sendo como meio transitdrio, pois ndo terfamos no fundo
sendo suplementos de saldrios pagos ao Estado em impostos para
que os devolvesse sob a forma mais ou menos disfarcada de assis-
téncia aos (rabalhadores, quando o gue deve ser ¢ té-los em cada
ramo de produgdo como ercargos directos e justa compensagio do
frabalho. Ficard tudo assim mais no seu lugar.

A-pesar-do muilto que estd realizado com as casas econdmicas,
cs contratos de trabalho, a constituicdo das caixas de reforma, a
extensdo do direito de aposentagdo aos operdrios do Estado, as
Sférias pagas, a [iscalizagdo das condigdes de trabalho, ndo fujo a
dizer que estamos muito longe do mencionado objectivo, primeiro
pela fraca resisténcia da nossa economia, depois pelo baixo rendi-
mento do nosso trabalho, e por fim porque sd lentamente estas
ideias vdo penefrando nos dirigentes das empresas nados e criados
noutro ambiente. Ndo creio que a forca da nova mistica venga por
si s a resisténcia dos egoismos individuais e das mentalidades
feitas em sentido confrdrio: eis porque julgo que o Estado deverd
usar da sua férea para conseguir mais rdpida compreensio, reser-
vando sempre para si restabelecer em beneficio dos proviveis desfa-
vorecidos o desequilibrio provocado pelas condigdes da produgdo
rica ¢ pobres,

extraordindrios um especial cui-
dado e atengio —ndo se pou-
pando esforgos nem despesas,
chegando até a aceitar as indi-
cagdes dos dirigentes das agén-

Sindicato
Resumo do movimento de caixa do
més de Margo de [938

cias e dos navios sObre um ou g PENITY
I. n F
outro individuo. P Salde anterfor : ;. .- ; ;305:;3
Por isso lamentamos sincera- T-‘M“‘m' """" : 19860
mente ver ocupar uma posigio gl 0 T T T T 235500
que nos pertencia e que era 3 = ,
mantida com acerto e boa von- g::;:’:: :;:"’ """ 41540
. P prepsa. o+ . 453560
tade pelos nossos associados. Bititatog, 1500
E porque estamos convencidos Caden:ela.s Sindicais . = 5500
queé ndo nos esqueceram por Pl R YIRBE TS
completo, ficamos a aguardar = bl
que o bom critério volte a CREDITO
pairar sObre o assunto-da admis- Rendas . . . .. . ., 350500
sio de pessoal fora das obriga- Despesas Gerais . . . . . 186540
¢oOes legais. Expediente. - - . . . . . 56550
Nem sempre é suficiente di- Orgdo de Imprénsa. . . . 537500
zer-se que somos amigos e que Empregados . . . . . . . 910500
comungamos nos mesmos ideais; ~2.0395%0
é preciso prova-lo com faclos e Saldo para Abril 2.821885
com exemplos. Tatal-oh viea b4 1861575

Agragyvcimento justo

Pede-nos g .0ssa. associada
Maria do Patrocy. o de Melo
para tornar piblico~ © €U pro-
fundo reconhecimento 40 5, - Dr.
Serrdo de Carvalho pela forme
proficiente e dedicada como a
tratou ¢ cuidados que lhe dis-
pensou durante a doenga deapen-
dicite aguda quando da sua via-
gem para Lisboa a bordo do
Higland Monarch.

50 os altos conhecimentos do
ilustre médico 'e, fambém os
dotes do seu coragdo carinhoso
permitiram uma cura que todos
julgavam impossivel e ¢é hoje
completa, i

Neste agradecimento quere
envolver fambém o seu colega
erifermeiro Artur José Pereira,
profissional distintissimo que ndo
a abandonou um finico momento
e a rodeou de atengdes e tam-
bém, a todos os colegas que a
visitaram durante a enfermidade,

A quem de direilol

(Continuacéo da pag. 2)

salientando-se o.facto de haver
madeirenses que emigram sem
protecgdo da lei (= os madei-
renses também sdo porfugueses),
temos de concluir que o des-
pacho merece ser reconsiderado,
Talvez mesmo, que da forma
como the [oi presente o assunto,
S. Ex.* pudesse concluir que se
trataiva de emigragio momen-
tinea, nunca supondo que ela
tomaria o vulto qus tomou.

Visto que hd ainda a trans-
portar sém assisténcia 1. 160 por-
tugueses, nos vimos chamar para
o assunto a boa atengio de
V. Ex.%, que certamente, como
bom portugués, e como alto fun-
ciondrio que zela pela aplicagio
da nossa Lei de Assisténcia ao
Emigrante, ndo deixard de expor
o assunto superiormente, ;

E agora a situagio do pessoal
de asisténcia, Uma vez que a
companhia transportadora de
emigragdo ndo ¢ obrigada a ma-
tricular pessoal de assisiéacia,
fdcil € concluir que os individuos
que s& encontram ncs quadros
efectivos estardo sem embargue
8, 10 meses ¢ os enfermeiros
mais de um ano, porque apenas
Ihes resta o recurso de embarcar
em qualquer navio que vi de
Lisboa.

E nio serd &ste facto, junto
20 que acima expomos, mere-
cedor da atengdo de V. Ex.?, que
também & o chefe supremo do
pessoal?

O «Simon Bollivar» saido do
Funchal em 23/2, estd anunciado
para Curacio para 24/3, o que
quere dizer que 2 viagem dura
31 dias.

Muito agradecemos as deli-
géncias de V, Ex.* para resolver
o assunto dos nossos colegas do
Funchal, onde possivelmente ins-
talaremos uma delegagdo, con-
forme estd previsto na legislacio
corporaliva, pedindo descuipa
pelo tempo roubado. .
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Dita medita

Num comunicado em forma
de éco, do nosso jernal do més
passado dizia a Direc¢do donosso
Sindicato, que ia levar a efeito,
uma série de palestras educativas,
para dar conhecimento aos asso-
ciados, dos deveres e direitos,
que lhe competem pela legisla-
¢do de Emigracio, especialmente
o decreto 19.029, que é o que
mais nos interessa para o caso.

Certos factos que se passam
a bordo, ndo se dariam, se todos
nés nos compenetrassemos, de
que Portugal é um pais civili-
zado, ndo fossemos para bordo
dum barco estrangeiro, ¢ dizer e
fazer coisas, e dar a impressio
aos nossos camaradas dessas
nacionalidades, de que nds por-
tugueses vivemos ainda no sertio.

or nossa infzlicidade, a nossa
classe ainda se encontra muito
atrazada, para bem conhecer os
seus direitos, mas muito mais
o0s seus deveres,

Por mais que se lhe pregue a
moral, teimam sempre em fazer
o contrdrio, e dai resulta |, nio
50, 0 nosso desprestigio perante
os estrangeiros, como também
di margem, a constantes suspen-
soes e alguns castigos que os
supericres, e dirigentes dos ser-
vicos de Emigragdo, se veem
muitas vezes ¢ até contra sua
vontade, compelidos a aplicarem.

Ora a directdo do Sindicato,
a0 determinar a realizagdo, destas
palestras, teve em vista levar ao
conhecimento de todos os asso-
ciados, a sua maneira de vér,
sobre a forma de evitar certos
casos, que se passam a bordo, e
que se ndo dariam, se todos nds,
nos unissemos e nos deixassemos
de criticas ¢ maledicéncias, que
sé trazem o mal estar para dentro
da classe. .

Porque criticar, e dizer mal,
que tudo estd mal feito é faci-
limo, mas apresentar alvitres que
possam melhorar, a nossa situa-
¢io, € dificil, como dificil serd,
acabar com os despeitados, que
de tudo tem que dizer, mas que
finalmente nada fazem.

Eu sei, que felizmente nem
tudo é mau dentro do nosso
Sindicato, pois temos muitos
associados com educacio moral
e até literdria bastante, para
compreenderem o fim aonde
queremos chegar com as pales-
tras que vamos realizar, mas
precisamos que esses associados
mostrem tanto no mar como em
terra, que estio ao nosso lado
para a obra que empreendemos,
e por isso precissamos da sua
ajuda.

Bernardino dos Santos

Por absoluta falta de espago néo

se publica neste nimero os balan-

cetes referentes a Caixa de Auxi-
lio e Jornal do més de Margo.

Piguete de servigo

Tem'se itiltimamente verificado com acentuada fre-
quéncia a falta de pessoal aos piquetes de servico nos
dias e vesperas de matricula para embarque.

Estas faltas tém ocasionado por vezes grandes com-
plicagdes no servico, de nomeacio de pessoal, com grave
dano de interésses e da disciplina.

Confiados na prevencdo por via postal, muitos ji se
acham desobrigados de comparecer aos piquetes, e na
altura devida como nédo estéio presentes hd que os man-
dar procurar de qualquer forma, perturbando o expe-
diente e a matricula dos restantes.

Além do que se d4, exteriormente, uma triste ideia
da nossa organizacgio, podendo levar a conclusdes que
no Sindicato se trabalha mal, sem ordem nem método,
e ndo € verdade.

Tudo ponderado, a direccio no intuito de evitar
mais abusos, vem chamar a atenciio dos associados para
0 seguinte:

1."— As determinacdes regulamentares relativas a
piquetes nas vesperas e dias de embarque, mantém-se
integralmente para todas as profissdes.

2."— A direcgdo resolve nido fazer mais prevengdes
para embarque, pelo correio, a todo e qualquer associado,
excepcido feita para os que moram fora de Lisboa.

3°—Todo o que da altura da nomeacio do pessoal
para matricula ndo se encontrar na sala, fazendo parte
do piquete regulamentar, serd considerado em falta, a
qual é imediatamente participada superiormente.

Escala de Vapores

durante o més de Maio de 1938
PARA O SUL:

Dias Vapores Cais

3 — Almazorra. . . Alcantara

4 — General S. Martin, " Toca no Porto
10— Hig, Brigad. . . . "

11 — Monte Olivia , . . ¥

11 —Jamaique . . . . . Rocha Toca no Porto
12 — Saturnia . , . . . Alcantara

17— Asturiag .. 2. »

18 — General Artigas. . " Toca no Porto
20 — Roma (Provisério) . Embarque em Gibraltar
22— Cap. Arcona . . . Alcantara

24 —H. Patriot. . . . . " Toca no Porto
25— M. Pascual". . . . "

27—Croix. . . . - .. Rocha Toca no Porto
31 —Arlanza. . « . . . Rocha

PARA O NORTE:

Dias Vapores Cais

2 —H. Patriote , . . . Rocha

6 — M. Pascual . , . . Alcantara

0 —Anselm, . .- . . Rocha

T7—Formoza . . . - . Alcantara

Q9 —Cap, Arcona . . . "

12 — Anténio Delfino, . Rocha

13— Arlanza. . . . . . .

15 — Hig. Monarch. . . "

16 — Lipari, . . - - . ., .

19 — General Osorio . . Alcantara

20 — Alcantara. , . . . "

23—Hilary . . . . .- Rocha

28 — Massilia, . . . . . "

20— Saturnia . . . . . Alcantara

20 — Higland Chifstain . Rocha

30—Madrid, . . .. . Alcantara

A moral e disciplina usadas
por alguns camaradas de ambos
os sexos dentro da esfera de
acgdo que nos tocaa bordo, tem
sido o principal factor de num
periodo demasiadamente curto
serem atingidos pela lei com vi-
rias penalidades impostas pela
mesma alguns camaradas, em-
bora as constantes prelecgoes de
ordem moral e disciplina que a
direcgdo vem fazendo hd longo
tempo, ndo tém sido obtidos os
resultados que a mesma desejava,
em prol de todos.

Mais uma vez aconselho os
que sdo de espirito irrequieto e
perturbador, que abandonem por
completo ésse péssimo elemento
e se mantenham numa forma
correcta e leal para com todos
0s camaradas, evitando as intri-
gas e calinias tdo tristemente
usadas por alguns de ambos os
sexos durante a nossa labuta a
bordo.

A Direcgio nio tem podido
evitar que sejam punidos alguns
companheiros pela falta de com-
preensio dos mesmos em se es-
quecerem que, dlém da boa e
correcta apresentacgdo individual,
¢ preciso manterem-se ac nivel
daquela dignidade que nos é
incumbida pela missdio que le-
vamos para bordo.

Devem alguns abandonar por
completo aquele vocabuldrio re-
pelente e imundo tio usado por
alguns companheiros de ambos
0s sexos durante as refeigdes do
pessoal a bordo—pois ésse modo
de proceder demonstra apenas
que alguns usam da moral a seu
contento pessoal o que ndo deve
ser por motivo algum permitido
a bem do bom nome da classe
em geral ¢ do prdoprio Sindicato.

Apelamos para os que se tém
sabido manter com dignidade
dentro do campo da verdadeira
e legitima moral e disciplina, que
nos ajudem a incutir no espirito
désses camaradas a entrarem
numa nova fase de vida para que
ndo sofram peores consegiiéncias
das que tem sofrido. Nio ¢é
usando duma falsa moral que se
pode prégar preleccdes sobre a
mesma. Sejamos bons uns para
os outros sem olhar a categorias
usando duma firme lealdade e
bondade para com todos, se-
guindo o lema: Respeito-te para
que me respeites. Sendo assim
temos completada a obra que
tanto desejamos dentro do espi-
rito da revolugio moral que hd
muito empreendemos no seio da
classe, e termino mais uma vez a
fazer éste apélo aos que tdo mal
tém sabido compreender o nosso
tdo justo e humanitirio lema:
A bem de todos—A bem do
Sindicato.

Artur José Pereira
Secretirio da Direcglio
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