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Em Osrdem de Servigo foi louvado o
Ex.®® Sr, D:r. Albino Tavares de Al-
meida, pelo zélo ¢ competineia com que
desempenh o lugar de
inspector médico dos servigos de emi-
gragio, na auséncia do Dr. Afonso Ma-
[heiro.

Regosijamo-nos com o facto pois que
o Dr, Albino Tavares de Almeida é um
dos médicon dos servigos de assisténcia
mals conhecedor ¢ deicdado.

Dr. M. Pereira da Silva

inter

Regressou ji da sus viagem a Franga,
o Ex™ S:. Dr. Manuel Pereira da
Silva, distinto médico especialisado em
doengas pulmonares, e clinlco privativo
da nossa Caixa de Auxilio.

Retomou a sua ¢linica na Rua de
S. Bento, 30, onde pode mer procurado
pelos associados das 15 horas em diante.

Os nossos cumprimentos de

vindas.

koas

Uma boa iniciativa

A Orquestra Filarménica de Lishoa,
que sob a direcgiio do maestro Dr, Ive

Cruz, j§ tem proporcionado ao pdblico
series da mais pura arte, procura agora
reslisar uma obra de cultura musical
el

Com o patrocinio da Fundagio Na-
donal para a Alegria no Trabalho, e
wm a colaboragio dos Sindicatos Na-
tionais, foi nomeada uma comissio para
levar o efelto uma série de seis concertos,

am o fim de criar nos trabalbadores um

jor gisto pela misica e uwm maior
éssenvolvimento cultural do povo.
E entio sc estabelecen um planc,

dente o conseguir por intermédio dos

Sindicatos Nacionais uma inscrigio de
tentes a 8sses concértos, de forma a

stit-se & sua realizacio.

0 prego de inscricio para os seis
toncerton € de Esc. 15800 cada pessoa.
Na séde do

aberta a inserigio.

Castigos

ua relinido de 20 de Novembro, a

Sindicato se encontra

o resolven castigar com 30 dias de

nslo, o associade Roberto Gama.

castigo j6 foi superiormente sancio-

No préximo dia 28 do corrente, prefaz quatro anos de
existéncia o nosso Sindicato Nacional.

Parece que foi ontem e ji lid vio quatro anos de lutas e
canseiras, sempre na brecha, em prol da defesa da classe, dos
seus interésses e do seu aprefeicoamento.

curta a idade mas longa a lista de servicos que éle tem
prestado e grandes, muito grandes mesmo, os progressos
realizados.

Quatro anos inteiros, aperfeicoando uma profissio que
ge tinha aviltado num sgervilismo indigno.

Quatro anos inteiros melhorando uma classe que arras-
tava miséria e gque hoje disfruta uma mediania consoladora.

Quatro anos inteiros colaborando com os Sindicatos, com
o I. N. T, com a F. N. A. T, com todos enfim, para que o
trabalhador portugués tenha as prerrogativas que merece ¢ a
gue tem jus.

Quatro anos inteiros de vida limpa e serena, ditando
exemplos e impondo principios, singrando sempre, orgulhosa-
mente, dentro da ordem, da disciplina, e do bem geral.

Gracas a colaboragio valiosa dos departamentos oficinis,
gracas ao auxilio inexquecivel de muitos amigos, gracas aos
esforgos e sacrificios daqueles que tém passado pelos cargos
directivos, gracas, enfim, & prépria colaboracio de todos os
associados, tem sido possivel chegar ao fim de quatro anos
sem remorso de um mau gesto, sem um desgosto a ensombrar
o brilhantismo claro da curta existéncia do nosso Sindicato.

~ Naio esta inteiramente realizado todo o programa; ndo
estio completamente satisfeitos tédas as reinvindicacdes. Mas,
isso que é, comparado com o que temos conquistado |7

Evidente e claro é, que muito falta realizar; hi ainda
problemas que preocupam a classe porque vdo primarciais,
mas pouco hd gue niio esteja resolvido e que dependésse de
nds prdprios.

Prosseguiremos lutando, porque de luta constante é a
vida das nossas organizacdes.

Para a frente, em marcha ascendente para um maior
aperfeicoamente colectivo de corpo e alma purificados na
doutrina do Estado Novo, e sempre, em tddas as conjunturas,

A Bem da Na;'&'o.

Esis mimém foi visado pela Comiss@a de Censura
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Alojamentos e alimentacdo
Um louvér I s o
or mais de uma vex e por mais de um

sbeio nos tém chamado a atengiio para o
desleixo que se vai notando i bordo de
certos barcos. no que respeita a aloja-
mento e alimentagio do pessoal portugués
de assisténcia,

Tém citado casos edificantes, compro-
vados com o testemunho de pessoas que
nos merecem tida a consideracio e con-
flanga.

Nio temos querido trazer 4 piblico
essan reclamages, nio porque lhe nio re-
conhegamos importincia, mas porque a
direcclo entende-ir primeiro pelos meios
suaves convencer as agéncias de que an-
dam mal ndo informando o pessoal supe-
rior de bordo e até mesmo as sédes das
companhias que representam, do mau tra-
mento dispensado ao pessoal de assistén-
cia ao emigrante, e das prerrogativas a
que ele tem direito pelas leis portugue-
s45.

NEo ¢ porém, apenas de quem superin-
tende a bordo, a culpa do que se passa,

A comissio de vistorias deveria usar
de maior rigor na aprovacho de certos
alojamentos, ¢ os sra, médicos-inspecto-
tes deverfam acompanhar mais de perto
o tratamento dado ao pessodl sdbre as
suas ordens.

Diga-se, porém. que estas observastes
se aplicam apenas a alguns navios ¢ a

alguns sre. médicos-inspectores.
Festas do aniversério

Nos dltimos dins de Novembro, em
reunifio de Corpos Gerenten, fol resolvido
fazer éste ano as habituais festas do ani-
versdrio.

Sabre o programs nio se tomaram re-

solagBes definitivas, ficando, porém as-
sente em principio que seria convidado a
renlizar uma conferincia um dos ansis-
tentes ao I. N, T.

Aproveitar-se-hé a oportunidade para
cologar uma tabolets nas janelas da séde,
gue se encontra ji encomendada.

Mais resolveu a reunilio que os festejos
comemorativos se realizassem no dia 10
de Janefro, dtendendo a que na data de
28 de Dezembro apenas se encontrari em
terra o presidente da direcglio,

Embora we reconhe;a o inconveniente
do adiamento, nio pbde deixar de proce-
der-sc¢ assim, pois ndo fazia sentido o
comemorar-o¢ um Aniversirio apenss com

um director em terra.




O ASSISTENTE A0 EMIGRANTE

Problemas da Classe

UM DEPOIMENTO SOBRE
a nomeacdo do delegado

Do associado sr. Agostinho
de Albuquerque, recebemos
com pedido de publicacio, as
linhas que vdo seguir-se, que
constituem a sua opinido sd-
bre o assunto da nomeacio
do delegado da classe:

«Permitam que eu um hu-
milde trabalhador do mar diga
a minha opinido.

Niés precisamos sim de um
empregado mas gque seja en-
viado pelo Comissariado de
Desemprégo com as devidas
habilitagées, (ao abrigo do de-
creto-lei n.® 1884 Art. n.° 17°
§ 2.°), pois é assim o verda-
deiro Corporativismo.

Deixemos de acumulagies!

Quanto a um delegado re-
munerado todos vés sabeis que
témos uma legislagdo gue nos
garante o pio para nos e nossas
familias.

Hi pois que seguir o cami-
nho tracado do grande mestre
Dr. Oliveira Salazar.

Consdcios, o nosso futuro
empregado deverd entrar as
horas combinadas com as agén-
cias e fechar com as mesmas,
tomando conta de todo o mo-
wimento do nosso Sindicato,
nio lhe sendo permitida ne-
nhuma representacio oficial,
pois para isso temos um di-
rector de semana a quem éle
dard conta de todo o movi-
mento.

Quanto a atitudes que o em-
pregado deveria tomar como
delegado do Sindicato nio sido
elas necessiriamente tomadas
pelo empregado, mas sim pelo
director do servigo da semana.

A ésse director competird ir
aos cais do embarque e de
desembarque, agéncias e capi-
tania, etc., fiscalizar e aplicar
as sancies dos nossos estatu-
tos a todos os sdcios gue pre-
variquem.

Assim dispensaremos um di-
rector remunerado pois em
meu entender nio podemos ter
mais aumento de quotizagiio.

Em vez de termos uma quo-
tizagio para um director re-
munerado porgue nio fazemos
essa quotizagio em favor dos
companheiros de idade ji avan-
¢ada dando-lhes assim o pré-
mio aos muitos anos de amar-
gurado trabalho?

Todos vés deveis conhecer a
Nagio Corporativa, e os de-
cretos-lei n.* 23048 e 23050,

ue se encontram na nossa bi-
zh'o:eca dentro da respectiva
estante.

Pego-vos companheiros que

os estudeis para assim saber-
des o que é a grande obra do
nosso Mestre e assim podereis
cgmndcr ao questionario gue
irec¢io nos vai enviar.

Enquanto aos guestionirios
que, 36 nos trazem despeza
improdutiva, estou em desa-
cordo.

Tédas as respostas dos si-
cios que se nio encontrem pre-
sentes no momento da Assem-
bleia deverdo ser lidas na
mesma e contadas para efeitos
de votagio.

esta a opinido déste vosso
companheiro.

r
a

Agostinho d2 Albuquerque

E o primeiro depoimento
que recebemos inspirado no
artigo publicado no dltimo
niimero, e por gque promete-
mos dar guarida a todas as
opinides, aqui o publicamos,
lealmente.

Sugere-nos éle considera-
¢bes variadissimas, algumas
das quais vamos desde ji fa-
zer, porque a nossa missio é
precisamente a de esclarecer e
informar, pondo ordem onde
estd a confusio, luz onde hi
sombra.

O sr. Albuquerque expds a
sua opinido, e embora, infe-
lizmente para a classe, ela nio
seja das mais aceitiveis, ex-
poe-na, no entanto, com de-
sassombro. Ha que louvi-lo
por isso.

O sr. Albuquerque agarrou
no decreto que criou o Fundo
do Desemprégo, misturou-o
com a leitura do Regulamento
dos Servigos de Emigracio,
juntou-lhe os decretos que
criaram os sindicatos nacio-
nais, botou-lhe ainda casos da
vida interna do sindicato, agi-
tou, mecheu, remecheu e arran-
jou uma salada de tal forma
indigesta que ninguém a pode
comer. ..

Vejamos se podemos com-
preender o pensamento do
nosso correspondente :

sr. Albuquerque nio con-
corda com o delegado remune-
rado, e nio concorda porqué?
Porque, diz éle, todos nés sa-
bemos que temos uma legisla-
¢io que nos garante o pao para
nés e para nossas familias.

uer dizer, na dele, que o
deec. 19.029, obrigando as agén-
cias a matricular pessoal, ga-
rante o pio a todos, e nio se
precisa portanto de quem tra-

balhe mais na organizacgio. Se
assim é nés preguntamos:
Porque é que em 1935 o tempo
de estadia em terra era de 90
e 100 dias, e hoje é de 10 a
20?7 Nio tinhamos nessa al-
tura o decreto que garantia o
pio? Tinhamos. Outra pre-
gunta: Nao tém os nossos ca-
maradas do Pérto a mesma
legislaciio, e porque embarcam
com 60 a 70 dias?

Se é verdade que temos uma
legislagio que garante o pdo a
todos e por tal nos dispensa
um director-delegado, entio
porque nio dispensa ela tam-
bém o Sindicato?

O sr. Albuquerque nio con-
rorda com © delesaclo pago,
mas aponta que se admita um
empregado enviado pelo
Comissariado do Desemprégo,
na suposi¢io de que &ste orga-
nismo ainda contribuiria com
metade do vencimento désse
empregado.

orque nio apresenta o
sr. Albuquerque a direccio
ésse empregado habilitado su-
ficientemente, e a prova de
que o missariado de De-
semprégdo concorre com a me-
tade do seu vencimento. Por-
que o nio faz?!

sr. Albuquerque na sua
carta, define que o empregado
estaria apenas na secretaria
realizando todos os servicos
internos das 10 as 16 horas.

Nio iria &s agéncias, nio
iria aos navios, ndo iria as
reparti¢oes, niao falava com as
autoridades, nio tomaria, en-
fim, atitudes que 56 competem
a um director.

Para estes servigos la estaria
o director de semana, a per-
der os seus dias, os seus mo-
mentos de descanso, a sacrifi-
car o0 seu socégo e a sua ener-
gia, na defesa da classe, e dos
interésses materiais dos sécios!
Niao é isto, sr. Albuquer-
que...?

Expliguemos, novamente,
porque o sr. Albuquerque nio
compreendeu o que se disse ji
no tGltimo nimero, nas «con-
gideragoes sobre o director re-
munerados.

A estadia de um empregado
de secretaria ndo resolve a si-
tuacio. Ela é dificil porque os
mais importantes problemas,
as atitudes de maior responsa-~
bilidade, tem de se tratar ex-
ternamente, na capitania, nas
agéncias, a bordo, nas reparti-
¢oes, ete.

a pessoa—o director —
que hoje os trata, amanha ja

Sindieato

Resumo do movimento de caixa do
més de Outubro de 1937

CONTAS DEBITO

Saldo anterior . . . 128831

Juros de depésito. . . . . 37815
Colas « o vostmmiw vow  1:200800
Rendas. « s« + +.0 = 0 235800
Despesas Gerais . . . . . 22575
Telefone: .« . « . <« . 5500
Tolal,- = is o v w0 1R 028528
CREDITO

Depésitos 4 ordem . . . - 17851
Rendas . . . . . . 350500
Despesas Gerais - . . . - 178805
Expediente, . - .. . . - 59850
Empregados . . . . . 310500

1.015506
613815
1-628521

Saldo para Novembro
Total-o i

CAIXA DE AUXILIO

Resumo do Movimento de Caixa no
més de Outubro de 1937

CONTAS DEBITO
Saldo anterior. . . . 32 005526
ol sl s AR s factia . 121885
Despesas Gerais. . . . . . 1.100800"
Tolil i &b’y 33.223551
CREDITO
Rendas « « « . AN e 115500
Fundo de doenca . . . . . 303500
Empregados. « . « « .. . 30500
468500
Saldo para Novembro 32.755851
Total: . . - . . . < 33:223551

JORNAL
Resumo do movimento de Caixa do
més de Outubro de 1937

CONTAS DEBITO

Saldo anterior. . . - 471860
Cotas. « - « » - W » .« 100500
Tolal: = == ca. 571860
CREDITO

Tipogratia . . ..« . .. . 180800
Despezas Gerais . + « .« « 12500
RedacgSo. . - - v« o v - 75800
267800

Saldo para Novembro - 304560
Totals o, s obayme 1, T2

cd nio estd, e o outro que en-
tra, &s vezes nem tem tempo
de tomar conhecimento dos
assuntos mais correntes. L
isto que se pretende evitar.
necessidade, portanto, é

de um director permanente em
terra e nio de um empregado
um dia inteiro na secretaria
Feitas estas consideragdes
sugeridas pelas palavras do
sr. Agostinho de Albuquerque,
hé que agradecer-lhe ter ocor-
rido ao nosso chamamento,
depondo a sua opinido.
oxald que outras venham.




O ASSISTENTE AO EMIGRANTE

O acidente ocorrido a bordo
a uma nossa associada, veiu
trazer & discussio éste assunto,
¢ mostra-nos que éle se en-
contrava arrumado de forma
irregular pelas agéncias de na-
vegacio, quando transferiram
para as companhiasde seguros,
as suas obrigacdes quanto &
da Lei de Acidentes do Tra-
balho.

Ja em niimero anterior abor-
dimos o problema, esclare~
cendo os associados do salério
que usufruem a bordo, sobre
o qual, em caso de acidente,
incide o subsidio de *5 em
dinheiro, além do tratamento
hospitalar e médico.

Nio obstante, no gue res-
peita as agéncias, verificimos
a inutilidade das nosssas pala-
Yras, como Se prova com o
caso passado tltimamente que,
vamos relatar.

Uma nossa associada sofreu
am sinistro a bordo. Depois
de ter dado as respectivas par-
ticipacbes da ocorréncia ao
médico portugués e ao de bordo,
logo que desembarcou foi man-
dada apresentar no Posto Mé-
dico da «Mundials, onde foi
tratada.

Quando lhe foi dada alta
verificou que a «Mundial»
lhe liquidava o subsidio na
razao de dois tercos do saldrio
de 22$00 ou sejam Esc. 14566,

Apresentou-se no Sindicato
¢ imediatamente a Direcciio
foi junto da «Mundials, in-
quirir dos motivos porque se
liguidava um subsidio na pro-
porcio de um salario de 2

didrios quando o saldrio didrio
da associada, era superior,
porque além da paga em di-
nheiro usufruia as regalias da
alimenta¢io e alojamento.

A «Mundials rapidamente
esclareceu que o pessoal estava
seguro com um salirio de
22860, e que na participagio
do seguro nio se aludia & ali-
mentacio e alojamento.

Era razodvel.

A falta estava da parte da
agéncia, segurando o pessoal
apenas pelo que éle recebe em
dinheiro, omitindo a particu-
laridade da alimentaciio e alo-
jamento, que elevava o salirio
da referida associada a
disrios, como se demonstra
mais abaixo.

E assim, a Direcgio oficiou
4 agéncia, nos seguintes ter-
mos :

Como devem ser feitas as declagcdes

as Companhias de Seguros

Ex.™" Srs. Diogo Joaquim de
Matos 8 C.°.

LISBOA

Confirmando a conversa
havida entre um empregado
dessa agéncia e dois represen-
tantes déste Sindicato, vimos
informar V. Ex.** do seguinte:

A nossa associada Rita Ro-
drigues Azevedo, acidentada
em trabalho a bordo do vapor
«Massilia», chegado em 25/9,
tem sido tratada pela Compa-
nhia de Seguros «A Mundial»,
e por esta Companhia subsi-
diada nos termos da Lei. Acon-
tece que segundo nos foi ali
declarado, o subsidio liguidado
a sinistrada o foi na base de
Esc. 22%00, didrios, salario
pelo qual a nossa associada
foi segura.

ra pelo artigo 35.° da Lei
1942, o salario, para efeitos do
pagamento de subsidio, consi-
dera-se nido s6 a remuneracio
efectiva do trabalhador paga
em dinheiro, mas também o
equivalente ao valor da ali-
mentacio e habitagio, quando
estas regalias estejam com-
preendidas no ajuste do tra-
balho. ..

Como tal, o saldrio da nossa
associada ¢ de:

Ese. 22800, em dinheiro
9%00, ragho didria (valor da alim.)
2800, alojamento (valor da habit.)
33800

e sobre éste salario ela tem,
por forca da citada lei, direito
a /s, ou sejam Esc. 22800,

Como a Companhia de Se-
guros apenas lhe paga Escu-
dos 14$66, ou sejam %1 de
Fose. 22$00 (saldrio do seguro),
devem V. 5.*, como represen-
tantes da Comptoir Maritime
pagar A nossa associada a di-
ferenca, ou sejam FEsc. 7$34,
didrios.

Como ela comegou a ser tra-
tada em 27/9 e teve alta em
28/10, recebe 32 dias de subsi-
dio, pelo que V. Ex.* lhe de-
vem pagar Escudos. 27
(32 ><8%00).

A questio provém do facto
de V. Ex*, certamente por
lapso, nio terem feito o seguro
do pessoal com os saldrios
devidos, pois apenas tomaram
por e a importincia paga
em dinheiro, esquecendo as
outras regalias por éle aufe-
ridas, como alimentagio ¢ habi-
tagio, que representam valor
de salario, e como tal englo-
bado, pela letra expressa da
citada lei 1942, de 27/7/936.

Ficamos aguardando a
anuencia de V. Ex.*, ao ex-
posto, bem como a indicagio
do dia em que podemos man-
dar a interessada receber a re-
ferida diferenca.

Com a maior consideragio.

A Bem da Nagio
O Director de Servico

Apés algumas explicagdes,

Aviso importante

Por ordem verbal dada a Direccdo pelo Sr. Director
de Servicos, sr. Tenente Anténio Castro e Silva, s&o avi-
sados todos os associados de que serdo rigorosamente
punidos, aqueles que a bordo ndo se apresentarem
munidos de fardamentos em nimero suficiente para o
servico, de forma a que essa apresentacdo se imponha

pelo asseio e compostura.

Esta recomendacdo € feita a todo o pessoal de assis-
téncia em geral, mas € especialmente dirigida ao pessoal

de enfermagem.

Aos Ex.™" Médicos foram dadas ordens rigorosas

neste sentido.

Lisboa, 20 de Novembro de 1937.

A DIRECCAO

O SEGURO DOFPERSS AT

Os acidentes de trabalho a bordo ¢ 0§ Sequros

discutida a interpretacio da

¢i, a agéncia da Comptoir
Maritime reconheceu razio ao
Sindicato e pagou a nossa
associada a diferenca do salia-
rio que lhe era devido.

Isto prova, que as agéncias
vem segurando com declara-
ra¢ies erradas o pessoal de
bordo, embora saibamos que o
fazem sem intencao.

E porque julgamos que lhe
prestamos um bom servigo
aqui lhe damos nota do sald-
rio a segurar, referido a um
dia, assim descriminado:

Creados o Ajudanies de enfermagem

Em dinheiro «-. .- eieness 22800

Alimentagio -+ vvavencene = 9800

Alojamento ««vrsvariesmaancs 3,?09
333500

Cosinheiros

Em dinheiro 38550

Alimentagio 9500

Alojamento < oocvisecccasee. 2500

v 49850

Ajudantes de cosinha

Em dinhefro - coooveennnins - 31§15

Alimentacho -« cuvev-as

Alojamento

Pantrymens

Em dinheieo - o0 ioeini. s 27845

Alimentagho « -« ivvvevs v 9800

Alojamento -« «vvonnss 3 _ 2800
38345

Enfermaires

Em dinhefro ++-c--- g 33800

Alimentagho ««ooveonss 10800

Alojamento <o cesanrcanne 3800
46300

Séo estes os salarios diarios
que devem servir de base nas
declaracies para o seguro de
acidentes de trabalho, porque
é sobre éles que incide o subsi-
dio de */s a pagar aos sinis-
trados.

Se as declaragdes forem fei-
tns na base do que pagam em
dinheiro, ficam as agéncias su-
jeitas ao pagamento da dife-
ren¢a de sua conta, como Su~
cedeu agora a firma Diogo
Joaguim de Matos.

valor que atribuimos a
alimentagio e alojamento, é a
que recebem os tripulantes dos
navios mnacionais quando em
terra, e estd superiormente
adaptado pela Capitania do
Pérto de Lisboa.

Nio oferece, portanto, di-
vidas.

Aqui fica, pois, esclarecido
éste importante assunto, de
grande interésse para as agén-
cias e para a classe.

Resta-nos patentear aqui o
nosso agradecimento a firma
Diogo Joaguim de Matos & C.°,
pela pronta concordincia as
razdes apresentadas pelo Sin-
dicato, na defesa dos interésses
de uma sua associada.
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Qual ¢a suaopiniao?

Como haviamos referido no
nosso altimo ndmero, enviou
a direc¢iio aos associados uma
circular com um questionério,
que é concebido nos seguintes
termos:

«Presado consécio:

Pelo nosso jornal ja deveis
ter conhecimento de que se
pretende nomear um delegado
da classe remunerado, a exem-~
plo do que hé muito fizeram
todos os Sindicatos Nacionais
maritimos.

sse delegado deverd ser es-
colhido em assembleia geral,
se a classe achar que éle é pre-
ciso, mas a direcgiio entende
que sobre tio importante re-
solugio convém que todos os
associados dém a sua opiniio,
e dai a razio desta circular.

Da necessidade da nomea-
¢io désse delegado remune-
rado j& muito se tem dito, mas
nio é demais repetir que o
grande desenvolvimento do
nosso Sindicato, exige a per-
manéncia de um director em
terra, que dé seguimento a
tddas os questdes junto das re-
partigoes oficiais, que compa-
reca as chegadas e partidas
dos navios, que esteja na sede
quando ndo tenha assunto ex-
terno a tratar, etc.. A falta
désse delegado tem trazido in-
convenientes, e 56 nio trouxe
aindd prejuizos foi devido a
%fcﬁo dos directores de servico.

evidente e claro que a acgio
dos directores de servigo nio
pode resultar proficua dadas
as constantes substitui¢des por
motivo de embarque e nio é
justo nem humano que se
exijn sejo de quem for o sacri-
ficio de permanecer em terra
trabalhando para uma classe,
sem a natural remuneragio.

Ora a direcgiio e os corpos
gerentes tém estudado o assunto
com tHda a atenc¢io, em virias
reunides, e em face dos cileulos
das receitas efectivas e provi-
veis, e do montante da nova
despesa a criar, verificou-se
gue 86 com um aumento da
cota do Sindicato era possivel
a2 nomeagio do delegado, em-
bora nesse aumento fosse tam-
bém incluido o jornal que dei-
xava de ser pago em separado.

Estario osassociadosdispos-
tos & #sse novo encargo? Nio
compensario as melhorias
obtidas ¢ as que se obterio
com a nomeagio do delegado,
¢ pequeno aumento da cota?

a isto que a classe vai res-
ponder, com desassombro e
imparcialidade, sem exitagdes
nem rodeios.

Na folha anexa, que o séeio
recortard, devem 0s séeios res-
ponder &s preguntas que lhe

Transcreve-se a circular

enviada aos sdcios

sio feitas. O questionério deve
ser entregue o mais breve pos-
sivel na sede, ou enviado pelo
correio, em carta fechada diri-
gida a direccdo?

falta de resposta sera to-
mada como uma lamentivel
falta de interésse pelo Sindi-
cato. A direcgio, porém, es-
pera que todos saibam com-
pseender o seu dever, para que
decidam um assunto de tanta
importincia».

Resposta a circular de Novembro

1.° — Acha o associado van-
tagem ou necessidade de man-
ter em terra um director re-
munerado ?...

2.° —Se para fazer face a
ésse novo encargo houver ne-
cessidade de aumentar a cota
do Sindicato, concorda que
ésse aumento se facaP...

3.° — Quanto, em sua opi-
niio deveri receber mensal-
mente @ésse director-dele-
gado?...

4" — Quem indica o asso-
ciado para o lugar de director-
~delegado ?

Com as nossas saiidacdes
Em prol do bem comam
A Direcgao

Estamos convencidos™ que
todos os associados vdo res-
ponder as preguntas formula-
das, pois de contrario ficaria-
mos pensando que se desinte-
ressavam de um assunto que
que lhes é de grande impor-
tincia.

Essas preguntas devem ser
respondidas com toda a since-
ridade, devendo cada um expér
a sua opinido sem receios de
ser desagradavel a éste ou
aquele.

Sé6 assim se podera ter a cer-
teza do pensamento da classe,
quanto & questao.

AS resposta dEVEm Ser en-
tregues na séde ou enviadas
pelo correioc o mais rapido
possivel.

O nosso Jornal

Todos os meses nos chegam recla-
maghes de associados que nio recebem
O A’]ufl‘ﬂ[f av Emflran(c.

Embora haja o mafor cuidado na
expedicio do Jornal, o que torna inexpli-
civeis as faltas verificadas, vamos deli-
genciar apurar a quem cabem as culpas,
#e a0# corTeios, se aos proprios associados,
que nio participam & secretarin as mu-
dangas de domicilio.

Escala de Vapores

durante o més de Dezembro de 1937

PARA O SUL:

Dias

7 — Formose .

Vapores
1 — Cap Norte .
7 — H. Pricesse .

8 — Monte Rosa,
13 — Saturnia . .
14 — Almanzora .

14 —Hilary . . . . .

.

.

15 — General Artigas.

21 — Higland Brigade .
22 — M. Olivia. .
23—=Liporl-~ -« .. .
20 — Anténio Delfim , .
31 — Alcantara. .

.

CIREY

Cais
Rocha
Alcantara

Rocha
Alcantara
Rocha
L
Alcantara
Rocha

Alcantara

Total de vapores: 13

PARA O NORTE:
Vapores

3 — Alcantara.

3 — M, Olivia. . .
4 — Kerguelen .

5 —Vulcania . . .
9 — Anténio Delfim .
11 — Higland Patriot. .
16 — M. Pascoal ,
17 — Asturias. . .
21 —Massilia. . . . .

22 — Belle Isle.

25 — General S, Marlin,
20— Cap Arcona. . . .
26 — Higland Monarch .
30 — General Osdrio . .

Total de vapores: 14

Cais
Alcantara

Rocha
Alcantara

Rocha
Alcantara

Rocha

Alcantara
Rocha
Alcantara

Toca no Porto
Toca no Porto

Toca no Porto
Toca no Porlo

Toca no Porto i
I
|

Estatistica dos Emigrantes

Com a publicagio do quadro abaixo, referente & emigracio
de 1035 para o Brasil, Estados Unidos, Argentina e outros pontos,
fica actualisada e arquivada nas nossas colunas a estatlistica de

emigracdo, desde 1933 a 1936,

Sdo=ntimeros indiscutiveis retirados do Bolefim do Instituto
Nacional de Estalistica, que nos servem para a realizacdo de
estudos ou para simples comentirio a evolugio da emigragio

portuguesa:
129235 1923s
- = = 5
=i <] 8 = |EfFslE
MEZES 8 85 < Total MEZES 8 | E|35 | = (Tohl
sibiale B IE
Tnssporte 3605 235; 352 44014.632
Janeiro . 198 81 40 65 684 Julbo. . . 638 25 64 113] B840
Fevereiro . ./ 603 31 9% 51 781 | Agosto 453 16 43 148] 660
Margo., - . . J04| 43 W 55 896 Setembro. 454 ?5; 21 SS_ 636
Abril. . . .| 470 23 53/ 140 686 Outubro. . 628 ?I‘ 45 99 88
Mao . . . 671 33 43 78 825 Novembro. 729, 90 26 ?Zé 917
Junho 659 24 26 51 760 Dezembro. 430 77 41 64 612
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& Transportar) 3065 235 352 440

4.632

6937 587 592)1024)

—




