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BARRA FORA...

Tribunal do Trabalho

A publicagio da Lei 1.942 sobre aci-
dentes de trabdlbo, regulamentada pelo
decreto 27.649, de 12 de Abril dltimo, foi
uma das mais brilbantes realizagdes do
Estado Novo Cozporativo.

Gragas a esses diplomas tem as classes
trabalhadoras a velar por elas, defenden-
~do-as ¢ amparando-ns no emergincia des-
gragada do acldente de trabalho, a forsa
da lei clara e insofismavel, feita com os
olhos postos no trabalhador.

Honra lhe seja feita.

Atraigoando certamente as boas inten-
¢hes dos dirigentes, hi coisas que mere-
cem  ger revistas, como por exemplo. a
instalagio do Tribunal de Trabalbo de
Lisboa.

Fomos ao edificio anexo ao Quartel
dos Masinheiros, onde o Tribunal se en-

conifa € CORMIANgeu-Nos & miséria da
msralaclo. C. i had

8, ac € escu-
ros, gabinetes toscamente mobilados, uma
sala de audiencia onde nio hi lugar para
20 pessoas, falta absoluta de indicagdes
ete,, ete,, por todos os aspectos instalacio
imprépria ao fim a que se destina.
Fomos em dia de inspeccio médica e
verificdmos is101 duas dezenas de traba-
Ihadores acidentados, uns coxos, outros
com lesBes incomodas permaneciam em
74, no tal corredor escuro ¢ Gnico, aguar-
dando a entrada no gabinete-médico, cuja
instalacio nos pareceu ser bem precéria.
Nem um banco, para descangar, j& que
nio hi espago pars uma sala de espera!
E gente com falta de sadde que mere-
cia ter conférto, embora modesto.
Nio pode o L. N. T. tomar qualquer
decisio que melhore aquele estado de
cousas ?

Dr. Afonso Malheiro

Retomou a efectividade do seun elevado
cargo o Ex.™® Sy, Dr. Afonso Malheiro,
ilustre inspector médico dos servicos de
assistéincia ao emigrante, apds o seu re-
gresso do estrangeiro onde foi procurar
alivio para o seu abalado estado de saude.

Dr. Pereira da Silva

Encontra-se actuslmente em Fransa,
em viagem de estudo, o Ex.™" Sr, Dr. Pe-
reita da Silva, ¢linico distinto e médico
privativo da nossa Caixa de Auxilio.

Comemora-se no préximo dia 11, 0 19.° Aniversirio do
Armisticio !

No momento em que em toque de clarim, vibrando pelas
ruinas, anunciou aos homens o fim da luta bérbara em que
todos se empenhavam com ferocidade, a humanidade pensou
que nova luz de bondade e de fraternidade transformaria as
almas!

A civilizagio—dizia-se—ressurgiria mais bela e humana
das negras hecatombes de sangue e metralha em que esteve
prestes a submergir-se, e a paz voltaria as terras e aos lares,
pondo no mundo uma era de progresso e de felicidade, e nos
rostos aterrados um sorriso tranquilo de esquecimento e de
esperanqga !

Pobre humanidade e pobre civilizagio!

Ripido se olvidou o sangue derramado, o luto, a fome e
a miséria que inundaram o mundo, ficil foi esquecer a Dér
sentida e as ligrimas de tantos e tantos seres inocentes.

O Homem prosseguiu na dncia de destruicio e ferocidade,
e o que nos resta hoje dessa Paz prometida e jurada com ardér
e convicgiio P

Nada!

Vai pelo mundo um sbpro reconfortante de esperanca
num futuro préspero e prometedor. Oxalé que &sse anceio
benemerente vingue e perdure para bem da Humanidade.

Atravez dos discursos dos homens que governam as gran-
des nacdes, se vé a boa intencio de viver em, uma doce e tran-
quila paz, que traga o progresso is terras e a confianca aos
coragoes.

Ainda hé pouco Mussolini, langou ao mundo a palavra
de ordem para 1938: PAZ!

Pela Paz se tem afirmado a politica do Estado Novo
Portugués, e a nagio tem singrado num ritmo progresivo de
prosperidade.

Esquegamos as horas dolorosas passadas de 1914 a 1918!

Ergamos sobre esse passado sombrio, uma era de fé e de
esperanca. Confiémos no presente e no futuro, unamo-nos
em volta da nossa bandeira, e alevantaremos mais alto o bom
nome do nosso Portugal, nacio de Paz!

Este nimero foi visado pela Comissdo de Censura

BARRA FORA...

IV Aniversério

No préximo dia 28 de Derembro com-
pleta guatro anos de existéncia Zste Sin-
dicato Nacional.

A Direcsio actual, a exemplo das an-
teriores, pensa realizar uma festa come-
morativa, pois tal data merece bem ser
relembrada com ahpia; porque represents
para duas centenas de trabalhadores o
infclo de um perfodo de trabalho garan-
tido ¢ dignificado.

O programa comegard a ser estudado
brevemente, pelo que no proximo ndmero
talver possamos fornecer pormenores do
do que iré passar-se.

Um exempio

Associados nossos, desembarcados hé
dias, relataram-nos a a¢cho extraordini-
riamente brilhante, do Ex.®® Sz, Dr. Os-
valdo Bastos, médico do quadro do Pérto.

Afirmaram fsses colegas que agueie
ilustre inspector desenvolven a bordo
enorme wigilinela sObre os emigrantes

a08 quais prestou um carinho e protec¢io
desvelador.

No que respeita ao pessoal também
5. Ex.* foi de uma rectidio notivel, a
mado atendendo com a maior solicitude,
sem quebra da necessiria disciplina e
Tespeito.

Aqui fica feita a referéncia, que tho
#rata nos foi redigir, aproveitando a oca-
silo pars, por nossa parte, apresentar ao
Dz, Osvaldo Bastos, as nossas homensgens.

O naufrégio do “Eubée”
e as indemnizagSes
aos naufragos

Apesar dos virios oficios que lhe te-
mos dirigido, apesar das deligéncias fei-
tas di te pelos inte dos, ainda
o firma Diogo Joaquim de Matos e C.
nio conseguiu arrumar & questio das in-
d isaghes aos niuf do s Eubéer.
Ja pelo Tejo tém passado vérios tri-
pulantes daguele navio, néofragos tam-
bém como os nossos, ¢ muito se admira-
ram de nlo terem os portugueses rece-
bido essas indemnizacies, que a éles j&
foram pagas hi mezes!

Estas revelaghes levam-nos s conecluir

que da parte da Agéneia tem havido ne-
Hadneat

na i gho & hia se~
guradora, ou entio que els estd a defen-

de-los - - -
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Dalauras para meditar

Para que a Paz reine no mundo é preciso que entre as
nagdes se estabeleam os lagos de amisade que os tratados e as
aliancas selam e regulam.

Além déstes sagrados lacos é necessirio ainda que entre
08 povos, expontineamente, se estabelecam as correntes de
fraternidade e solidariedade reciproca, traduzidas por manifes-
tagoes mdatuas de cordealidade, para que os tratados e o tra-
balho das chancelarias tenham uma finalidade prética e wtil.

Assim é em todas as nagdes e em todos os tempos assim
tem sido.

Paralelamente, entre 0s membros de uma classe, 0s sen-
timentos de solidariedade e amisade tém de ser elevados ao
méximo, para que as disposicies dos Estatutos e Regulamen-
tos —que sio como os tratados para as nacdes, os diplomas
reguladores da boa paz e da harmonia, tenham igualmente a
eficiéncia para que foram redigidos.

Da boa amisade que se possa conseguir entre todos os
elementos de uma classe ha-de, pela forca dinamica désses
sentimentos postos em actividade, resultar uma fér¢a material
produzida pela uniio de todos os elementos e moralmente
uma existéncia agradavel e ficil, gracas ao ambiente de carinho
e fraternidade que & volta de todos perenemente se forma.

Ora na nossa classe, nio existe formado &sse espirito
colectivista, que faz dum homem o melhor amigo do seu colega
de trabalho, tornando éste uma preocupagio que se tem com
agrado, sem pensamentos escuros de maledicéncia ou rancor.

No mar, na drdua vida maritima, ¢ ainda mais quando
ela se exerce a bordo de um navio estrangeiro, os sentimentos
de solidariedade e fraternidade terdo de apurar-se mais, isto
porque além da solidariedade sagrada de humano devida a
um colega, hia ainda os sentimentos da nacionalidade a impér
que tomemos pelo nosso companheiro todo o partido.

Quer isto dizer que a bordo de um navio estrangeiro nio
basta que tenhamos pelo nosso colega todo o carinho e leal-
dade de homem sio, mas também que lhe tenhamos a amisade
de ym irmdo, que o é porque nasceu na nossa terra, nesta
terra sagrada, ber¢co de uma ra¢a a todos os titulos valorosa,
que é Portugall

Se és portugués como deves, se & um trabalhador valoroso,
sio de alma e desempoeirado de espirito, sabes que tens de
votar ao teu companhelro de trab lilho uma consideraciio e
estima, cimentada na mais rigorosa lealdade e sohdanejade-
sabe& ainda que tens de defender o bom nome da tua atrln.
¢ impd-la com dignidade ao respeito de todos, ndo permitindo
que outros com tua anuéncia ou por tua comodidade, a rebai-
xem e deprimam.

Dentro .de um navio estrangeiro, na tua profissio de
empregado da assisténcia ao emigrante, seja qual fér o teu
lugar, tu, presado leitor, és &lém de profissional de cimaras
ou de enfermasem, 0 representante da Nncﬁa portusuesa.

Foi a ti e aos teus colegas que ela confiou o encargo de
acompanhar os seus filhos a terras longiquas, tratando-os
com a solicitude de um pai ou o desvelo de um irmao.

uma missio que a Nagio te confia da qual tu fens
de desempenhar-te o mais brilhantemente que souberes.

Todas as tuas ac¢bes, tddas as tuas atitudes, além de te
definirem como homem, como membro de uma classe organi-
zada, definem-te como portugués, como representante de
Portugal

Vés, portanto, consécio amigo, a grandeza da tua missao,
e as razoes porque deves ser bom e leal para com o teu colega,
perdoando-lhe as fraquezas e incitando-o0 nos momentos de
desalento, e as razdes porque deves usar para o emigrante de
carinhos e aten¢des que nunca atingem o seu limite!

Tu sentes tudo isto que aqui se escreveu, mas o egoismo
e a ambicio que te cega e desvaria, momentineamente porque
no fundo és bom como todos os portugueses, levam-te a
excessos de que és o primeiro a arrepender-te.

Pois reconsidera sempre, e nunca esquecas a bordo esta
verdade que deves recordar todas as manhis mal os teus olhos
se abram: és um homem honrado e digno, um profissional
de assisténcia com a nocio das responsabilidades desta pro-
fissdo, e acima de tudo e além de tudo — um portugués.

INSISTINDO...

O embarque de pessoal para
servicos extraordinarios

Conguanto éste Sindicato
Nacional seja composto de
individuos que, profissional-
mente, sio empregados dos
servigos de assisténcia aos
Emigrantes, desempenhando a
bordo as fungdes de enfer-
meiros, ajudantes de enfer-
magem e criados, de ambos os
sexos, costumamos fazer em-
barcar para outros servigos
correlativos, embora fora das

rescricoes do decreto regu-
rdor da admissio de pessoa
para servigos de assisténcia,
alguns dos nossos associados.
or outras palavms : as
agéncias de navios estran-
geiros quando necessitam pes-
soal de cimara ou de cozinha
para guarnecer navios, pessoal
que se destina a servir passa-
deiros que nio sio portugueses,
costuma pedi-los a éste Sindi-
cato, e nds, com autorizagio
superior, retiramos das escalas
do pessoal para servigos ofi-
ciais de assisténcia ao emi-
grante, esses associados, Com
isto facilitamos o rapido anda-
mento das escalas de trabalho,
e por conseqiiéncia a deminui-
¢io do tempo de estadia em
terra.

Ora, por vezes as agéncias
matriculam a bordo de navios
estrangeiros individuos portu-
gueses para servigos de copa e
cozinha, que ndo estio ligados
a éste Sindicato nem a qual-
quer outro, e isto parece-nos
que facilita a desagregacio da
organizac¢io corporativa do
trabalho, dando razio dqueles

ue, mal intencionadamente,
izem que para trabalhar ndo
¢ preciso sindicar-se nem fazer
parte de qualquer organismo

corporative e muito menos
contribuir e colaborar com eles.

Embora sem obrigacio da
lei, deveriam os dirigentes
dessas agéncias, na maioria
portugueses e nacionalistas,
lembrar-se de fortalecer a
ac¢io dos organismos como o
nosso, e nunca contribuir para
o seu enfraquecimento.

Nés sabemos que cada um
em sua casa é rei e pode dispor
do que é seu como muito bem
lhe aprouver, mas a época
actual é diferente. A moral
que hoje se pretende formar
quer no povo, quer nas classes
superiores esth bem expressa
na palavra talentosa do Chefe:
colocar o0s interésses gerais
acima do interésse individual.

isto deviam pensar ague-
les portugueses e nacionalistas
quando praticam actos de apa-
réncia inofensiva, mas no
fundo geradores de prejuizos
de téda a ordem.

Colocar um individuo num
barco estrangeiro, por uma
viagem ou duas, a desem-
penhar servigo que nio impli-
quem com o0s que por lei
devem ser s6 desempenhados
por componentes de um Sindi-
cato Nactonal parece nﬂo ser
coisa que v ferir ou derrubar
a organizagio existente. Assim
é, de facto.

as porque se nio recorre
ao organismo que pode for-
necer o pessonl competente e
com tddas as f\arantias, ou
porque se nio faz mais sim-
plesmente: sindicar e enqua-
drar nesse organismo o tal
individuo a quem se pretende
servir para ser amével com
um amigo ?

Manuel

Carrilho

No cemitério de Santos (Brasil) foi-lhe prestada
homenagem por um grupo de associados

O pessoal portugués de assisténcia que seguiu no vapor
Higland Chieftain, aqui chegado em 31 de Outubro, teve no
Brasil um Sesto merecedor de todos os elo.Rms.

Resolveram ésses camaradas prestar a Manuel Carrilho,
colega falecido a bordo e sepultado em Santos (Brasil), uma
sincera homenagem que consistiu na oferta de uma grinalda
de flores e romagem & sua campa.

em hajam pelo gesto simpitico e enternecedor, e os seus
nomes merecem ser aqui citados.

Sido eles, Francisco Sanches, Manuel C. Pinheiro, Do-
mingues Pereira de Matos, Joaquim dos Santos, Luiz Anténio

Lisboa, Roberto

ama e Tereza da

oncelqno Duarte. do

Smdtcato de Llshna, e Maria Rosa do Cnrmo Cosm Maria

do Rosirio. Tomaz
cato do Porto.,

ongalves e Anténio Pereira do Sindi-

homenageado foi um camarada de qualidades exce-

lentes amigo do seu companheiro de trabalho como poucos o

sabem ger, e estes sentimentos grangearam-lhes simpatias
enormes, das quais éle era merecedor,

or isso a homenagem que aquéle grupo de amigos lhe

prestou, lé longe, na terra estrangeira onde repousa, foi mere-

cida e muito justa.

comissio organizadora era composta por Francisco
Sanches, Manuel da Concei¢io Pinheiro ¢ Domingos Pereira

de Matos.
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Voltamos a tratar nestas
colunas um problema colectivo
que de momento se torna de
uma necessidade resolver com
prontiddo.

Trata-se da nomeagio do
director permanente em terra,
assunto melindroso e dificil
sob muitos aspectos, que &
colectividade interessa e que
o0s associados terio de decidir
com clareza e convicgio.

A delibera¢io de manter um
director em terra, remunerado
com um ordenado suficiente,
implica possivelmente num
novo encargo para o associado,
embora pequeno, masum novo
encargo todavia.

Isto parece ponto assente,
conclusao dos estudos o que
ji se procedeu, a menos que
na ocasido oportuna € no
lugar devido, outra opinido
surja que convenca e seja rea-
lizdvel.

Posta a questio aparece o
primeiro ponto a discutir:
poderd a classe suportar ésse
encargo com a cotizagio actual?
de quanto seria éle?

Na hipétese de todos se
acharem de acordo até aqui,
vem a seguir outro ponto —
também importante: Quem
serd a pessoa que deva ser no-
meada para tal eargo?

Esclarece-se: ualquer
‘associado pode ser indicado,
ainda mesmo que ndo seja ou
nunca tenha sido da direcgiio
ou de qualquer outro corpo
gerente, e isto porque a pessoa
eleita se-lo hé por ocasido da
eleicio dos corpos gerentes e
serd ésse um dos membros da
direccio.

Como todo éste problema se
reveste de uma importincia e
valor incontestiveis, pretende
a direcgio conhecer ampla e
¢ claramente a opinido de toda
a classe.

Como pela natureza especial
da nossa classe néo é possivel
reunir em assemblein geral
todos o0s seus elementos, a
direccio vai enviar a todos os
associados uma circular com
um questiondrio a que todos
deverdo responder livremente,
sem qualquer espécie de peias
ou receios visto que tais res-
postas nio siio tornadas pabli-
cas, e nao contam para efeitos
da vota¢do na assembleia.

E. apenas para servir de ori-
entagio a direccio sdbre o
caminho a tracar e a tirar
qualquer divida que possa
surgir.

O texto dessa circular, cujas
respostas deverio ser devol-
vidas ao Sindicato, é o se-
guinte:

— Acha o associado vanta-
gem ou necessidade de manter
em terra um director remune-
rado ?

— Se para manter ésse dire~

U'm . problema

que

resurge

ctor houver necessidade de
criar novo encargo, concorda
em pagd-lo?

— Quanto pensa o associado
que se deverd pagar por més a
ésse director?

— Quem indica o associado

ara o desempenho desse
ugar?

A primeira pregunta o asso-

necessidade de se nomear o
director pago.

A segunda responde apenas
que concorda em pagar ou nio
novo encargo. Basta por “con-
cordo» ou “nio concordos,

A terceira, o associado indi-
card qual a importincia que
ésse director deveria ganhar,
em seu entender.

ciado responde se acha ounio, Na gquarta e dltima pre-

A CaixadeAuxilio e areforma
do

scu funcionamento

Os fundos da Caixa de auxilio dos Empregados da
Assisténcia aos Emigrantes, acabam de atingir a soma de
mais de 32 mil escudos. Encontra-se esta importincia depo-
sitada na Caixa Geral dos Depésitos, & ordem da Caixa de
Auxilio.

F.sta situagio pode apelidar-se de brilhante, representa
uma contribuicio de trés anos apenas, e é de molde a que se
pense em modificar as férmulas actuais do seu funcionamento

Apés trés anos de experiéncia a Caixa de Auxilio oferece.
ja indicagdes certas sobre as suas possibilidades de vida.

F, pois, a altura de se abordar o assunto, no interesse
de todos.

Virios sio os projectos para a reforma da Caixa de
Auxilio; cada sécio tem o seu, segundo parece, mas a direcgio
nada de sério e aproveitivel foi presente.

Sio o8 corpos gerentes os primeiros a reconhecer que os
subsidios que actualmente se distribuem, nada representam,
e até que a sua distribuicio ndo é equitativa, pois nio se
compreende, por exemplo que os associados enfermeiros e co-
sinheiros paguem uma cota superior as dos restantes, e tenham
direito a um subsidio igual ao déles,

F.sta e outras lacunas do regulamento, precisam ser es-
tudadas e reformadas convenientemente.

QO problema é importante por outras questdes, mas pode
agrupar-se em dois pontos capitais a saber:

1.* — PGe-se de parte a ideia prevista da formagio da
Caixa de Previdéncia ou & entrada em massa da classe para
a Caixa de Reformas do Funcionalismo Piblico, e entdo
nio é preciso ir juntando o capital que favoreca a actualizagio
das cotas atrazadas que cada um terd de pagar, e néste caso
reforme-se o regulamento de forma a dar um auxilio capaz e
outras garantias;

2,* — Continua-se a aguardar que se deem aquéles acon-
tecimentos ( fundacio da Caixa de Previdéncia e entrada na
Caixa de Reformas) e entio prosseguiremos capitalizando o
mais possivel, distribuindo os subsidios actuais com algumas
correcgoes a estudar.

or qualquer das duas saidas a classe tem de decidir-se.

Ha os que se inclinam para a primeira e os que desejariam
a segunda, e talvez tambem haja quem decidisse pelas duas.

Seja como for a questio deve ser debatida pela Assem-
bleia deml com o desenvolvimento que merece e estudada
pela direcgiio com a habitual ponderacio.

O delegado da classe

gunta Kae o nome do associado
que acha mais capaz de desem-
penhar &sse lugar.

Tédas estas respostas, repe-
timos, devem ser dadas com
tdda a sinceridade e franqueza,
sem receios de melindrar seja
quem fér, porque a sua resposta
serfi mantida em segredo.

»
¥ »

Algumas consideragdes sébre
o director remunerado

Acentuimos a principio que
éste problema deve ser tratado
com téda a largueza, e por
isso vamos focar alguns pontos
gque devem estar no pensa-
mento de muitos associados.

Ha quem pense que se devia
contratar um empregado com
competéncia para desempenhar
todos os servigos de que o
Sindicato carece, o qual estaria
todo o dia na séde, desem-
penhando também servicos
externos, Seria, por assim
dizer o delegado da classe, que
estaria na séde todo o dia, nos
cais A partida e & chegada dos
navios, na capitania, etc. Dis-
pensava o director remune-
rado, e o actual escriturario.
Ficaria um sé ordenado a
pagar, ainda que &sse ordenado
tivesse de ser bom.

Seria o ideal, mas é impra~
ticivel como vai ver-se. No
que respeita & estadia didria
na sede estd bem, mas quanto
a servigos externos era de uma
inutilidade visivel. O cargo de
delegado da classe nio pode
ser desempenhado por um
empregado. Ha atitudes a
tomar, responsabilidades a
assumir, que s6 um director,
legitimo e autorizado repre-
sentante do Sindicato tem au-
toridade para tal,

delegado terd por vezes
de ir contra a vontade do sécio
e terd, talvez, de usar dos di-
reitos dos regulamentos para
impdr as suas deliberac¢des;
um empregado ndo pode tomar
estas atitudes, sob pena de nio
0 tomarem a sério.

Nio pode, pois, como fica
demonstrado dispensar-se que
o individuo que tique em terra
seja director, e tendo de se
1}\9 pﬂgaf nlensalmen:e um
ordenado capaz, ndo pode
pagar-se outro ordenado seme-
lhante a um empregado per-
manente, com a competéncia
para desempenhar todos os
servigos.

Claro ¢ que estas conside-
ra¢des siao o reflexo da opinido
directiva, e nio pretendem
fazer que todos com elas con-
cordem.

Como se deverd estabelecer
para o caso ampla discussio
na oportunidade devida, todos
poderio e deverio depor.
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ORGANIZEMOS UM BILOCO = ™M | © R A N TES

O Sindicato Nacional dos
Empregados de Assisténcia aos

migrantes, conta j& com
quatro anos de existéncia,
durante os quais ele desen-
volveu uma intensa actividade,
desenvolvendo a sua organiza-
¢io, se bem gue ainda nio
perfeita, contudo, j& suficien~-
temente potentie para poder de-
sempenhar a sua missio.

Porém, é necessirio que re-
dobremos de esforcos, que
apliquemos com entusismo
todas as nossas energias, para
que o Sindicato Nacional seja
aquilo que todos nés queremos
que venha a ser, mas para isso
necessitamos que nos ajudem
a construir éste magnifico
edificio social, e que nos una-
mos dentro indossuluvelmen-
te, e nos ligue dentro dos bar-
cos estrangeiros aos emigran-
tes portugueses, que pelascinco
partes do mundo se encontram
espalhados.

O nosso Sindicato Nacional,
ja alguma coisa féz, mas muito
mais necessita fazer em bene-
ficio da sua populacgio associa-
tiva; necessitamos de encarar
de frente alguns graves pro-
blemas que até hoje apesar da
sua boa vontade, ndo tém
obtido solugdo.

Precisamos de acautelar o
nosso futuro, pois os Empre-
gados da Assisténcia aos Emi-
grantes, sado trés centenas de
trabalhadores que sempre tem
vivido aos balddes da sorte.
Temos virios problemas a re-
solver, quédsi todos éles ja
postos em foco nas colunas de
=0 Aassistentes.

Vemos pela 1mptensa didria
e corporativa a noticia dos
virios contratos colectivos j&
assinados, e outros em estudo,

ara breve se assinarem tam-

m; s6 nas profissGes mari-
timas nada se conseguiu ainda
em matéria de contratos co-
lectivos, por falta do respectivo
grémio de armadores e agentes
de navegacio do porto Lishoa.

omo poderemos atingir os
objectivos do nosso Sindicato
Nacional, e remediar a lacuna
atriz apontada?

onseguindo intensificar o
nosso esforgo. até realizar um
acordo com as agencias de na-
vegagio, e por intermédio da

particio dos Servigos de
FEmigracio, onde ficasse bem
defenido quais os nossos direi-
tos & bem assim os nossos de-
veres, referentes as condicoes
de trabalho nas vérias moda-
lidades das profissdes que fa-
zem parte do nosso Sindicato,
no que respeita a alojamentos,
alimentacio a bordo, etec.

Continuaremos focando és-
tes assuntos, até conseguirmos
chegar a um acordo, ou entio
a remodela¢io do regulamento
dos Servicos de Agsisténcia
aos Emigrantes, na parte que
diz respeito ao pessoal, pois o
que existe é antiquado.

BERNARDINO DOS SANTOS

Apenas para ficar arquivado nas nossas colunas, porque po-
derd servir para futuros estudos, publicamos o niimero de emi-

grantes embarcados durante os anos de 1933-1934, elementos
colhidos do I. N. E.

1533 19346

= [5]<] 8] Iz [8]<]g]

MEZES | & |8 |5 | £ |Total| MEZES | 8 |8 |5 | £ [Total
oy 3 - |

M F A ot il o e il L et i 58
Janeiro . . .|| 491 12/ 18 91| 612 Javeiro. . .| 542| 16| 30, 76 664
Fevereiro . 523 13| 42 91| 669 Fevereiro. .|| 595/ !‘Il 42 54 710
Margo. . . .|| 736/ 29/ 27 54 846/ Marco. . . .| 496 21 73 94 684
Abril . . . .|| 572 200 40 ‘821 Ti14! Abril. . 5471 27) 93 671 M
Maio. . . . 493 8 38 64 603 Maio. 532 20/ 92 108 752
Janho . . .|| 522 9 40 72/ 643 Junho . . . 695 10/ 70 93 868
Jalho. . . .| 564! 5 29 96 694 Julbo. . . . 648 11 68 114 B4l
Agosto . . .|| 537 18| 47 165 767  Agoste . . .|| 383, 17| 38| 114 552
Setembro . .|| 678/ 36 30 127 871 Setembro. .|| 103] 31| 24) 101, 259
Outubro. . .|| 830/ 13 41 104 988 | Outubro, . .| 196 24| 50 101 371
Novembro. .|| 788/ 19, 33 82 922  Novembro. . | 411, 34| 39 55 539
Dezembro. .| 493 12 26 79, 610 Dezembro. .| 369 45 24| 60/ 498

Sowa . .|722] 194 411/1107) 8939 Soma . . 5517 275 6431037 7492

Escala de Vapores

durante o més de Novembro de 1937

PARA O SUL:
Dias Vapores
1 — Saturnia .
2 — Alcantara.
3 — General San Marlm
9 — Higland Monarch .
9 —Groix., . . . L
10 — General Oséno
16 — Asturias, .,
17 — Madrid ,
18 — Vulcania . , .
22 —Massilia. . . . . .
23 — Higland Chieftain .
23— Anselm. . , . . .
24 — Monte Sarmento, .

25 — Aurigni. . . ;
27 —Cap Arcona. . .
30—Arlanza, . . - - .

Total de vapores:

PARA O NORTE:

Dias Vapores
2 FOrmoza's 5 s 4
5 —Asturias ., . , . .
6—Anselm: , .5 05
fi — Monte Sarmenio .
9 — Massilia, . . . . .
11 —Cap Norte . . .
14 — H. Pricesse . . .
15— Cap Arcona. . .
18 — Saturnia .
18 — Monte Rosa, . .
20— Jamaique . . . . .
25 — General Artigas.
26 — Hilari
27 — Almanzora . . .
28 — Higland Brigade .
Total de

Cais
Rocha
Alcantara
»
Rocha
Alcantara
Rocha
Alcantara
Rocha
Alcantara
Rocha
Alcantara

16

Cais
Rocha
Alcantara
Rocha
Alcantara
Rocha
Alcantara
Rocha
Alcantara

L]
Rocha
Alcantara
Rocha
Alcantara

»

vapores: 15

Toca no Porto
Toca no Porto
Toca no Porto
Toca no Porto

Toca no Porto

Toca no Porto

Toca no Porto

Sindicato

Resumo do movimento de caixa do
més de Setembro de 1937

CONTAS DEBITO

Saldo anterior . . - 256821
Colag~o s " el 1.600%00
Randas i< oo S0 sl b 235500
Despesas Gerais . . . . . 17855
ol <« & a 2.108876
CREDITO
Rendas . . . . . . 350800
Despesas Gerais - 1.289%35
Expediente. . . . + . . . 31510
Empregados . . . 310500
1.980845

Saldo para Outabro . 128831
Total - ©2.108876

CAIXA DE AUXILIO

Resumo do Movimento de Caixa no
més de Setembro de 1937

CONTAS DEBITO
Saldo anterior. . . . 29.679%08
COMS 0 R Tic v e e 1.595%18
Despesas Gerais « 1.100%00
Tolol: v's Wit wz 32.374826
CREDITO
Rendas. . . . . . 115800
Fundo de doenga . . . . . 184500
Despesas Cerais. . . . . . 20500 |
Empregados. . . . . . . . S0800
369500
Saldo para Ouiubro . 32.005826
Fotll: 4o 3hdie L) 32.374826

JORNAL

Resumo do movimento de Caixa do
més de Setembro de 1937

CONTAS DEBITO

Saldo anterior. . . . 559830
ColnE: (s ooai i v 150800
Totula-c'n v e Wi 739830
CREDITO

Tipogralia . . . . . . . . 180800
Despezas Gerais . . . . . . 12570
Redacglo . . - . . . . . . _Jssm
267870

Saldo para Setembro. . 471560
Tofal- <= <rans oG 739530

Imprensa

Temos recebido com toda a
pontualidade e prazer a revis-
a Neptuno, orgio do Sindicato
Nacional dos Capitais, Ofi-
ciais Nauticos e Comissarios
da Marinha Mercante.

Colaborada por distintos
oficiais e engenheiros da mari-
nha mercante, arevista
Neptuno insere preciosos arti-
gos de ndutica, desenvolvendo
interessantes problemas mari-
timos que temos lido com o
maior interesse e agrado.




