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BARRA FORA...

A Sindicancia aos actos
da Direccio

0 sr. Sob-Secretirio de Estado das
CorporacBes, em face dos instantes pedi-
dos da direcglio, pessoalmente e oficial-
mente feitos conforme oficio publicado
no nosso dllimo nimero, despachon
nomeando o Ex™ Sr, Dr. Medeiros
Galv@o para apurar a veracidade das
acusacles feilas pelo Censello Fiscal.

S. Ex* que é um dos mais ilustres
assistentes do 1. N. T., comegou ji os
seus trabalbos, ouvindo os membros
daquele corpo directivo.

Comegou assim a fazer-se jastica, e
agvardemos a conclasdo do inquérito,
para depois os acusadores falsos pres-
tarem contas da sua obra...

Transcrigdes

Do wDidrio de Lisboas, de 24 dltimo,
transcrevemos €sle «écor digno de me-
ditacTo:

«Um grupo relativamenie numeroso
de agrandes mutiladoss belgas visit
a comvite dos sens camaradas france-
ses 0 Pavilhdo belga na Exposipdo de
Paris. )

Foram apeados de % is &
condusidos, alguns em carrinhos de
mdo, pelas ruas ¢ salas da Exposicdo,
no mefo de wm silinecio comovido de
admiragdo, impressionante ¢ gran-
dioso,

Uniformes de kaki, o peito coberto
de condecoragles, estes ex-combalentes
estropiados, »epresentagdo dos muitos
desenas de milhar que existem pelos
wirios paises da Grande Guerra —va-
lem a melhor proclamagdo pacifista,

St fdsse possivel fasé-los desfilar
de ves em quando defronte dos homens
puiblicos responsdveis — lalvds a idéa
da gucerra se acobardasse um pouco,
ante o exemplo vive da hecatombe
antiga.

Nio precisa de comentirios esta ver-
dade tio forte.

DIRIGIR! DIRIGIR!

Para éste espaco do nosso modesto mensdrio, reservamos
sempre aqueles assuntos dificeic e sérios,

O que hoje vamos aqui tratar é porventura um dos mais
importantes, um dos de maior interésse colectivo, mas por fatali-
dade também, um assunto de uma delicadeza extraordindria.

Para que da sua leitura ndo possa ficar quaisquer ressenti-
mentos, necessirio é que quem nos leia saiba das nossas boas
intengdes, e compreenda até que ponto doloroso de exposicdo
nos pode conduzir a forga imperiosa das circunstincias,

Os servigos de assisténcia ao emigrante, pOsto que bastante
melhorados em relagio ao que eram hd uns seis anos, estio
ainda hoje imperfeitos e defeituosos. Isto no que diz respeito ao
pessoal e execugio dos servicos a bordo— (inica parte em que
podemos depdr com algum conhecimento de causa.

Nio é apenas a falta de um diploma amplo, no qual ficasse,
refundida e modernisada a legislacio Lécnica que jd existe publi-
cada sobre a emigracdo portuguesa,

Ndo ¢é apenas o estabelecimento de novas regras de prestagio
de servigos ao emigrante, desde o médico inspector  criada, com
direitos e deveres claramente fixados a todo o pessoal, obrigagdes
das companhias e agéncias de navegagdo, suas prerrogativas
etc,, etc.

Nido é apenas &ste pequeno enunciado de problemas, que ji
por si representam uma montanha de trabalho drduo e violento,

E" outra questio: —a da direcgio superior déstes servicos,
que nio pode nem deve continuar como estd !

Que se nos releve &ste desabafo sem intengdes, mas a verdade
é que os servigos de assisténcia ao emigrante, pelasuaimportincia
propria, e pelo seu desenvolvimento actual, ndo pode dispensar
um director tinico, inteiramente entregue a esta missdo, que nio &
leve nem agraddvel.

Os servigos de assisténcia ao emigrante desde que estio a ser
dirigidos pela P. V., D, E, tiveram a sorte de ter como chefe um
oficial distinlo, a todos os titulos inteligente e brilhante: o Sr.
Tenente Anténio Castro Silva. Sob a orientagdio de S. Ex.* esti-
vamos convencidos que breve obteriam os servigos aquele salutar
e necessirio impulso, que tanto esperdvamos,

Aconteceu, porém, que S. Ex.* nunca dispds do seu fempo
exclusivamente para estes servigos, e a sua actividade repartida
por outros problemas, certamente também importantes, resultou

Continua na 3.° pag.

BARRA FORA...

Director-delegado

Tem voltado a debaler-se nas dlti-
mas reunides da direcclo o problema
da nomeacio de um delegado perma-
nente em lerra.

Quanto i necessidade da saa exis-
téncia estio lodos os directores de
acdrdo; onde apenas as opinides diver-
gem é no tempo da nomeacio Algans
membros da direcgfio entendem que o
delegado permanente remunerado, de-
veria ser substituido de trés em trés
meses engquanto que outros opinam que
o delegado deverin ser nomeado por
um ano.

Foram ji feitos os cilcalos As receilas
e despesas sindicais, para avaliar se
com as actuals era possivel fazer face
ao encargo do ordenado do delegado.

Verilicou-se que sé aomentando a
cota sindical se poderia obter a receita
que cobrisse essa despesa. E em prin-
cipio se viu que bastaria o aumento de
Ese. 5300, na cota sindical, o que era
pequeno encargo em relaglo as vanta-
gens que a bem dos associados e da
colectividade adviriam,

0O aomento de 5300 na cota traria
para o associado um acréscimo anual
de cérca de 25800 a mais na sua contri-
buigdo para o Sindicalo, lomando como
base a m#dia de 5 viagens por ano.

Serd grande ésle encargo? Cremos
que nio.

No enfanto, como a questfio ¢ de alta
importdncia a direcclio resolve enviar
a todos os associados nma circular com
um questiondrio a que lodos terdio de
responder: 1% Se concordam com a

fo de nm delegado permanente
remunerado; 20 Se concordam com o
aumenlo da cola sindical; 3.° Qual o
nome do associado que indicam para
delegado; 4.9 Se éle deve ser nomeado
por um ano ou de trés a trés meses; etc.

Pretende-se assim conhecer primeiro
a opinifio de t8da a classe, para que na

bleia geral a realizar para o efeito,
se possa resolver com pleno apoio da
classe.

o ———

Este ndimero foi visado
pela Comissdo de Censura.




O ASSISTENTE

AOD EMIGRANTE

O cembarque dos cosinheiros ¢ copciros

Como foi resolvido éste problema

A abrir, ..

De hd muito que o embarque
dos cozinheiros e pentrymens
preocupava a direcgio.

A matricula do cozinheiro era
uma carga de trabalho para o
director de servigo, e qudsi sem-
pre éste esfdrco tornava-se im-
proficuo.

Dos profissionais de que dis-
pomos apenas trés ndo faziam
parte da escala de creados, e
sendo forgoso o seu embargque
como creados quando lhes che-
gava a altura, faziam-nos falta
depois para satisfazer uma requi-
si¢do de cozinheiro.

Recorriamos enltdo aos do sin-
dicato dos nacionais e estes
criaram-nos outro problema
ainda maior: comegaram 2 pre-
tender conquistar a efectividade
dos lugares, e alguns o conse-
guiram, desalojando assim os
nossos associados de uma fonte
de trabalho que #s direcgdes
tanto e tanto ftrabalho deu a
arranjar.

Esta conquista de postos que
s6 a nds pertenciam, deve tam-
bém atribuir-se ao facto da di-
recgio ndo ter acedido de prin-
cipio a que os cozinheiros ficas-
sem efectivos nos navios, antes
pretendeu que o trabalho fosse
distribuido a todos, conforme a
sua posicio na escala.

Verifica-se agora, que tal prin-
cipio, posto que racionalissimo,
se torpava prejudicial. Os diri-
genfes de bordo queriam ter um
cozinheiro certo, nio desejando
sujeifar-se as contigéncias do
modo de trabalho de cada um.

Com os pantrymens dava-se
0 mesmo.

Assunto resolvido

Por tddas estas circunstincias
resolveu a direcgio rever o
assunto e depois de estudd-lo
em todos os seus permenores
concluiu por decidir que a colo-
cacdo déste pessoal como efec-
tivo resolvia a situagdo.

Como, porém, parte do bom
éxito desta d:liberagio dependia
de autorizagdo superior expds a
direccdo o assunto nos seguintes
termos:

«Ex.™ Sr. Inspector Médico
dos Servigos de Emigragio.

Ex.™ Senhor:

Como V. Ex.* nio desconhece
quési todos os navios ingleses e
parte dos alemies, costumam
meter aqui, a instincias longas
déste Sindicato, cosinheiros, aju-
dantes de cozinha e pantrymens
portugueses.

O embarque déste pessoal tem
causado a éste Sindicato sérias

dificuldades, e embaragos com
as agéncias e pessoal superior
dos navios, pois além de ndo ser
bastante o niimero dos associa-
dos que temos especializados
nestes servigos. ainda tém eles
de embarcar como criados, pois
da escala oficial desta profissio
fazem parte.

Por outro lado, a dificuldade
de satisfazer as preferéncias do
pessoal superior do navio por
éste ou aquéle — preferéncias
que temos de reconhecer serem
justas—Ileva a descontentamentos
das agéncias e a preterigdes do
pessoal nosso por pessoal dos
navios nacionais, com prejuizo
material dos associados especia-
lizados e até mesmo dos nido
especializados, pois sempre ¢é
maior movimento de saida que
se dd A escala.

Tem procurado esta Direcgio
remediar a todos os inconve-
nientes, vencer as dificuldades e
contentar a todos, mas reco-
nhece que por si sé pada pode
fazer para atingir o fim que se
pretende. Depois de aturados
estudos, depois de postas em
pritica vdrias modalidades con-
cluiu-se, por fim, que s6 haveria
uma forma de tudo se resolver.

Essa forma seria a seguinte:
Oficiariamos as agéncias forne-
cendo-thes a lista dos nossos
cozinheiros, ajudantes e pantry-
mens. Nesta lista elas escolhe-
riam quais os individuos que
desejariam ver trabalhar nos
seus navios, e nds, depois de
consultar os escolhidos consen-
tiriamos no seu embarque a ti-
tulo permanente.

Para tanto seria necessdrio
que V. Ex.* nos autorizasse a
retird-los da escala oficial de
criados até esperarem o ingresso
no vapor onde ficariam servindo
a titulo efectivo.

Claro é que estes associados
ndo sairiam do quadro efectivo
de criados, a nio ser quando se
formasse o quadro oficial de
pessoal de cozinha, sdmente se
movimentariam por uma entrada
e saida, apenas para efeitos de
registo, e ndo perderiam nenhum
dos direitos e deveres que hoje
tém como empregados da assis-
téncia aos emigrantes,

Nés possuimos actualmente
onze cozinheiros, bons profissio-
nais ¢ dez ajudantes de cozinha.
Patrymens temos seis, ntimero
suficiente. Desejariamos dar cozi-
nheiro efectivo aos cinco vapo-
res da categoria “Higland», que
sempre levam cozinheiro; temos
ainda os quatros vapores da ca-
tegoria “A», onde também teria-
mos quatro cozinheiros efectivos.
Ficavam dois cozinheiros para
0s navios alemies, menos certos
na matricula déste pessoal.

A casa Pinto Basto e a firma

James Rawes deram jd o seu
acOordo a esta resolucio e estio
prontos a aceitar a condiciio de
escolherem eles os profissionais
para cada navio, desde que os
garantam a titulo efectivo.

Com os pantrymens sucede o
mesmo, com a diferenga que
nem todos os navios inglezes
deles t&ém absoluta falta.

Em resumo: Se V. Ex.* auto-
rizar a deslocagdo do pessoal do
quadro de criados para embar-
que a titulo efectivo, no que
muito beneficiario os emigrantes
e 0s servicos, especialmente os
internos déste Sindicato, além da
invasio de profissionais dos na-
cionais que se evitava, esta
Direccdo comecaria j4 a realizar
os trabalhos necessdrios.

Agradecemos a anuéncia de
V. Ex..

A Bem da Nagio

Em boa hora a direc¢iio levou
o assunto a sancdo dos supe-
riores.

Numa exacta compreensio das
vantagens que de tal adviriam
para a classe e para 0s servigos,
foi a nossa peticio deferida, de-
ferimento que nos foi comuni-
cado nos seguintes termos:

Ex.™ Sr. Presidente da Direc-
¢do do Sindicato Nacional dos
Empregados da Assisténcia aos
Emigrantes.

Para conhecimento da Direc-
¢do désse Sindicato e devidos
efeitos, se transcreve o seguinte
oficio da Directoria da Policia
de Vigilancia e Defésa do Estado,
enviado a esfa Inspecgio Médica:

Sobre o assunto do oficio de
V. Ex* n*® 179 de 8 do corrente,
que acompanhava uma exposi-
¢do do Sindicato Nacional dos
Empregados da Assisténcia aos
Emigrantes em Navios Estran-
geiros do Distrito de Lisboa,
cumpre-me comunicar-lhe que
no mesmo exarei o seguinte
despacho :

“Em face da informagiv do
Sr. Médico [aspector, nio vejo
inconveniente; bem pelo con-
trdrio, visto que as empresas de
navegacio, se nio contratassem
estes iriam contratar gente a
outro lado. A sugestio exposta
vem beneficiar todos: os emi-
grantes, os creados em geral
visto que reduz o tempo de esta-
dia em terra pela supressio
dos cozinheiros e beneficia tam-
bém os cozinheiros. —Concordo
e autorizow.

A’s firmas E. Pinto Basto C.2
e James Rawes C.* enviimos
jd a relagio dos cosinheiros e
copeiros nossos associados, afim
delas escolherem de acdrdo com
0s superiores dos navios o3

nomes dos que embarcardo nos
seus navios.

Por sua vez o Sindicato com-
promete-se a te-los como efectivos
nos navios que. como ftal os
tomem, responsabilisandose,
além disso, pela conduta profis-
sional dos seus associados.

Espera o Sindicato que as
agéncias de navegagio estran-
geiras aqui estabelecidas, que
habitualmente matriculam cosi-
nheiros portugueses, mas muio
especialmente as duas acima
citadas, prefiram o pessoal nosso
sindicado, didas as facilidades e
garantias que oferecemos, toma-
das qudsi que em atengdo exclu-
siva para com as préprias
agéncias.

Ao pessoal

Dos cosinheiros e copeiros
nossos associados, espera a di-
reccdo que aceitem estas resolu-
¢des, que no seu préprio inte-
résse sio tomadas.

Aqueles que desejarem ficar
como efectivos a bordo déste ou
daquele navio, e que para ftal
efeito j4 tenham encetado
quaisquer demarches junto dos
mestres de hotel, devem comu-
nici-lo & direcgiio. :

Como se depreende da expo-
sicio feita pelo Sindicato, e do
despacho nela langado pelo Sr.
director da P. V. D. E., os cosi-
nheiros e pentrymens que ficam
efectivos ‘nos navios saem da
escala de creados, mas os seus
direitos a4 entrada nela em qual-
quer altura, ficam inteiramente
assegurados.

Resolvido éste problema, a di-
recgdo confia nos seusassociados,
para que uma vez colocados a
bordo, ndo esquegam 0s seus
deveres para com 0s superiores
e para com o Sindicato, nio
colocando mal o nome déste e
nio olvidando também a cama-
radagem que lhes é devida ter
para com 0S $eus consdcios, uns
e outros membros da grande
familia que é a populagio asso-
ciativa do nosso Sindicato.

JORNAL
Resumo do movimento de Caixa
do més de Junho de 1937
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|Os grandes problemas da classe

Continuacdao do estudo iniciado nos ultimos niimerocs

No programa-esbdco dos estudos que intitulimos Os grandes
problemas da classe, iniciados no nosso nimero de 5 de Maio e
continuados nos nmimeros seguintes, incluimos numa alinea éste
ponto a desenvolver:

e)— Serd oportuno fazer, nessa altura, (a da remodela-
¢io dos servigos) @ reforma do regulamento do decrefo 19.029,
€ introduzir nela matéria nova indispensdvel, como seja, por
exemplo, a da organizagdo do quadro oficial ¢ malricula
obrigatdria dos cosinheiros ?

Eis o tema da nossa crénica de hoje.
Reforma dos servigcos e nova regulamentacgio

Rigorosamente a reforma ou a remodelagio dos servigos que
preconisamos, da qual é objecto éste estudo, implica necessaria-
mente uma revogacio qudsi que total da legisla¢do ora em vigor.

Nem de outra forma se compreendia que se modificasse
determinado servigo ficando de pé, t0da a legislagio que até ali o
regulamentava.

Pariamos, pois, do principio de que a legislagdio anterior,
melhor dizendo o regulamento do decreto 19,029, visto que € o
diploma mais importante em vigor e aguele por onde se regem
hoje os servigos de assisiéncia ao emigrante, se refundia e revogava,
dando lugar a um novo regulamento, e vejamos, se fOr possivel
com a nossa fraca competéncia, quais os alicerces e o esqueleto
em que assentaria tio complicada obra.

Trata-se, como se observa ficilmente, de concentrar agora,
dando-lhe forma e vida, tdda a maléria dos estudos feitos atriz,
pois em iltima andlise tudo o que temos escrito, tudo o que se
tenha estudado nio tende a outro fim que nio seja a modificacio
da legislagio presente.

O diploma deveria ser dividido em quatro partes bem dis-
fintas a saber:

a)— Do emigrante —seu conceito.
b) —Dos navios que explorem o comércio de transporte de

emigragio — suas obrigagdes e direitos, e bem assim as
das agéncias que o0s representam,

¢) — Da assisténcia.
1) — A bordo
Direitos do emigrante;
Alojamentos;
Alimentagio;
Servicos clinicos;
2)—Em terra

Auxilio moral;
Vigilincia e companhia;

d) — Do pessoal
I) — Do seu niimero (quadros efectivos e suplentes).
2) — Direitos, deveres e penalidades.
3) — Da prestagio de servigos.
Em fterra

— Movimento das escalas
— Chamadas para embarque e piquetes
l — Matriculas e transbordos

A bordo

— Designacgio de servigos inerentes a cada profissio;

— Deveres para com as autoridades de bordo e para
com o médico inspector;

— Obrigagdes para com o emigrante.

— Alojamentos inerentes a cada profissdo, alimen-
tagdo, vencimentos, e assisiéncia clinica;

Eis no que deve consistir a reforma dos servigos, cujas linhas
gerais aqui apresentamos.

Falta ainda um ponto essencial, v das atribui¢Ges e interven-
¢do do Sindicato, em t6da a actividade de assisténcia emigratoria.

Haveria forgcosamente que definir alé que ponto a acgio do
Sindicato se exercia, qual a capacidade deliberativa dos seus
directores e autoridade disciplinar déstes quando no exercicio das
suas fungdes. )

Se nio era, como nos parece matéria a introduzir no texto
do diploma a publicar, tornava-se necessdrio a publicagio de uma
ordem de servigo onde estes pontos ficassem aclarados.

A fechar!

Crémos que neste estudo ficaram focados os principais pontos
merecedores de atencgio.

Nio supOmos ter feito uma obra boa porque reconhecemos
ndo ter competéncia para tal, mas desejdmos, e isso julgdmos ter
atingido, agitar estas quesioes e fornecer elementos para que se
faca quanto anles a reforma que preconizamos.

O que nos falta em feoria sobeja-nos em conhecimentos
priticos; o que ndo atingimos com a inteligéncia, alcangamos comn
a grande vonlade que temos em ser 1iteis 4 classe, ao nosso Sin-
dicato e 4 perfeigdo dos servigos de assisténcia ao emigrante.

Dirigir! Dirigir!
(Continuagdo da 1.* pag.)

ingrata, porque a obra encetada nos servicos de emigracio se
enfraqueceu e qudsi anulou, por falta de continuidade directiva,

De forma que, em frente da triste realidade que nos oferece
a falta de um dirigente superior exclusivo para estes servigos,
falta qua a boa vontade e a inteligéncia dos oulros ilustres oficiais
ndo pode suprir, resta-nos solicitar desta débil tribuna, o apelo a
quem de direito para que ao Sr, Tenente Castro Silva seja dado o
encargo de dirigir exclusivamente os servigos de assisténcia aos
emigrantes.

Hi questdes que surgem de momento, hi probiemas que
exigem constante atengdo, hd até pequenos casos que tém de ser
resolvidos urgentemente e por entidade superior, e nada disso se
tem feito, porque a boa vontade de um homem ndo ¢ elistica ao
ponto de fazer milagres!

Que fazer, pois, se ndo solicitar de S. Ex.* o ilustre Director
da P. V. D, E. a nomeagio acima referida?

E’ isso que hoje aqui fazemos esperangados que todos con-
cordardio comnosco, e que muito brevemente teremos o prazer de
ver os nossos desejos satisfeitos, para bem de (0das as nossas
reinvindicag®es, mas muito em especial no interésse do aperfei-
goamento dos servigos de assisténcia ao emigrante.
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O ASSISTENTE AO EMIGRANTE

Agua mole em pedra dura,

tanto bate que a fura.

E um velho rifio que temos
de por de parte visto que € bra-
dar no deserto tudo quanto se
tem dito neste pobre mas humilde
jornal, na parte a que se refere
a alojamentos a bordo.

Nido citando outros barcos
porque mais ou menos sio todos
a mesma cousa, cito o aloja-
mento destinado ao pessoal em-
barcado no vapor «Astiiriass
saido de Lisboa em 15 p, p.

Chega a parecer impossivel
que se arremesse com 11 seres
humanos para uns antros desta
natureza.

De Lisboa até ao Brazil um
calor asfixiante, porque a dgua
ndo permitiu abrir as vigias com
excepcio de 2 vezes durante
uma viagem de 30 dias, resul-
tando daqui o mar invadir o
camarote, molhando-1tos tddas
as roupas, incluindo as roupas
de cama,

Do Brazil para Buenos-Aires
um frio tiritante do qual resultou
constipagdes, reumatismos, € o
mais que poderia resultar.

Acresce a «delicadezar do vigia
de noite que is 5.30 da manhi
a0 despertar-nos era por meio
de estridentes assobios e murros
nas portas, fal qual como quem
desperta féras.

No que diz respeito a higiéne
¢ bom ndo falar nisso, visto que
0s mandatirios de bordo sabem,
e de sobra que nds jd estamos
habituados ao agraddvel cheiro
de retretes, batatas podres dos
pordes, e as camisetas sujas de
uns e de outros.

E quando se trata de um
mordomo hespanhol ? Entdo
sim, sdo sempre atendidas as
nossas reclamagdes com toda a
prontid3o, dizendo-nos até que
0s camaroles estdo cheios, quando
afinal estio em numero, vasios
toda a viagem.

Mais um brado pensado e
escrito em pleno oceano, é
muito natural que seja ouvido
como todos os outros por quem
de direito nos deveria ouvir, e
dispensarmos um pouco de soli-
citude que nos parece sermos
merecedores visto tratar-se de
seres humanos e que tio resi-
gnadamente temos sabido espe-
rar, sofrendo as agruras desta
vida errada que levamos.

Antdnio Marques de Sousa
Ajudante de enfermagem

0 movimento d_as escalas

Bem avisados andavamos nés
quando aqui bradavamos que a
abundincia de trabalho verifi-
cada nos meses de Maio e Junho,
nio era de molde a poder afir-
mar-se que havia trabalho de
mais e pessoal de menos.

No fim do més de Julho exis-
tiam em terra 13 enfermeiros de
ambos os sexos; 10 ajudantes de
enfermagem, também de ambos

Legislacdo dos Servigos

Do Médico

sArtigo 47.°— O médico de assisténcia aos emigrantes é a bordo
o chefe do pessoal portugués de assisténcia, e, além das suas
fungoes clinicas, exerce egualmente as fungdes de inspector dos
servigos de emigracdo. Compete-lhe :

1. — Manter com os médicos do navio a cuadjuvagdo mutua nos
servigos em que ela deva existir, e mencionadamente na notifi-
cagdo imediata do aparecimento de qualquer doenga conta-
glosa no grupo de pessoas a cargo de cada médico :

2.°— Receber e procurar dar satisfagio a fédas as queixas ou
reclamagdes dos emigrantes ou do pessoal de assisténcian.

Convem saber-se quais os

deveres que a borbo incumbe ao

médico e por isso iniciamos neste nlimero a sua publicagio.
No niimero primeiro do artigo nada hd que interésse esclarecer.
No ntimero segundo, sim. Ele é importantissimo. Diz que ao
médico compete receber e dar satisfagdio a tddas as queixas, quer

do pessoal quer do emigrante.
Quer dizer, o médico nio

pode recusar receber as reclama-

¢oes e compete-lhe procurar dar-lhes satisfagio desde que sejam
justas, como ficilmente se depreende.

Pode, pois, procurar-se o médico para qualquer reclamacio
ou queixa, que ¢ de.seu dever recebe-la.

Escala de Vaﬁo-re-s-

durante o més de Agosto de 1937

PARA O SUL:
Dias Vapores
3 — Higlande Brigade .
4 — Antonio Delfino . .
5 —Vulcania. , . . . .
10 — Asturias, . - . . .,
10—Lipari. . ... . ..
11 — General San Martin
14—Hilari, . . . . ..
17 — Higlande Patriote .
18 — La Curunha. , . .

19 — Saturnia, . . . . .
23—Aurini , . . . ..
24 — Almanzora . . . .
25 — General Osério . .
27 — Massflia, . . . ..

31 — Higlande Monarch
PARA O NORTE:
Dias Vapores

1 —Saturpia. . . - .
5 — General Osério . .
8 —Hinglande Monarch
8 — Kerguelen . . . .
13 — Alcantara. . . . .
17 — Jamaique , . , . .
19 — Cap Arcona. . . .
19—Madrid, . . . . .
22 — Hig. Chieftain

22 —Vulcania . . . . -
24 —Anselm. . , ...
27— Cap Norte . . ., .

Cais

Alcantara
Rocha
»
Alcantara
» Toca no Porto
Alcantara > w0
Rocha Toca no Porto
Alcantara » w »
Rocha Toca no Porto
Alcantara
Rocha

Alcantara
Alcantara
Rocha
Alcantara
Alcantara
L]
Rocha
Alcantara

Alcantara

0s que morren

Arnaldo Pereira
de Aguiar

Apés doloroso e longo sofri-
mento finou-se no Hospital de
S. José, éste nosso querido asso-
ciado, enfermeiro dos mais dis-
tintos.

O Sindicato convidou por um
antincio, publicado no Didrio de
Notlicias, todos os seus associados
a encorporaréem-se no funeral,
que saiu da casa mortudria
daquele hospital, sendo o caixio
coberto com a bandeira da
colectividade,

O extinto deixa vitiva a Sr. D,
Isilda Conrado Aguiar e era
irmdo do Sr. Armando de
Aguiar, redactor do Didrio de
Noticias.

A’ familia enlutada os nossos
pesames.

Sindicato
Resumo do movimenlo de caixa
do més de Junho de 1937

CONTAS DERITO

Saldo anterior . . . 5851
Eolay i soell 2.260500
Telefone. .« .0 o & 6510
Estatutos . . . . . ... 2300
Cadernetas Sindicais . . . 5500
Rendgnis | iz o s 235800
Toml sV ive & 2.513861
CREDITO
Telefome. . .+ . . . . . - 63570
Rendas =-a0 ine wiivsi=t 350500
Despesas Gerais . . . . . 244855
Mobilidrio. . . . . . . . 1.02580
Expediente. « + . . . . . 88540
Empregados » . . . . . . 290500
2.062825
Saldo para Junho 450596
Tokalls Lol 2.513861

CAIXA DE AUXILIO

Resumo do Movimento de Caixa
no més de Junho de 1937

0s sexos; 20 creadas e 32 criados.
Os que se encontram a4 cabega
das respectivas escalas, jd se en-
contram em terra hd cérca de
um més!

Mais uma vez se verifica que
somos nds, com a nossa ponde-
ragio e conhecimentos priticos

déstes problemas,
sempre temos razio
Devem, pois, ficar desiludidos
0§ que se preparavam para se ins-
talarem nestes servigos, nasuposi-
¢ilo falsa de que havianosservigos
de emigracgdo lugar para todos, e
que ainda jsobejava trabalho...

que qudsi

CONTAS DEBITO
Saldo anterior. . . . 26.608%83
o R U 2.146$80
Fodol: sors s o 28.755863
CREDITO
REnEuT s o tilerie wiblale 115800
Despesas Gerais. . . . . . 55500
Fundo de doenga . . . . . 481%50
Expediente « - « o'l w i 40800
Empregados. . . « . . . . 50800
741850
Saldo para Junho . . 28.014513
o RN e 28.755%63




