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BARRA FORA...

Um livro notavel

O aniversério do undecimo ano da
Revolugiio Nacional foi brilhantemente
assivalado com a safida do livro do
Ex™ Sy, Dr. Teoténio Pereira, intita-
lado «A Batalha do Futuro« colectoma
dos discursos sobre Organizacio Coi-
poraliva qoe Soa Excelencia pronum-
cion, com a maestria e saber que todos

Este é um livco que deve estar na
eslante de todos os bons porlugueses,
porque encerra as ligdes daguele que
a0 Estado Novotem dedicade uma co-
laboracfio valiosissima, com o qual as
classes trabalhadoras lanto tem ganho.

Relatérios

Recebemos o relatério da Direcgdo
referente i gerencia de 1936, do Sindi-
cato Nacional dos Marinheiros do Porto
¢ Distrito de Lisboa, bem elaborado
docomento, que muilo apreciimos e
cujo envio agradecemos

Recebemos também o relaldrio do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores
de Armazens de Vinhos e Correlativos
do Distrito de Lisboa, sintese clara do
frabalho da Direc¢io durante o ano de
1936, que merece ser lido com aten¢do
para se avaliar do esfor¢o que fazem os
dirigentes dos Sindicatos, para que a
Organizaciio Corporativa tenha uma fi-
nalidade dtil, para corresponder is as-
piragles do Estado Novo,

Partes de doente

Prevenimos o3 nossos associados que
ss partes de doente, quer para a Caixa
quer para a Policia, devem ser alesta-
das pelo nosso médico privative, o
Ex,™ Sr. Dr. Pereira da Silva, que
mudon o seu consultdrio para a Farma-
cia Ferreira da Costa, na Rua de San-
-Bento, 28 ¢ 30, onde estard lodos os
dias das das 16 ds 17 horas,

Quando qualguer associado por mo-
tivo do seu estado de saide nio possa
deslocar-se até ao consullério, serd wisi-
fado no domicilio pelo nosso clinico.

As consultas no consulldrio conmti-
pgam a ser de conla da Caixa de Auxi-
lio, e as visitas a0 domicilio serfio pagas
pelo associado.

XI ANO

Em 28 de Maio iltimo comemorou-se o Xl aniver-
sirio da Revolugiio Nacional.

Nido ¢ uma data simples, é um dia glorioso que
marca uma época de ressurgimento e engrandecimento
no momento em que tudo se submergia nesta terra
abencoada: o conceito da honra, a nogdo da humanidade,
o culto do amor e da fraternidade.

Relembrar a vida da Nacdo de hd onze anos, é con-
templar, sem saudade, qualquer coisa que nos entris-
tece e envergonha.

A Revolucdo Nacional iniciada em 28 de Maio foi
para a Patria e para os seus filhos o raiar brilhante e
luminoso de um sol, que dura hd 11 anos, espalhando
alegria e conforto, confianca e estimulo.

Hé& que clamar bem aito e reter no coracgiio o nome
e a imagem desses obreiros que conduziram a Naclio ao
estado florescente hoje.

Dentre éles h& que destacar bem Salazar, Car-
mona ¢ Teoitdénio Pereira, como os expoentes cria-
dores dessa obra.

O Xl ano da Revolucido Nacional, foi um dia de glé-
ria e de satisfacdo.

A forrnidéd.'el demonstracdo de férca, ordem e disci-
plina que a parada da Legido Portuguesa nos forneceu,
a comoventé passagem da garbosa e altiva Mocidade
Portuguesa, a afirmacdo mais profunda e mais gritante
do nosso nacionalismo que éste aniversdrio nos deu,
foram os factos mais salientes demonstrativos que o
Estado Novo estd na alma de todos os portugueses.

H4 que acentuar o exemplo do povo acorrendo em
massa a admirar e a aplaudir essas demonstracoes, e a
vitoriar os Homens da Revolugio Nacional!

E em face de tio grandiosa prova de poder criador,
em frente de tdo eloquente afirmacgio de € na Pdtria, ha
que gritar:

Viva Salazar!

Viva Carmona!

Viva Teotdénio Pereira!
Viva Rebelo de Andrade !
Viva Portugal!

BARRA FORA...

Caixa de Auxilio

A nossa Caixa de Auxilio distribuin
no mes de Abril Gllimo, como pode ve-
rificar-se pelo respeclivo balancete de
Caixa inserto noutro lugar, 659550 de
subsidio de doenga, o que € importante.

0 subsidio é pequeno como lodos
sabem e possivelments se deverd estu-
dar a forma de o anmentar, mas no en-
tanto num sé mes estes 6359550 sempre
serviram para alguma coisa. - .

Legislacio

Para conhecimento e esclarecimento
dos nossos associados, passaremos de
futuro a franscrever no mosso jormal
alguns arligos do Regulamento que
mais inleressa conhecer, para que cada
um saiba como proceder em casos que
sdarjam, e que a maior parle das vezes
se complicam & falta de conhecimento
das disposicGes legais que regem estes
Servigos.

Serfio pequenas noticias soltas, que
devem ser decoradas e guardadas, se*
melhantes s balisas que nos rios ago-
reados indicam aos naveganles a rola
por onde se pode seguir, sem perigo.

Pablicamos hoje uma dessas noti-
cias, acompanhadas sempre de pequeno
comentdrio para facilitar a interpreta-
¢io,

Contracto
de trabalho

Foi publicada a Lei n. 1952, que
fixa o regime juridico do coniraclo de
trabalho, fixando doutrina notivel sd-
bre as relagbes entre o patrfio e o em-
pregado.

E' am diploma de grande alcance,
da autoria do Sr. Dr. Rebelo de An-
drade, que merece todos os elogios e a
gratidTo dos Sindicatos Nacionais.

Este namero foi visado

pela Comissdo de Censura.
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Os grandes problemas da classe

Prometemos no nosso tiltimo
nfimero ir abordar com t6da a
ampliddo os principais problemas
que interessam 2 classe,

Relatimosascircunstincias que
concorreram para o movimento
extraordindrio de pessoal que se
estd verificando e por ésse estudo
aturado temos recebido algumas
felicitacGes.

Prova-se assim, que bem avi-
sados anddmos em pér com a
antecedéncia devida, estes pro-
blemas em discussiio, pois sabe-
remos que mais tarde ou mais
cedo ¢les terio de ser abordados,
e enfio teremos jd, por nossa
parte langado as bases em gue
poderdo assentar os definitivos
estudos.

Um resumo do antecedente

Vamos fazer um resumo da
matéria publicada no nosso tl-
timo niimero, para refrescar a
meméria do leitor e facilitar a
compreensio do seguimento.

No capitulo, Razdes da abun-
dincia do trabalho, examinimos
as circunstincias determinantes
do movimento. Filidmos &sse
acréscimo nos seguintes pontos,
que desenvolvemos, a saber:

a) —No aumento de emigra-
¢ao.

b)—Na impossibilidade de
matricular em Espanha, pessoal
daquela nacionalidade.

¢) —Por termos entrado na
chamada época do retorno ;

d)—Pelo aperfeicoamento
fécnico do nosso pessoal, que
IThe di assim uma razio de
preferéncia nos embarques féra
do decreto.

No capitulo movimento do
pessoal, estuddmos as médias de
terra, em t0das as profissdes, e
concluimos por achar a neces-
sidade do aumento do guadro
de criados e a formagio do de
cozinheiros, caso se confirme
por um periodo de tempo ra-
zodvel o aumento de trabalho
déstes tiltimos trés meses.

No outro capitulo aborddmos
o sério problema do sacrificio
dos directores, que tém de per-
manecer em terra a dirigir o
movimento de embarque e de-
sembarque, afirmdmos ser
violenta e qudsi desumana a
deliberacdo superior que apenas
permite que o presidente fique
em terra prejudicando a sua vida,
quando o sacrificio exigido a
éste membro da direc¢iio, podia
ser repartido pelos outros cole-
gas.

Termindmos por apresentar a
sugestio de manter em terra um
director remunerado.

No' capitulo mais emigracao
vaticindimos que a emigragio
tende a aumentar, com o decre-

Desenvolvimento dos

pontos apresentados

no ultimo numero

tado aumento da cota de emi-
gragio que o Brasil dd a Por-
tugal, e termindmos por afirmar
que ao verificar-se a confirmagio
do aumento de emigragio terdo
de ser aumentados os quadros.

* *

Feito o resumo da nossa pd-
gina no tllimo niimero, comega-
remos agora por desenvolver os
pontos postos em tése.

Entrames agora na farefa
mais dificil, mas desde jd preve-
nimos que nio fazemos tibua
raza das nossas opinides e alvi-
tres. Se algum dos ncssos leito-
res algo tenha a dizer sObre o
que publicamos, sbébre estas
questdes — acentue-se — apenas
tem que escrever-nos expondo
os seus pontos de vista.

Estas colunas estio ao dispor
dos associados que queiram
mostrar, seja como for, que
sabem defender e que lhes in-
feressa o que se fizer sdbre a
sua profissio.

Pdsto isto, comecemos.

0 director remunerado

A necessidade de manter em
terra um director renumerado
impoe-se no presente momento.

Todas as classes maritimas tem
um delegado em terrz, que vai
aos navios verificar as faltas de
pessoal, sua colocacdo, ete. Con-
ferenceia com as autoridades,
vigia o trabalho da secretaria,
enfim, & o chefe oficioso da
classe,

H4, porém, um inconveniente
quanto ao nosso critério. O dele-
gado € priticamente um empre-
gado do Sindicato, e um empre-
gado, embora com poderes lar-
gos, é sempre um individuo de-
pendente, que ndo pode usar para
com os associados de uma au-
toridade e firmeza de mando, por
vezes muito necessaria.

Um delegado para a nossa
classe ndo conviria, porque es-
taria sujeito a dissabores,

Nio sendo um delegado, por-
que &éste era considerado empre-
gado, quem poderia ser entdo?

Um membro da direcgdo que
ndo perdesse nenhuma das suas

prerrogativas de director, e ao
qual se desse, a titulo de in-
demniza¢io um vencimento men-
sal,

Teriamos assim a pessoa en-
carregada de dirigir permanente-
mente a classe, rodeado da au-
toridade para ser obedecido e
ligado A responsabilidade dos
seus actos para com as enti-
dades superiores,

Mas hia um inconveniente,
E a lei, que segundo o nosso Es-
tatuto nenhum membro da direc-
¢do pode ser remunerado, de
forma que para legalisar a si-
tuagio désse membro da direcgdo
teriamos que submeter o assunto
4 sangio do Sub-secretdrio de
Estado das Corporagoes, para
que se introduzisse no Estatuto
essa prescrigio.

H4 ainda outro aspecto nio
menos imporfante, Estard o Sin-
dicato em condigdes econémicas
de suportar &sse aumento de
despeza com as receitas de que
dispde ou terd que as aumentar ?

Manter-se-h4 por muito tempo
tdo extraordinario movimento
que confirme esta necessidade?
Crémos que sim, e se a situagio
se modificasse era questio de
fixar-se as condigoes em que o
director remunerado deixaria de
o Ser,

O que é mais importante ¢é
escolher a pessoa e saber se as
receitus ddo para ésse aumento
de despeza.

O resto a assembleia o deci-
diria,

Solugde provisdria

J4 ha tempos foi deliberado
em assembleia geral a trans-
feréncia de seis criados do qua-
dro do Porto para o de Lisboa.
A entrada déstes seis elementos
além de beneficiar o quadro do
Norte auxiliou também o movi-
mento.

Dia a dia se estd verificando
que nem . mesmo assim e con-
segue deixar de recorrer por
vezes ao Sindicato do Porto e
ao Sindicato dos Macionais de
Lisboa, pedindo pessoal, muito
especialmente guando se trata
de requisi¢des por fora do
decreto,

Ora estas requisi¢des além das

despezas, dd trabalho extenuante
de forma que até que se pense
na entrada de pessoal novo,
poderia requisitar-se a {trans-
feréncia de mais 4 ou 6 criados
do quadro do Porto.

Era uma solugio provisoria,
€ certo, mas cuja necessidade se
impoe dia a dia.

A situagio do pessoal antigo em
face da entrada de noves
elementos

Como o movimento que di
origem a admissio de pessoal
assente em circunsiincias gue
podem modificar-se, de um mo-
mento para outro, conviria que
nessa altura se fixasse matéria
preventiva para qualquer even-
tualidade.

Suponhamos, que o0 movi-
mento de emigracio deminua a
tal ponto num periodo de ©
meses, que o pessoal inscrifo
nos quadros passaria a ter uma
estadia superior a 30 ou 40 dias.

Como se fixou anteriormente
que de seis a seis meses os
quadros aumentavam ou dimi-
nuiam, consoante a média de
estadia em terra, quando hou-
vesse necessidade de diminui-los
os elementos a sair ou a ficarem
na situacio de suspensos, teriam
forcosamente de ser aqueles dos
recentemente admitidos.

Nio seria humano e justo ndo
respeitar o tempo de servigo
que os antigos tém ao servico
de assisiéncia ao emigrante, e
considerar essa antiguidade como
o direito a contar.

De forma que uma das con-
dicoes a pOr a admissdo désse
pessoal novo seria essa de ficar
sujetto aapartamento tempordrio,
quando as circunstincias o de-
terminassem.

Qutra das condigdes a fixar
seria o da reforma daquéle pes-
soal efectivo que vai atingindo
a edade em que ji se ndo pode
dar o rendimento de trabalho
devido.

E claro que esta hipdtese s6
aqui a admitimos, desde que a
ésse pessoal a reformar seja ga-
rantido o suficiente para a sua
manutencgio.

Em resumo na refrescagem
dos quadros a fazer semestral ou
anualmente, quando verificada
a necessidade de deminuigdo,
examinava-se: se haveria velhos
a reformar e se com a reforma
déles se reconduzia a média de
estadia ao limite fixado; caso
contrario transferiam-se para um
quadro de reserva os 1ltimos
inscritos, no nuamero suficiente
para se atingir aquela média.

No préximo niimero continua-
remos desenvolvendo os outros)
pontos déste estudo.
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Alguns dos mais preclaros e
humanos patrdes, estio tomando
para com o seu pessoal, com
uma expontineadade digna de
relevo, medidas protecionistas do
futuro dos seus trabalhadores e
concedendo regalias tais que
sio a prova eloquente de que a
doutrina do Estado Novo Cor-
porativo, nio € para ésses uma
idéa snob, da qual sé hd que
aproveitar a parte que lhes
interessa . .

Lemos num colega da im-
prensa sindical que a Sociedade
Portuguesa de Fibro Cimento
concedeu aos seus operirios o
seguinte regime de férias pagas:
12 dias aos que tenham 3 anos
de casa, 8 dias aos que tenham
dois anos e O dias aos que
tenham um ano de casa,

A Loja das Meias, do Rossio,
prop0s ao seu pessoal um
acOrdo de trabalho notdvel,
onde, entre oufras regalias, se
contam o subsidio na doenga
(ordenado por inteiro durante
um ano e 50%; durante o resto
do tempo), o subsidio para fune-
ral e o subsidio & viliva e filhos
durante um ano — sem qualquer
encargo para os empregados.

A Parceria dos Vapores Lis-
bonenses instituiu para o seu
pessoal o subsidio de familia:
— 50 escudos mensais por casal
e 25 escudos measais por cada
filho menor de 18 anos ou filha
solteira sem ocupagic remu-
nerada, cujo sustento esteja in-
teiramente a cargo dos pais.
Concede ainda assisténcia médica
e medicamentos a todo o pessoal.

Finalmente, o Corretor de
fundos piiblicos Ex.™ Sr. Hen-
rigue de Barros Gomes, assinou
com a Companhia de Seguros
«A Mupdials um contrato de
seguro para todos os seus
empregados, nas seguintes con-
digbes:

— Um seguro de vida reembol-
sivel em 20 anos, de quinze ou
de vinte contos, conforme a
categoria do empregado. Este
recebe, portanto, passados vinte
anos, 15 ou 20 contos, e se
falecer antes disso, serd a mesma
quantia recebida pela viliva ou
pelos herdeiros.

—Um seguro contra o risco
de desastre no trabalho ou féra
déle, também de 15 ou de 20
contos, conforme a categoria.

Por éste seguro, no caso de
desastre, o empregado recebe da
Companhia, pelos dias que estiver
impossibilitado de trabalhar, o
seguinte :

Nos primeiros dois dias, nada;
nos 15 dias seguintes, 1/3 do
ordenado; depois déstes 15 dias
e alé & cura completa, 1/2 do
ordenado, além de médico, me-
dicamentos e enfermagem gra-
tuitos,

Se o desastre ocasionar inca-

Transcreve-se do Regulamento do Decreto 19.029

Art? 58.° — O médico de assisténcia aos emigrantes sé enfra em
Jungdes de inspector dos servigos de emigracdo depois da lar-
gada do navio, e ndo emquanio a bordo se encontrar o médico
inspector ou gualguer funciondrio dos servigos de emigragdo,
a quem deverd dirigir-se guando fulgue necessdrio fazer cum-
prir deficiéncias ou cumprir formalidades antes da partida,

§ tinico — O pessoal da fiscalizagdo dos servigos de emigragdo ndo
permitira a saida do navio emguanto ndo estiver a bordo o pes-
soal de assisténcia ou emguanto ndo for suprida qualquer defi-
ciéncia apontada pelo médico inspector ou pelo médico de assis-

téncia.

Quer dizer: Quando qualquer associado tiver que apresentar
reclamagio, na altura em que o navio esteja atracado ao nosso
porto, deve dirigir-se ao médico inspector, que ¢ a enlidade com-
petente para dar resolugio a todos os casos que se lhe apresentem.

Quando ndo esteja presente o médico inspector, é ao funcio-
ndrio da fiscalizagdo dos servigos, (actualmente o Ex.™ Sr. Ruas)
que deve ser dirigida qualquer reclamagdo.

A autoridade do médico que segue no navio sé comega a
exercer-se logo que o navio se afaste do cais.

Escala de Vapores
durante o més de Junho de 1937

PARA O SUL:
Dias Vapores
1 —Arlanza. . . . .
2 — General San Martim
8 — H. Patriote . . .
10 — Saturnia gL
IE—=Maasiie. o .cooomim
12— Hilari. . . . ..
12— Kerguelem . .
15 — Asturias <l
16— General Osério . .
22— H. Monarch , . .
24— Jamaique . . . . .

Total de vapores:

PARA O NORTE:
Dias Vapores

4 — M. Pascoal . . , .
d—Qrolx, . o v s
10— Madrid. .. . . .
— Almanzora .
13 —Vileania .. . = . -
13 — Hig. Chieftain, .
17— Cap Norte . . . .
18 — Alcantara. . . . .
19— Formose , . , . .
21 — Anselm, . . .
21 — Cap Arcona, .
27 — Higland Princess.
27 — Saturnia

Total de vapores:
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pamdade com pleta, o empregado

receberd os 15 ou os 20 contos,
conforme o caso; e se 0 empre-
gado falecer do desastre, rece-
berdo a viliva ou os herdeiros a
mesma quanfia.

Quere dizer: se o empregado
falecer de desastre, a viliva ou
os herdeiros receberiio 15 ou 20
contos do seguro de vida e
outros 15 ou 20 contos do
seguro contra o risco de desastre.

O pessoal nada paga para
estes seguros.

Belas atitudes, estas que aqui
registamos, que confrastam sin-
gularmente com a gue tomaram
as agéncias de navegag o aqui
estabelecidas, quando hd meses
0 Sindicato se, lhes dirigiu,
iniitilmente, pedindo-lhe um au-
xilio monetirio para afastar do
sem-;u uns 10 associados velhi-
nhos .

BELOS EXEMPLOS Legislagdo dos servigos 05 alojamentos

dos ajudantes
de enfermagem

Virias vezes a mim e aos
meus colegas tem acontecido
mandarem-nos alojar em cama-
rotes impréprios para nos.

O ajudante de enfermagem
segundo diz o artigo 49.° do
Regulamento, tem a seu cargo
auxiliar o enfermeiro, competin-
do-lhe especialmente ministrar
aos doentes o alimento prescrito
pelo médico, o arranjo das
camas dos enfermos e a limpeza
e arrumagio da enfermaria.

Quanto ao alojamento, diz o
art 2279

«0s alojamentos dos enfer-
meiros e ajudantes de enferma-
gem deverdio sempre ficar situa-
dos o mais perto possivel das
enfermariase.

E o art.® 72.° diz também:

“.., O enfermeiro tem a
bordo alojamento em camarote,
cujo conforto seja equivalente a
2% classe, com vigia para o
exterior, nunca inferior ao aloja-
mento dos tripulantes da mesma
calegoria, nio devendo ser acom-
panhados por pessoal inferior &
sua classe nem por passageiros.
Na falta de alojamentos préprios
os ajudantes de enfermagem e
os criados terdo instalagdo con-
veniente, destinada de acdrdo
com o médico portuguéss.

Desejo mostrar com a citagio
déstes arligos que os ajudantes
de enfermagem deverdo sempre
ficar situados o mais perto pos-
sivel das enfermarias e s6 na
falta de camarote junto a enfer-
maria ficario em instalagio con-
veniente, como diz o artigo 72.°

Ora a verdade ¢ que a
maioria dos navios e especial-
mente os ingleses cumprem com
estas disposigdes da Lei, acon-
tecendo atirarem com o ajudante
de enfermagem para qualquer
camaroie sem respiracio ou
misturd-los com os nossos cole-
gas criados.

Raros sio os barcos que tem
para o ajudante de enfermagem
camarote junto a enfermaria,
acontecendo que quando se
chega a bordo se estabelece
discussio com os comissdrios
teimando alguns em afirar com
o ajudante para qualquer lado,
quando a lei diz que a instalagio
do ajudante ndo é em qualquer
lado,

Os espanhois tinham e {ém
ainda hoje um camaroie certo,
tanto para ajudantes como para
enfermeiros, devido & acgdo dos
seus inspectores de emigracio
que dedicavam especial cuidado
20 alojamento do pessoal.

Quanto a nés, apesar da lei
determinar claramente 2 nossa
instalagdo, raro aparece quem se
preocupe com ela, e muito espe-
cialmente quem mais devia

Continua na 4. pag.
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AEMIS BEDE Para que se¢ saiba...

Amisade é essencialmente ne-
cessdria entre os homens.

Na vida prética, os amigos sio
mais preciosos que o dinheiro;
exceptuando o amer {raternal
nada hd mais valioso e itil do
que um bom amigo.

Porque nos auxilia em tédas
as circunstineias da vida, acon-
selha-nos, defende-noscorre para
o nosso lado quando sofremos.

Pée 2 nossa disposicdo tddas
as faculdades morais e materiais
quando nos vé em perigo, ale-
gra-se com a nossa alegria e
sente igual a nds a dor do so-
frimento nio nos deixando covar-
demente ao abandono. Eis a ra-
zio porque a amizade sincera
dum leal amigo e camarada €
para n6s como o Sol divino que
nos aquece tOda a nossa exis-
téncia.

Para colher essa amisade ¢
preciso ser bom' usar duma si
lealdade e bondade para com
todos que convivem COmnosco.

Para ganharmos amigos den-
tro da vida pritica & preciso a
gente ser humilde, benevolente
& generoso e em especial extre-
mamente honesto em todos os
nossos actos e moralmente dis-
ciplinado dentro e fora da esfera
d’accio profissional que temos,
#sse 6 0 maior e melhor simbolo
de grandeza moral para nés.

Abandonar a caliinia a intriga
e a inveja porque ésses trés fal-

's0s elementos sdo a causa pre-
. judicial da sociedade e por vezes

da discérdia entre os que dese-
jam e querem trabalhar e viver
honestamente dentro da maior
disciplina e tranquilidade.

Devemos repartir da parcela
do nosso bem estar material
¢om 05 nossos camaradas que
pela doenga ou velhice necessi-
tem do nosso auxilio, uma vez
gue a gente pratique esta nobre
e humana acgio ficimos possui-
dores das condigdes de adquirir
verdadeiros amigos e ter jis ao
bom conceito que a sociedade
fard de nds.

Na prosperidade os verdadei-
ros amigos esperam que os cha-
mem. Na adversidade da vida
éles apresentam-se logo sem que
seja preciso chamd-los.

Porgue é na desgraga gue me-
lhor se conhece o valor dum
bom amigo e camarada. Dentro
da esfera da nossa acgdo profis-
siopal através désse imenso
Oceano, somos nds 08 que mais
precisamos ter amigos e manter
para com os camaradas seja qual
for a sua categoria uma sincera
a leal amisade.

Fsse é o 2 aspecto de maior
valor colectivo.

Sendo assim ficamos na rea-
lidade com o nosso nome e do
da classe a que pertencemos
alevantade moralmente no con-
ceito de todos e termos direito
a0 conceilo que 0s mesmos actos
merecem.

Artur fosé Pereira

Para que os nossos associados
tomem conhecimento, transcre-
vemos a seguir um oficio que
envidmos em 20 de Maio 2
firma E. Pinto Basto, Lda., sObre
uma questio de uma diferenca
de vencimentos do nosso fale-
cido colega, José Carlos Duarte.

Este nosso associado adoeceu
a bordo, e chegado a Buenos
Aires foi internado num hospital,
onde faleceu seis dias apds.

Logo que o deixaram no hos-
pital foi riscado do livro de bordo
do navio, e estribando-se neste
facto a C.* nega o pagamento do
vencimento dos dias em que
esteve internado, o que é con-
trario a lei, como se prova na
nossa argumentacio.

Diga-se de passagem que, na
larga correspondéncia trocada, a
firma Pinto Basto se tem mos-
trado conciliadora, e se tem
procurado defender os seus re-
presenfados, também ndo tem
esquecido os interésses do nosso
falecido colega, agindo com
uma imparcialidade digna de
relevo.

Lisboa, 26 de Maio de 1937
liL=* Srs, E. Pinto Basto & C.2 Lda,

LISBOA
Ex.m% Srs,

Cumpre-nos acusar a recepcio da
presada carta de V. Ex* de 18 do
corrente, sdbre .o assunto das soldadas
do nosso falecido colega José Carlos
Duarte, ¢ do paradeiro da respectiva
bagagem.

Sente esta Direcgio ndio poder esiar
de acordo com V. Ex.* e tanlo mais o
sente porque verifica que V, Ex®
estio apresentando a questio num
campo absolutamente 3 margem da
legislacio, em wigor,

Dizem-nos V. Ex** que «d'acorgo
com a lei inglesa as soldadas s sdo
pagas até ao dia em que é dada baixa
da matriculas, Ora V. Ex.* nio des-

hecem que oy I de assisténcia

«No caso de doenca conlraida a
bordo, o pessoal de assisténcia
a bordo serd convenienlemente
hospitalizado por conta dos arma-
dores no primeiro porto eo que o
navio toque, caso o médico de
bordo ¢ o médico portugués de
assisténcia assim o jolguem neces-
sirio. Em caso de doenca contraida
a bordo, hospitalizade on nfo em
terra estrangeira, fsse pessoal con-
tinide vencendo os sens ordenados
legais até desembarcar no porfo
de onde sainw,

Infere-se de aqui, ripida e clara
mente, que, segundo a lei porluguesa, a
matricula de José Carlos Duarte nio
podia ser cancelada 4 sua entrada no
hospital, isto porque, como diz a lei
ele continuava vencendo os sens orde-
nados legais, internado ou ndo.

Se José Carlos Duarte nfo lem
falecide a companhia armadora tinha
de o por em Lisboa, porfo de onde saiu
e a vencer ordenados até & sua chegada.

Podia € facto ter sido riscado dos
livros de bordo do Hingland Chieflain,
mas a responsabilidade da companhia
armadora nfio caducou, & a prova disso
esld no facto de ter corrido por conta
dela as despezas de funeral em Buenos
Aires, hospitalizagdo, etc., despezas
feitas depois da muairicala cancelada !

Ora se os armadores se senliram
obrigados a estas despezas lambém o

Sindicato
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est3o quanto aos venci

A informacio do Ex.®® Comissdrio
esli absalutamente certa, mas apenas
no que diz respeito ao seu navio.

Em resumo, José Carlos Duarte
falecen em 3 de Janeiro (s/ carta de
5/1), e até esta data tem a receber os
vencimenfos de 4 shillings didrios.
Quando entron no hospital tinha um
saldo de 4 shillings devedor. Como tem
direito a mais 6 dias, ou seja 24 shillings,
depois de abatidos aqueles 4, deverd
receber 20 shillings.

Esperamos que V. Ex.** concordem,
dadas as explicagies que aqui damos.

Quanto & bagagem do falecido
agradecemos muito reconhecidos as
diligencias de V. Ex.* Vamos escrever
a0 nosso consul em Buenos Aires sdbre
o assunto.

Ficamos aguardando a resposta de
V. Ex?* apresentando as nossas des-
culpas e subscrevendo-nos com a maior

aos emigrantes é matriculado ao abrigo
de uma lei portuguesa, o decrelo
19.029, que regula as obrigacBes das
companhias estrangeiras para com os
emigrantes e pessoal de assisténcia
aos mesmos. Apenas quanto a disciplina
a bordo estio ao abrigo das leis
inglesas e nunca quanto a vencimentos
e direitos a eles.

O nosso consdein José Carlos Duarte
adoecen a bordo do Higland Chieftain
e foi internade num Hospital em
Buenos Aires em 28 de Dezembro
dltimo, onde faleceu 4 dias depois.
V. Ex*, cingindo-se i lei inglesa,
consideram cancelada a matricula de
José Carlos Duarte mo dia da suoa

trada no Hospital, mas queira
V. Ex* ter a bondade de ler mo
Capitule VII do Decreto 19.029, o art.*
76.” que diz.

ideragdo e repeito.
A Bem da Naclio
Pela Direcgio

Posla a questio neste pé. que
nos pirece ser o mais racional,
de espera & que a firma E. Pinto
Basto, decida o pagamento que
se reclama.

O caso em si ndo merecia tal-
vez, ser tratado nas colunas do
nosso orgdo com este desenvol-
vimento e é verdade.

Queremos uo entanto além de
marcar pontos de vista e aclarar
a legislacdo, demonstrar aos nos-
sos associados que a Direcgio
ndo adormece, na defeza dos in-
teresses de todos,

JORNAL .
Resumo do movimento de Caixa
do més de Abril de 1937
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Os alojamentos
Continuagdo da 3.° pag.
preocupar-se: a comissio de

vistoria,

E' lamentdvel esta situagio de
abandono em que langam o
pessoal a bordo, quando a
verdade ¢ que tudo poderia
ficar resolvido antes do navio
sair, bastando que a entidade
compelente enérgicamente impu-
zesse os direitos que o regula-
mento indica.

Quero, apenas, salientar o meu
descontentamento e o meu des-
gosto com os [requentes casos
que se estio passando com 03
alojamentos dos ajudantes de
enfermagem, e chamar a atengio
dos nossos superiores para o
assunto.

Anténio Pimentel

Ajudante de enfermagem




