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BARRA FORA...

Camaradagem mal com-
preendida

No nosso ditimo nimero referimo-
-nos, sob a epigrafe acima, ao procedi-
mento do enfermeiro do gnadro do
Norte Sr. Louchner para com os seus
colegas.

Mantemos tudo o que dissemos por-
que tivemos o cuidado de nos docamen-
tar devidamente antes de redigir o
wecor, D¢ resto, o siléncio do atingido,
contra o qual — acenlue-se — ndo nu-
trimos ressentimenios, prova-mos que
tinhamos razdo.

Até agui tudo muito certo.

Mas o que nfo estd certo € gue al-
guns elementos do Sindicato do Norte,
embora os de menos valor, diga-se, te-
nham feito cdro com os discordantes do
«ecow, langando sdbre nds os mais in-
justos impropérios, no desejo evidente
de ndo desagradar ao Sr. Louchner,
apavorados, como criangas, com as re,
presilias que possam vir a sofrer.

Embora nds nfio precisemos de outro
apoio alem do que nos dd a certeza de
termos honestamente cumprido o nosso
dever, ndo podemos deixar de, publica-
mente, acentuar a nossa repugnincia
por atitudes {do estranhas.

E como nio nos prestamos ao jogo
de ler duas opinifes: uma para usar
na presenca da pessoa e outra para a
rebaixar na auséncia devemos aqui de-
clarar, muito lealmente, que o =eco«
em questdo, foi solicitado e apoiado por
muitos elementos do Sindicato do Norte
que para asua redacgiio nos forneceram
osindispensiveis elementos  dos guais
ndo fizemos uso, para nfo sermos vio-
lentos.

Nio quere isto dizer que gueiramos
alijar as responsabilidades qune nos ca-
bem, porque essas tomamo-las em to-
dos os campos,

Queremos apenas pir as cousas no
sen devido lugar, desmascarando os
bons amigos, do Sr. Louchner e nossos.

A ligio aproveila.

O Fragateiro

Recebemos o 1.* mimero de «0 Fra-
gateiros, 6rglio do Sindicale Nacional
dos Fragateiros,

E mais um baluarte da defesa dos
trabalhadores, que saudamos efusiva-
mente e ao qual desejamos longa vida.

Verdades Tristes

Erradamente se supde gue a obrigacio de trabalhar dentro
do Sindicato unicamente compete a direcgdo ou aos seus corpos
gerentes, e que por esta simples razio devem defender, devem
lutar, para que nio fiquem envergonhados ou lesados nos inte-
resses, aqueles que fazem o enormissimo esférco de... pagar
as cotas.

H4 quem julgue que ser Director é sinénimo de serventudrio,
a quem se pode censurar, que deve ser mesmo censurado por
tudo e por nada, como se o director f0sse na colectividade coisa
diferente de sdécio.

. H4 ainda quem pense que as obras vém feitas do céu aos
trambulhdes, e que um Sindicato como o nosso, pode ser desen-
volvido, como merece, apenas pela exclusiva acgio da sua direcgio
—sdsinha, a remar contra uma corrente de indiferenga.

Pagar a cota é de todos os deveres do associado aguele que
menos custa a cumprir, e aquele que por si 86 nada representa, no
engrandecimento do Sindicato. A cota, elemento indispensdvel, é
certo, destina-se a manter a colectividade, e manter nunca quiz
dizer desenvolver, engradecer.

De aqui se conclue que alem da colaboragio monetdria se
impde a colaboragio moral. De um modo geral, cada sécio deve
contribuir com uma percentagem de esférgo individual para o
esforgo total que o engrandecimento do Sindicato exige, e
s6 por esta forma é possivel obter resultados aprecidveis sem que,
os directores — os que trabalham mais — se inutilizem pelo can-
sago e aborrecimento. )

Virias sio as formas de contribuir para o bem geral, para o
progresso do Sindicato, que é de todos nés e para todos nds-
Elas variam, é claro, conforme a situagdo, competéncia, afazeres e
aptiddes especiais.

Numa coisa, porém, todos o podem auxiliar: numa propa-
ganda edificadora, num amparo moral, ou muito simplesmeate,
em ndo dizer mal, por sistema, por vicio,

Nio hd possibilidade de caminhar sem que assim se faga.

O que hoje se produz é obtido mercé dé um trabalho gue sé
pode avaliar quem de perto o observa, mas ¢ desanimador que de
tanto e fdo constante trabalho resulte, praticamente, bem pouco,
devido a falta de ambiente acolhedor, que faz sossobrar t6das as
iniciativas.

Nio basta que cada uma leia o que aqui se escreve e ache
bem, E' preciso, € necessdrio a valer, que todos se compenetrem
destas verdades e se disponham a acarinhar os que dirigem e a
dignificar a sua actuagio, que o mesmo ¢ dizer que dignificam o
seu Sindicato Macional.

Este niimero foi visado pela Comissdo de Censura

BARRA FORA...

Publicacdes oficiais

Recebemos e muito agradecemos, o
Boletim dos Organismos Econdmices
creados pelo Ministério do Comércio e
ComunicacBes referente a Dezembro,
volume 2.0

E um grosso e bem elaborado vo.
lome, no qual se resume i6da a acti-
vidade daqueles organismos, em artigos,
estudos e projectos da autoria das mais
ilustres competéncias.

Colaboradores

Jaaqui foi dito, no nosso primeiro
niimero, que no «0 Assistente ao Emi-
grantes qualquer dos sécios podia cola-
borar desde que essa colaboragdo trate
assunfos de interésse geral ou ainda
que ndo colida com a orientagdo da di-
recgdo.

Apesar de lermos apenas dois nii-
meros publicades, ji fomos forgados a
ndo dar pablicidade a original enviado,
exactamente porque ésse original abor-
dava assuntos sébre o qual a direccio
ja assentou critério e que nele era fo-
cado bem coniririamente ao estabele-
cido.

Lamentamos, mas nfo podemos pro-
ceder de outro modo, na prépria defesa
da classe cujas responsabilidades intei-
ramente estio confiadas A direcgio e
pelas quais s6 ela responde.

Catédlogo da biblioteca

Chamamos a atengdo dos nossos lei-
tores para o catilogo dos livros que
constituem a nossa biblioteca, come-
¢ado a publicar neste nimero.

Se o guardarem, como € mister, fi-
cam os associados em seu poder com a
relagiio dos volumes existentes, para
mais ficilmente poderem fazer as snas
requisighes.

Ponto, traco

0 Sindicato Nacional deos Ridio-
-Telegrafistas, acaba de editar o sen
6rgdo de imprensa, o jornal <Ponto,
tragov,

Ao nosso colega, que se apresenia
brilhantemente colaborado, apresenta
mos as nossas saudacOes e desejamos
muitas prosperidades.




0O ASSISTENTE AO EMIGRANTE

Facilidades aos sdcios

PN R T

A direcgdo tem o prazer de
comunicar aos associados que
algumas casas (&m feito ao Sin.
dicato oferecimento de desconto
na aquisicio dos seus produtos,
descontos de que os associados
podem beneficiar, com a apre-
sentagio do seu cartio de iden-
tidade do Sindicato,

Por enquanto apenas podemos
indicar quatro casas, mas espe-
ramos no proximo nimero poder
inscrever nessa lista maior mi-
mero de comerciantes.

Sdo os seguintes, os fornece-
dores :

Rédio Técnica — Rua Eugé-
nio dos Santos, 81-1.°.

Material de importagio — lam-
padas de rddio, exropeias e ame-
ricanas ; resisténcias reguladores
de som, condensadores, etc., 20°f.

Aparelhos de radie, 20 a 257,

Material adquirido na praca,
10 a 15%.

Adriano Seixas —Oculista
— Rua Augusta, 188.

Em artigos de optica e apare-
lhos de precisdo, 20°,.

Em artigos de fotografia e tra-
balhos do laboratorio, 107,

Farmécia Ultramarina, (an-
“5? Dias Amado)—Rua S. Paule,
101.

Faz os seguintes descontos :

%‘m produtos manipulados,

J'ru. .

!E:‘;ﬂ- especialidades nacionais,

e

Em especialidades estrangei-
ras, 5%,

Farmécia Casiro Rodri-
gues —Rua Capitdo Leitao, 121
— Almada.

Em produtos manipulados,
20y

Em especialidades nacionais,

fo.
Em_especialidades estrangei-
ras, 5%:

Caixa de Auxilio
Meéadico privativo

A Direcgdo participa a todos os
associados que acaba de firmar
contrato com o Ex.™ Sr. Dr. M.
Pereira da Silva, para que seja o
médico privativo da Caixa.

Nestas condigdes. as partes de
doente para a Caixa de Auxilio,
para efeitos. de recebimento de
subsidio, S0 SE ACEITARAO
QUANDO PASSADAS POR AQUELE
MEDICO.

0 consultirio do médico é na
R. de 8. Paulo, 101 (Farmdcia Dias
Amado) e o facultativo podera ser
procurado TODOS OS DIAS das 17
as 20 horas,

0 sdcio terd de dirigir-se aquele
médico para lhe passar o atestado
de doenga para a Caixa, e pagard
pela consulta Esc. 5800

0 sdcio tera de comprovar a
sua identidade com a apresenta-
gdo do bilhete de identidade do
Sindicato.

Lishoa, 10 de Abril de 1936
A DIRECGAD

Regulamento

Sem desdouro para quem o fez, que naquela altura grande
e brilhante servigo foi, temos de confessar gque o Regulamento dos
Servigos de Emigracdo, aprovado pelo decreto 19,020, nio se
adapta s circunstincias actuais, e carece urgentemente de ser re-
modelado.

[Foi o primeiro diploma do género que se redigiu em Por-
tugal, e, como € natural, ndo poude ser perfeito.

H4, pelo menos uma parte que o Regulamento ndo trata
convenientemente : a do pessoal.

Porque naquela altura nio estavam formados os quadros?

Nio sabemos.

Falta no Regulamento maiéria clara que defina quais os
deveres e regalias do pessoal a bordo, desde os médicos ao pessoal
de cimaras.

Ndés conhecemos extraordindrios e edificantes casos passados
a borbo, onde nalguns a disciplina ficou bastante por baixo, e
noufros a justica saiu algo vexada, por falta de confianga na inter-
pretagio do Regulamento ou ainda — o que é mais frequente —
por auséncia absoluta de matéria aplicivel.

O Regulamento é omisso em muitos pontos, mas sobretudo
nos deveres e direitos do pessoal, a saber:

1) —a bordo

a) — Para com o servigo do navio propriamente dito; (natu-
reza e horirio dos servigos a desempenhar);
b) —Para com os emigrantes (obrigacdes exclusivas para
com os de nacionalidade portuguesa);
¢) — Subordinagio disciplinar — limites da competéncia dos
médicos inspectores e sua responsabilidade total no
movimento. (pessoal e passageiros)

2)—em fterra

a) — Direitos e deveres no movimento das escalas;
b)— No preenchimento das vagas, por acesso de categorlas
¢) — Partes de doente, licenga, faltas, etc.

d)— Embarques fora dos limites fixados no decreto 23.1 10, etc,

Rapidamente, a tragos largos, e em sintese, eis o que falta
introduzir no Regulamento do servigo de emigragdo, para regula-
ridade, ordem e disciplina dos servigos.

Da data em que foi publicado até hoje, todo e movimento
evoluiu; tudo se modificou, quadsi que totalmente,

Para melhe. r, sem divida alguma.

Mas o Regu[amenlo ficou, desatualizado, e ndo hi maneira
de o acomodar aos tempos de holc por maior que seja a boa von-
tade de todos.

O que hd a fazer enido?

Reformd.lo, aproveitando déle o que de itil contém —e que
muito é.

Em tempo do Ex.™ Sr, Dr. Afonso Castro Osdrio, Director
Geral da Seguranga, que a morte arrebatou tio cruelmente, chegou
a pensar S, Ex.* em nomear dois ou trés funciondrios para uma
comissdo de esiudo do regulamenio, para a qual tinhamos a pro-
messa da nomeagio de um membro, delegado do Sindicato.

Agora que o servigo passou para debaixo da direcgio ponde-
rada e enérgica do Ex.™ Sr. Tenente Castro e Silva, de esperar é
que o assunto se resolva e que desta vez o Regulamento sofra as
modificagdes aconselhaveis, modificagdes que, alids, todos reco-
nhecem de uma urgéncia flaLrante

Escala de Navios
PARA O SUL:

Dias Vapores Cais

4 — Anselm .+« Rocha, . Lisbpa— Toca no Porto
5 — Monte Pascoal , . . " "

» — Almanzora., . . .. Alcantara W

13 — H. Chieftain . , . . " L

w — Antdnio Delfim o g0 " "

10— Asturias. . - . " v
21 — G, Artigas.. . . .. " » — Toca no Porto
25 — Cap Arcona s » Lisboa

26 — Belle Isle |, ., | | . Racha. . » — Toca no Porio
27 — H. Princess . . Alcantara s »”

28 — Cieneral S. Martin, . » W = B

#» — Vuleania. , . . ., . Rocha. . »

Catalogo

Bibiiotéca do Sindicalo

1— Alves & C.* — Eca de Queiroz,

2 — Arle de conhecer as mulheres —
Luiz de Oliveira Guimarde

3 — D. Perpétua que Deus haja — V.
Chagas Roquette.

4 — A Emancipada — Victor Margue-
rile.

5— Duoas Irmis — A. Theuriet.

6 — Cronicas da Russia dos Sovietes—
Herlander Ribeiro.

7 — Palavras Cinicas — Albino For-
jaz de Sampaio.

8 — Mulheres da Beira — Abel Botelho

9 — Doida de Amdr — Antéro de Fi-

gueirédo.

10 — A Russia, Hoje e Amanh3 — Ce-
zar Porto

11 — Cristo nunca existin — Emilio
Rossi.

12 — A Unidade de Consciencia no Pro-
letariado — A. Pala.

13 — A Nova Guerra e a Arfilbaria —
Mateus Moreno.

14 — A Vinganga de Ralph — M. Delly

15 — 0 Reinado Venturoso — Artur
Lobo de Avila.

16 — Reporlngi;m — Luiz Teixeira.

17 — O Filho Prédigo — Hall Caine.

18 — A Esperanca ¢ a Morte — Carlos
Malheiro Dias.

19 — Auto do Fim do Dia - Anténio
Correia de Oliveira.

20 — Saint Clair das I1has de Montelien
1.9 volume.

:1 - » » - » > >
2.° yolume.

22 — A Morte de D. Jodo — Guerra
Junqueiro.

23 — Adverténcia 4s Mais — P. H.
Chavassé.

21 — Geografia Secunddria — Dr. Car-
los de Morais-

25 — Livro de Leitura Jodo Grave.

26 — Leonor Teles — Marcelnino Mes-

uita.
21—A ius\m Nova — Henrrete Ro-
land.

28 — A Cruz Misteriosa — Jilio Rocha
b Carllljlha Colonial — Pedro Mura-
a.

30 — O Meu Rosirio —-

Guimaries Vaz.
31 — Os Incendidrios da India — Al-
fredo de Brehat.
32 — Duvida Fatal — Mercelo Prévost
33— TGII'LH-‘S de Africa — Pedro Mura-
a

34 — 0 Direito no Teatro Gil Vicente.
35 — O Terrorismo em Franga — Hen-

D. Amélia de

36 — Bole:lim da Liga dt Profilaxia
Social.

37 — A Martir.

38 -— Las hijas de los faraones — Emi-
lie Salgari-

39 — 0 gue en vi num sonho — Léon
Tolstol.

40 — A Rua Escura — Anténio C. Lon-
41 — A Caso dos Fantasmas — Rebélo
da Silva.

42 — A Histéria do Brasil — Rocha
Pombo.
43 — As Evasoes da Cadeia de S. Paulo
— M. Trad.
0 Lefio do Oriente — Mota.
-'15 - A Carne — Aquilino Ribeiro

46 — RecordagBes duma Colonial

47 — 0 Marqués de Pombal — Campos
Tiinior.

48 — ldem, idem.

49 — O Tesouro Sagrado — Delly.

50 — O Turbilhio — Coelho Nato

51 — A Mulher que esgolon o Amér —
Alberto Insua-

52 — Hollywood Capital das Imagens—
Anténio Ferro-

53 — El Mandato de La Muerta — Emi-
lio Zola-

(Continua no proximo nimero
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A Nossa Biblioteca

Uma das mais nobres e iteis
missdes gue incumbe aos Sindi-
catos Nacionais, é certamente, a
da educagio cultural da sua
massa associativa.

Da educagio nasce a luz, diz

| o rifio, mas com cultura adqui-

rem-se conhecimentos que nos

| distinguém e elevam.

Quantos se ndo lamentam da
falta de conhecimentos que os
tornam incapazes de uma atitude

| de relévo, esquecendo-se que

dentro deles prdprios, encontra-
riim o remédio para essa inca-
pacidade de espirito que infunde
tanta tristeza.

Conhecimentos ndo se adqui-
rem apenas nos Liceus e nas fa-
culdades. Estd ao alcance de

| qualquer adquirir uma bagagem

de saber suficiente para sin-
grar na vida esclarecido, bordar

| qualquer assunto, compreender

¢ interpretar qualquer doutrina,

S3o aos milhares os exemplos
e em todas as nagoes eles existem
—de homens que, sem curso
algum, chegaram aos mais altos
postos do govérno, ou a situa-
coes de excepcional relévo, ape-
nas dispondo de uma invulgar
—diremos mesmo extraordindria
— forga de vontade.

Ler, ler muito e sempre, pau-
sadamente, para compreender o
que se |&—eis o segredo de uma
boa cultura.

Da leitura aturada provém os
conhecimentos. O homem que I&
muito € sempre um homem apto
a desempenhar qualquer cargo, e
onde quer que éle esteja distin-
gue-se sempre.

Com o pensamento de tornar
o trabalhador em individuo apto
e (til, tem o Estado Novo Cor-
porativo impulsionado a forma-
¢io de Eibliotecas nos Sindica-
tos Nacionais.

E foi assimilando esta bela
ideia e ainda por inten¢io pro-
pria, que as direcgdes do nosso
Sindicato tem dado um desen-
volvimento grande A nossa bi-
blioteca.

Com a generosa oferta de livros
por parte de dedicados associa-
dos— e qudsi que sd por eles —
e ainda com dedicacdo de alguns
amigos, cujos nomes publicare-
mos porximamente num quadro
de honra — podemos orgulhar-
-nos em dizer que a nossa biblio-
feca conta actualmente 188 volu-

| mes, dos mais diversos autores.

A biblioteca tem a direcgio
dedicado especial carinho, quer

| 2dquirido novos livros, quer en-
| cadernando-os.

A afluéncia de leitores também

| m sido muito lisongeira, tanto
| mais que ao socio é permitido

Para fixar doufrina

Por todos os lados nos surgem razdes, que dio jis a que
pecamos a urgente reforma do Regulamento dos Servigous de as-
sisténcia aos Emigrantes.

Até 14, porém, é evidente e aconselhdvel a adopgio de um
critério para alguns pontos omissos no actual regulamento.

Este, por exemplo, de que vamos fratar é sintomatico,

Pretende a Direccio do Sindicato gue seja esclarecido pelo
ilustre director dos servicos, se sim ou ndo compete aos criados
portuguezes embarcados para servigo exclusive dos passageiros
partugueses — ¢ gste o espirito da lei — tratar dos camarotes dos
enfermeiros portugueses.

Esta questio ji tem sido suscitada em virios navios e qudsi
sempre fica sem solugdo, por falta de critério fixo. Alguns mé-
dicos inspectores tém uma opiniio, outros tém outra, de forma
que estabelecida a confusdo nos superiores, a disciplina nos su-
bordinados sofre abalo.

A Direcgdo ndo tem outro fim senio o de ver o assunto
arrumado, porjuanto ninguém se despreza de tralar do camarote
de um consdcio, e neste sentido enviou ao dirigente superior dos
servicos o oficio que a seguir transcrevemos, para conhecimento
dos associados :

«Ex." Sr. Director da Policia de Vigilincia e Defesa do Estado

A propdsito do casligo impdsto ao nosso associado Luiz Rosa
Carrilho, por se ter recusado a fazer limpesa no camarote da
enfermeira, na iiltima viagem feita, assunto arrumadoe e bem
por V. Ex.", pedimos-lhe licenga para solicitar que seja estabele-
cida doutrina a ésse respeito, afim de que todos possam cum-
prir com exactidio os seus deveres, sem que possam evocar
quaisquer atenuantes. <

O critério desta direcgdo, sobre fal assunto, vamos expd-lo,
com o intuito de esclarecermos, e na esperanga de que V. Ex?
déle posssa colher qualguer impressio que facilite a vossa
resolugio.

A limpesa aos camarotfes de enfermeiras, por parte dos seus
camaradas criados, nido desdoura ninguem. Por um principio
moral fazia se, sem quebra da dignidade de todos.

No entanto, para que a bordo o servico decorra normal e
regularmente, sem fugir das regras rigidas de gue #cada um faga o
que lhe pertencer, ndo deve o pessoal de cimaras embarcado
por forga do decreto, fazer a limpeza do camarote do enfer-
meiro, isto porque :

1.* — O camarote do enfermeiro é de 2.* classe, e o pessoal
portugués ir servir apenas na 3. e ao servigo de emi-
grantes ;

2,°— Os camarotes de 2.* tém pessoal préprio (do préprio
navio) e a éste pertence a sua limpeza tal como os de 1,*;

3,2 — O enfermeiro portugués tem direito absoluto que lhe
déem a bordo tddas as garantias, quer de tratamento,
quer de limpeza, equivalentes a classe que lhe pertence
(2.) e mandar pessoal de 3.* tratar déle, achamos que
¢ amesquinhd-lo.

Nesta conformidade, supde esta direcgio que haveria neces-
sidade de estabelecer claramente se o criado portugués, embar-
cado por forca do decreto deve prestar servigos ao pessoal enfer-
meiro que viaja em 2.°

Nés achamos que ndo, e se éste for o critério de V. Fx*
rogamos o favor de o determinar e recomendar aos Ex.™ Médi-
cos inspectores, para que se evitem incidentes.

Com os nossos agradecimentos a V. Ex.* nos subscrevemos
com a maior consideracgio»,

A Direcgio ainda n3o recebeu resposta do Ex.™ Sr. Tenente
Castro e Silva, o qual, cerfamente esti estudando o assunto com
o cuidado costumado, sendo de esperar que no préximo niimero
possamos ji arquivar nas nossas colunas a resolug¢io que S. Ex.*
entender por bem tomar.

levar para viagem os volumes
| que desejar, sem qualquer en-
cargo.

Pois é precise que aumente o
nimero de leitores e o nimero
de obras,

Auxiliar a biblioteca com a

oferta de novos livros é um de-
ver que a todos se impde.

Utilizar os seus livros € um
sintoma animador da wvontade
que a classe tem de se cultivar,
elevando o nivel da sua mentali-
dade.

Para facilitar a requisicio das
obras, o nosso jornal inicia hoje
noutro lugar, a publicagio do
catilogo dos volumes, Devem os
nossos leitores conservar éste ca-
tilogo para poderem requisitar
os seus livros, Y

BEM VIVER

A proposito
de
intrigas

Qual seri a melhor conduta
que devemos seguir a bordo,
para com os colegas? — pregun-
tava-nos h4 dias um camarada
alarmado com certos rumores de
questiinculas e intrigas passadas
a bordo entre o pessoal.

Olhdmo-lo com curiosidade,
num volver de olhos de admira-
¢do, e o nosso camarada, perce-
bendo, sintetisou :

Eu tenho viajade muito, hd
mais de uma dezena de anos.
Conhego a vida de bordo em
todos os seus pormenores (os
da minha profissio) e raro fiz
uma viagem onde ndo tivesse
um desgosto, um aborrecimento
por causa dos colegas,

Umas vezes porque sou atin-
gido direclamente, outras porque
vejo os outros envolvidos.

Sdo as intrigas a. propdsito da
conduta déste, porque fez isto...
porque ndo fez aquilo... por-
que guere ser assim... porgue
ndo quere ser... etc. efc, ,

Por tudo e com tudo se arma
uma atmosféra de mal estar, de
hostilidade que torna a viagem
— j& de si pouco agraddvel pelo
trabalho extenuante — num au-
téntico calvirio.

Fala-se do Sindicato, com sen-
tido destrutivo, comentam-se os
directores, e até is vezes se
belisca na vida particular, com
uma falta de decoro digno de
salientar-se.

Se fico isolado tambem sou
censurado , e alcunhado de tolo,
porque ndo quero acamaradar
com os colegas. Se confraternizo,
sucedem coisas extraordindrias,
como as que acabo de relatar.

Como conduzir-me entdo? con-
clue.

A resposta, temos de concor-
dar, é um tanto dificil e a ela
fujimos o melhor que pudémaos.

Alguma coisa nos ficou, po-
rém, daguela conversa: a suges-
tio para escrever umas linhas a
éste respeito.

As discordias que nascem en-
tre o pessoal, a bordo, (a bordo
{inicamente, porque mal podem
0s pés.em terra todos se abragam),
sio em terra, antes de tudo, o
produto da errada nogio de
camaradagem que a maioria
possui.

() mais inteligente é o que
sabe distinguir os pontos fracos
do seu companheiro de trabalho
¢ evitar tocar neles. O mais
auddz nio é o que mais ameaga
o companheiro, fiado numa fdrga
que se expressa por palavras,
mas o que estoicamente sabe
ouvir e suportar, em holocausto
a disciplina e i dignidade pro-
pria.

Continua na 4.° pag.
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A formidavel sessdo de propaganda de Gaia, constituiu
uma consagracao do Estado Novo Corporativo

Nio queremos deixar de ar-
quivar nas nossas colunas a me-
mordvel jornada de Vila Nova
de Gaia, levada a efeito no pas-
sado dia 18 de Abril, por ccasido
da assinatura dos contractos de
trabalho dos camaradas Tanoei-
ros do Distrito do Porto.

Foi brilhantz, a todos os titulos
aquela festa, que servindo para o
estreitamento de lacos de ami-
sade entre os trabalhadores do
Norte e Sul, foi também uma
afirmagio eloquente do arreiga-
mento da doutrina Corporativa
nas massas trabalhadoras.

Foi uma data que fica a mar-
car um apotedtica manifestaciio
de solidariedade e confraterni-
¢ilo corporativa, que deveria ser
repetida.

Bem haja os seus organizado-
res!

O comboio especial que partiu
de Lisboa repleto e embandei-
rado, conduzia represenfantes
de todos os Sindicatos Nacionais
da capital e quando chegou as
Devezas foi recebida com estra-
nhado entusiasmo por parte da
multiddo que inteiramente cobria
o enorme largo. Soaram foguetes,
de mistura com os acordes
festivos de marchas triunfais,
dando A recepcio uma nota de
sincero delirio. Hi vivas e pal-
mas, aclamagges a Salazar e Teo-
tonio Pereira. Trocam se as sau-
dagdes oficiais. O entusiasmo é
enorme, comunicativo, avassa-
lador,

A 1 e 45 minutos chega o ri-
pido de Lisboa, donduzindo os
Srs. Pedro Teoténio Pereira,
ilustre Ministro do Comércio
Comandante Ortiz Betencourt,
ilustre Ministro da Marinha, En-
genheiro Rebelo de Andrade,
ilustre Sub-Secretirio de Estado
das Corporacges, e outras altas
individualidades do Instituto Na-
cional do Trabalho.

Formou-se o cortejo triunfal
até i Cimara Municipal de Gaia,
onde se realizou a sessdo solene.

Ali usaram da palavra, sob a
presidéncia do Sr. Ministro do
Comércio virios oradores, sem-
pre interrombidos com aplausos,
o primeiro dos quais foi o cama-
rada Tavares Adido, do Sindicato
dos Tanoeiros, do Porto. Respi-
gamos algumas passagens do
seu discurso:

Aos Sindicatos Nacionais dos
Operérios Tanoeiros e dos Tra-
balhadores de Armazens de Vi-
nhos do Distrito do Porto, nesta
sua hora jubilosa em que firmam
com trés Grémios do Comércio
¢ Exportagio de Vinhos, os In-
dustriais de Tinoaria e o Go-
vérno da Nagdo, um pacto de
solidariedade cristd, destinado a

dar uma nova rotagdo ao Mundo
do Trabalho — competia-lhes,
como indica a boa légica, ende-
recarem a estas entidades as suas
palavras de agradecimento.

Porém, dispensam-se de o fa-
zer, porque o Chefe ensinou-nos
a compreender numa expressio
profunda e altamente sibia, que
a2 «justica ndo se agradece e fa-
vores nio se fazemer,

Por ésse Pais muitos trabalha-
dores auferem ainda saldrios que
representam uma verdadeira de-
sumanidade e que servem de
fermento a um estado perma-
nente de desalento e desespéro
para quem os percebe.

Nido deveis, pois, ignorar que
o melhor meio de comprimir o
poder da insurreigdo € ir-des ao
encontro das necessidades dos
humildes, suprimindo-as na me-
dida do possivel, tal gqual fez
esta plelade de homens que,
hoje, festiva e irmamente, firmam
compromissos, que Ssio um
grande Estatuto de Paz.

Terminou o orador a sua bri-
Ihante saudagio no meio de
uma formiddvel salva de palmas,
ouvindo se vibrantes avivas» ao
Estado Novo, a Salazar e Teoto-
nio Pereira.

Depois de usar da palavra os
representontes dos Grémios, fo-
lou o Dr, Pedro Teotdnio Pe-
reira. Lamentamos que as redu-
zidas proporgdes do nosso peri-
ddico ndo nos permitam trans-
crever na integra o seu discurso
do qual recortaremos algumas
afirmagoes :

Se hi momentos em que se
ajustam contas perante a Histd-
ria e perante os préprios con-
temporineos, @éste ¢, certamente
um déles. Por isso eu queria
que estivessem aqui presentes e
atentos ao significado déste acto
todos aqueles que desde a pri-
meira hora tiveram fé€ e vieram

a0 nosso encontro; todos os que
embora mal seguros, consegui-
ram fechar os ouvidos as diivi-
das e as traicoes, ou todos os
que por um esférgo honesto lo-
graram veucer o seu préprio
egoismo, a indiferenca comodista,
ou a rentincia dos que nido que-
rem salvar-se.

Grandes reformas sociais
objectivando-se em aumento efec-
tivo dos salirios, observincia
das regras de disciplina e hori-
rio de trabalho, protecgio as
mulheres e aos menores, casas
econdmicas, férias anuais, insti-
tuigdies de previdéncia, etc. tudo
isso 86 passa a constituir obra
viva e honesta quando realizado
através duma organisacio séria
e equilibrada das actividades
que representam funcoes da vida
econdmica e social, impondo a
visdo totalitiria dos seus mais
vastos problemas, valorizando a
iniciativa privada e estimulando
a formagio dos seus dirigentes
compelindo patrdes e trabalha-
dores para o bom entendimento
no plano da corporagio e reser-
vando-se o Estado, com digni-
dade e com firmeza, a alta mis-
sdo de orientador e de fiel do
interésse comum, na ordem e na
paz social.

Foi isto o que nds fizemos e
€ assim que temos de prosseguir!

E, coragbes ao alto, porque
somos nds que temos razio !

Falou ainda o ilustre Sub-Se-
cretirio de Estado das Corpora-
gdes, que depois de um vibrante
e eloquente discurso, durante o
qual S. Ex.® demonstrou exube-
rantemente a sua fé e entusias-
mo no Estado Nove Corporati-
vo, terminou com as seguinfes
afirmacoes :

H4 dificuldades a vencer? Eu
recordo as palavras de Salazar:
«as pequenas dificuldades ndo
pesam na vida dos homens e
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AVISO IMPORTANTE

Por oficio do Sr. Director da
Policia de Vigilancia do Estado
foi notado & Direccio que os asso-
ciados costumam dar parte de
doente quando se encontram na
proximidade imediata de embar-
que, o que leva o Sr. Director a
crer que 8sses individuos preten-
dem esquivar-se ao servigo. 0
oficio recomenda que guem se
encontrar doente deve fazer a
respectiva comunicacdo ao sindi-
cato logo que adoecer e ndao aal-
tima hora. Os que ndo procederem
assim podem ser castigados.

A DIRECCAO

Bemuviver
Continuagio da 3.° pag.

Se todos fOssem suficiente-
mente educados para saber res-
peitar o companheiro, se todos
tivessem pela vida particular do
seu colega o conceito que a
honra impde a todo o homem,
ndo haveria a bordo, tio lamen-
tiveis questdes.

Que cada um trate de si cum-
prindo a sua missio com capri-
cho e interésse,

Que mantenham com os cole-
gas cordeais rela¢tes de amisade,
mas relagdes de [ranqueza e
lealdade absolutamente sinceras.

Deixai a cada um os defeitos
que tem ; ndo hd necessidade de
salientd-los para assunto de con-
versas, a titulo de matar o
tempo.

Se estas pequenas regras de
bom viver forem seguidas, en-
contrardo a bordo a paz e a
alegria que deve existir no tra-
balho.

nido podem dar-lhes a conscién-
cia, a alegria plena do cumpri-
mento do deverns,

Pedro Inacio Alves Ribeiro e
Luiz Teoténio Pereira encontra-
ram e venceram muitas dificul
dades; elas lhe dardo a alegria
plena do cumprimento do dever,

D stinguindo-os e honrando-os
honra-se a si prdprio o Govér-
no da Nagdo, que vé nos seus
exemplos nobres a segura indi-
cagio do triunfo magnifico da
Revolugdo Nacional,

O nosso Sindicato fez-se re-
presentar por trés delegados, os
camaradas Alexandre Ramos,
Agostinho de Albuguerque e
Auntonio Moreira Junior. A nos-
sa bandeira figurou no cortejo,
sendo a primeira que o abria
coberta de flores,

Cumpre-nos agradecer agui o
acolhimento que os camaradas
do Sindicato congénere do Porto
dispensaram aos ncssos delega-
dos.




