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0V Aniversdrio
do Sindicato

No préximo dia 28 do cor-
rénte, perfaz cinco anos de exis-
téncia o nosso Sindicato Na-
cional.

E uma data evocativa das
agruras que a classe sofreu no
passado, naquéle remofo tempo
em gque a profissdo se exercig
miseravelmente ao sabor da von-
tade tirana de gente pouco sen-
sivel, a contrastar com a pre-
sente, em que a classe usufrue
direitos, gosando de regalias,
dentre as quais salienfaremos a
de uma distribuigdo imparcial e
honesta do frabalho, em condi-
¢0es que ndo custam huamillhagdes.

Cinco anos passados a lutar
pelo  aperfeicoamento de uma
classe e sempre-a bem dela, tra-
balhando denodadamente pelo
associado ¢ para o associado,
colaborando, como lhe cumpre,
na edificagio da Grande Obra,
cuja defesa a todos é comum —
¢is o que temm sido a ac¢do déste
nosso Sindicato Nacional.

Cinco anos! Parece gque foi
ontem, quando a colectividade
era apendas uma indecisa e nebu-
losa aspiragdo de uns paucos,
carecendo de tudo, sem nada de
valioso dalém da vontade férrea
désse grupo de entusiastas!

Quanto caminho andado,
quanta conquista obtida, gracas
@ Revolugdo Nacional —ndo o
esquecamos, e devidas a acgdo
persistente de um homem :

Salazar.

A direcgdo, a exemplo do que
se tem feito nos anos anferiores,
e desta vez com mais vontade
pergue se enconlra em lerra
grande parte dos associados,
resolven organizar uma festa
comemorativa da passagem do
5.° aniversdrio, iniciando jd o
estudo do programa, que serd
directamente comunicado aos sd-
cios, logo que esteja completo.

Reforma e Seruifns

No nosso tltimo nimero focimos com algum desenvol-
vimento, o problema do pessoal de assisténcia ao emigrante,
sob o aspecto da sua valorizacao profissional.

Pretendemos com aquéle artigo demonstrar a quem de
direito, que o profissional de assisténcia po emigrante é um
trabalhador maritimo com largas responsahilidades morais, e
acabdmos por concluir:

a) — Na necessidade do seu aperfeicoamento pro-
fissional ;

b) — Na urgéncia de fixar em bases definitivas
as condi¢bes em que se admitirdo novos profissionais ;

Com a aplicagio da primeira alinea se obteria um
melhoramento sensivel do valor profissional dos actuais
componentes dos quadros.

Com a segunda alinea se pretende, num espirito de pre-
visdo que as circunstincias actuais impdem, formar um niicleo
profissional & altura da importincia da profissio, pondo a
todos (Sindicato, agéncias, medicos, inspectores, e diridentes
do servigo) a coberto das desagradiveis e deplordveis emer-
géncias que ao presente se verificam,

O problema dos servicos de assisténcia ‘no emigrante é
vasto e profundo mas nio tanto que se torne dificil resolvé-lo.

Sabido que a assisténcia se presta directamente por inter-
médio de um nicleo de individuos actuando junto do emi-
grante consoante as suas profissdes, tudo se resolve obtendo
désses individuos um rendimento de trabalho adquado e
ridgorosamente enquadrado no instrumento regulamentativo a
e{abarnr.

, pois, #sse regulamento a primeira coisa a fazer e
depois procurar adaptar as suas prescri¢des os pretendentes a
profissional.

Entretanto — como tal documento precisa de longo estudo
forcadamente demorado, pois em matéria de asgisténcia ao emi-
grante tudo estd por fazer, e o que esti feito carece de inteira
reforma, — justo é que se vio fixando e adoptando superior-
mente, aldéumas regras que na ocasiio oportuna nos ndo colo-
quem numa situacdo mais desagradivel do que a actual.

Essas regras serio os requisitos que devem possuir os
futuros empregados de assisténcia ao emigrante, e que podem
sintetizar-se assim:

Para enfermeiros :
Cédula maritima ;
Licenca militar: (sendo homem ;)
Diploma oficial do curso:
(Continua na 3. pag.)

BARRA FORA...

A velha questdo

dos svelhos»

Continua sem solugio a pretendida
reforma dos sécios evelhoss que se arras-
tam penosamente trabalhando, cumprindo
mal, que mais nio permite suns cansadas
forcas, exaustas numa labuta no mar de
algumas degenas de anos.

O processo, informado, estudado, e
devidamente documentado, até mesmo
com verba destinada encontra-se pendente,
crémos que no Ministério do Interior,
pelo que apelamos para o ilustre titalar
daquéle ministéric para a sua resolugio.

Emigracio
para o Brasil

O Didrio de Noticiss de 16 do més
passado insere um telegrama do Rio de
Janeiro, em que uma alta individualidade
pediu ao govlrno brasileiro que & emi-
gragio portuguesa fésse dada preferéncia
sdbre qunlquer outra,

Por outras fontes sabemos que no
inicio do préximo ano vai ser intensifi-
cada a emigragiio, tudo levando a crer que
muito priximamente os embarques far-
-se-hiio com malor ndmero de associados,
dando répida saida s escilas de trabalho

d um 41

que vio ac
que a manter-se traria dificuldades, gue
esperamos nko aparegam,

Frota brasileira

Lémos na revista Neptuno que o
Lloyd Brasileiro, estd activando a subs-
tituigio da sua frota maritima, por novas

idades mais répidas e eein]
desapa do os velhosed fortantes
navios que traz na carreira Lisboa-Brasil.

Quando Esses navios entrarem ao
servico, ¢ possivel que a emigragio por-
agora afastada dos b

pelo péssi trat nte e d f:
que oferecem, voltem a preferi-los.
E, . nés lemb que

& navegaclo brasileira estd isenta de
matricular pessoal de assisténcia, isengio
que s¢ nido explica de forma alguma de
hé uns ecinco anos pata cé, e que é
urgente revogé-la, nio vi mais tarde
trazer complicagdes maiores.
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Temas oportunos

Falamos, hoje em deveres, e
comecaremos por dizer quais
eles sdo nas diversas especiali-
dades que da nossa profissio
fazem parte expondo apenas a
nossa opinido pessoal que a
experiéncia e o estudo nos con-
vence ser verdadeiro, come-
¢ando pelos enfermeiros.

enfermeiro pode ser um
bom profissional, e niio cum-
prir com os seus deveres,
inteiramente. Nem 86 aquele
que sabe fazer uma ligadura
ou um penso sabe camprir
com a sua obrigagio. O bom
enfermeiro é aquéle camarada
tolerante e amigo, que sabe
dar um conselho a outro, que
explica ao emigrante a higiéne
da limpeza para bem da sua
satide e tudo o mais que lhe
deve indicar para bem do
mesmo; o mau enfermeiro é
aquéle que s6 anda no meio
dos colegas da equipe ouvindo
déste e contar daguéle, batendo
& porta do camarote do médico
para lhe contar todas as novi-
dades, muitas vezes ja detur-
pngas, e menos verdadeiras. ..
sse que assim procede,
ndao é bom camarada.

O ajudante de enfermagem
dos dois sexos, é logicamente
o auxiliar do enfermeiro ou
enfermeira, ¢ como tal com-
pete-lhe estar subordinado a
éste segundo o meu critério,
competindo-lhe ndo s6 o ir
buscar as dietas para os doen-
tes, como fazer a limpeza das
enfermarias e farmécia. Muitas
vezes o ajudante entende que
nido havendo doentes nada
tem que limpar, dai resultando,
com raras excepgoes, serem
mal vistos pelos seus colegas
da mesma profissio da nacio-
nalidade do navio, responsabi-
lidade a tém os srs. médicos
inspectores, que lhes mandam
fazer os tratamentos que as
enfermeiras deviam de fazer, e
nio fazem, algumas por falta
de competéncia, diga-se em
abono da verdade e muito
embora parega & primeira
vista que nio tem importincia
éste facto, déle tem resultado
alguns actos de indisciplina,
e mais haverio seniio se arre-
piar caminho, e cada um
cumpra com o seu dever.

Passaremos agora aos crea-
dos dos quais também fazemos
parte: sdo estes profissionais
aquéles que mais lidam com
o passageiro, pois nem todos
05 que viajam em 3. classe se
podem considerar emigrantes,
pois hé entre éles proprietirios,
caixeiros viajantes, comergian-
tes, e outras categorias. E ne-
cessirio que a creado os saiba
servir para bem cumprir o seu
lugar.

Esti a maioria dos creados

de assisténcia aos emigrantes
apta a bem cumprir os seus
deveres? Quéasi iamos dizer
que nado.

Nio é s6 servico da mesa e
limpeza de camarotes que é a
obrigacio dum creado, e tam-
bém nas entradas e saidas dos
portos, receber e acompanhar
os emigrantes, ajudéi-los a
transportar a sua bagagem,
orientd-los indicando-lhe os
seus alojamentos, quantos
fazem isso, poucos ounenhuns!
Pois é ésse um dever da nossa
profissio.

Também temos os nossos
direitos, tais como um aloja-
mento, limpo higiénico, para
descangarmos o corpo depois
dum dia de trabalho.

Se dos creados passarmos as
creadas, igso entdo é um caso
mais sério. A maioria delas
nunca soube qual a missdo
que lhe compete desempenhar
a bordo, pois que ndo estando
determinado concretamente
quais os deveres da creada dos
servicos de assisténcia, varia
a obriga¢io conforme o navio
e os dirigentes de bordo.

os barcos alemides raro
fazem outro trabalho que €
uma pequena limpeza da parte
da manhi e lavarem os copos
is horas das refeicdes.

Nos barcos ingleses e fran-
ceses, estes principalmente,
sobrecarregam-nas com tra-
balho muitas vezes superir as
suas posses, mandando-as
lavar loica a um tangue dentro
duma pequena copa, num pe-
queno espaco e onde o termo-
metro chega a marcar 42 graus
de calor, estando horas segui-
das nesse cubiculo lavando
mais de mil pratos a cada
refeicio, E. trabalho demasiado
para uma mulher.

experiéncia que temos do
servico aconselha-nos que a
creada lhe é dado, fazer todos
os trabalhos que digam res-
peito a senhoras e creancas,
tais como fratar da limpeza
dos alojamentos das mesmas
servir leite e a comida especial
que hé em todos os barcos sé
propria para creancas, mas
que os filhos dos nossos emi-
drantes nunca comem poOT
niao terem quem lha sirva na
hora prépria, e depois disso
lavarem entdo os copos, depois
das refeicoes dos emigrantes.

Todas estas ordens deviam
partir de quem pode e tem
autoridade para dar ordens a
bordo, pois s6 assim elas
seriam cumpridas.

Dissemos alguma coisa
sobre os deveres do pessoal de
assisténcia mais tarde o dire-
mos sobre os direitos que
deviam ter e nio tém.

Bernardino dos Santos

Visado pela Comissdo de Censura

A Secedo do Funchal

Os dias arrastam-se e quanto
a resolugio do assunfo da
nossa sec¢io do Funchal, nada.

Ha narealidade uma certeza,
a qual até certo ponto justifica
esta paragem: a auséncia de
emigragio para Curagao.

éste na verdade o unico
obice que nos impede de tomar,
resolucdes.

Entretanto, em todo @éste
embroglio hd uma atitude a
focar devidamente: a da agén-
cia Freitas Martins.

sta firma tem andado
positivamente a brincar as
escondidas comnosco.

A resposta da séde da Com-
panhia que representa, segundo
Freitas Marting ainda nio
chegou, mas sabemos que ela
jé estd no Funchal.

quando da entrega do
projecto do acdrdo de trabalho
feita pelo nosso enviado ao
Funchal, o Sr. José Freitas
Martins filho, aceitou-o em
principio, pondo-lhe algumas
objeccies que seriam discutidas
mais tarde,

Agora discute tudo, nega
tudo e outras coisas mais. .,

Sé6 nos resta vér que a
emigracio para Curagao volte
a aparecer de surpresa, apro-
veitando auséncias de diversas
individualidades para o jogo
ser feito mais & vontade...

Nada nos admira, e nada
tém de admirar-se o sr.
Freitas Martins destas pnlavras
e de outras que se seguirfo...

té ao préximo niamero.

A unificacdo da classe

Sob é&ste titulo publicou o
nosso camarada Bernardino
dos Santos um interessante
artigo no ltimo nimero déste
jornal. Néle se queixava, e
com justi¢a, do alheamento a
que os camaradas do Porto se
remetiam no momentdso caso
da fusiio do seu sindicato com
o seu congénere de Lisboa.
Tal omissio —como muito
bem diz o Sr. Bernardino dos
Santos —deve ser levada a
conta de acanhamento préprio
de quem nunca se dirigiu a
imprensa, e, talvez, de simples
comodismo, falta de que,
publicamente, agui me
penitencio.

Atravéz da leitura de alguns
artigos sdbre o assunto, é
minha opinido de que ogsnossos
sindicatos de Lisboa e Porto
se devem fusionar, a-fim-de
que, com um trabalho bem
equilibrado e forte, os filiados
possam colher os frutos das
suas dedicacies e canseiras.
Unindo-nos, implicitamente
desaparecerdo as dificaldades
de hoje e o futuro aparecer-
-nos-a com todos os beneficios
resultantes daquela unido.

Voltarei mais vezes as colu-
nas déste jornal, e, agora que
expuz o que pensava sobre o
assunto, espero %ue 05 nossos
camaradas do orto nos
transmitam o seu parecer, pré
ou contra a ideia da fusdo dos
dois sindicatos.

Tomé Fernandes Enes

do Sindicato do Porto

Escala de Vapores

durante o més de Dezembro de 1938

PARA O SUL:

Dias Vapores

4 — General 5. Martim .
6— Groix . , . .

7— Monte Olivia . . .
13— Almanzora , . . .
14 — Cap Norte , , . .
l4—Roma . . . . .

190 — Hilari , . ., :

20 — Higland Brxgade. .
21 — General Amgas. X
23 —Lipari . . S
28—Mume Pascal P
30 — Asturias . . . . .

PARA O NORTE:
Dias Vapores

1—Hilary . . . A
2— General Arllgas e
2 — Asturias . . . .
4—Vulcinia . . . . .
T—Aurigny . . . . .
9 — Monte Pascal . . .
11 — Higland Monarch .
15 — Antonio Delfino.

16 — Alcantara. . « . .

18 — Massilia. . - . , -
18— Formose . . . . .
10— Anselm, ;. .
23 — Madrid . -

29 _ General Osérm -

Cais

Rocha
Alcantara
Alcantara
Alcantara
Alcantara

Rocha

Rocha
Alcantara
Alcantara
Alcantara

Rocha
Alcantara

Toea no Porto
Toca no Porto

Toca no Porto

Toca no Porto
Toca no Porto

Cais

Rocha
Rocha
Alcantara
Alcantara
Rocha
Rocha
Alcantara
Rocha
Alcantara
Rocha
Rocha
Alcantara
Rocha
Rocha
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Um alvitre

0 Nalal dos nogsos pobres

Permitam-me 0s meus cole- I
gas que eu pela primeira vez
venha para as colunas de
Assistente expér um alvitre

AGaixa de Auxilio Reforma de servicos

A 14 de Novembro comple-
tou 4 anos de existéncia

(Continnacdo da 1.* pdg.)

Certificado provando que exerceu a profissio pelo
I ; , menos durante 2 anos em terra, ou de preferéncia
A Caixa de Auxilio, foi a bordo:

uma feliz iniciativa de ha Certificado do registo criminal;

quatro anos, uma organizacio -+ i

que ainda nao prestou mais Idade méxima: 35 anos. goe sponlio iodal peCocs 1
nem.

do que uma leve amostra do Pensei néle na daltima via-

que pode vir a ser no futuro. Para ajudantes de enfermagem :
Fundada logo apés a isen-
¢do do pagamento do imposto
do desemprégo concedida em

2610 934, a Caixa de Auxilio,

gem que fiz, madura e repeti- o
demente e porque o acho plau-
sivel, aqui o trago A apreciacio

Cédula maritima;
Licenca militar: (sendo homem);

Certificado provando ter trabalhado em consultérios 9¢ todos para que o secundem {
junto da direcgio, que é quem, s

itali ou enfermari . i 14
tem capitalizado nesses quatro el ATiag, De]"_ SKERLDA durante 2 anos; em tltima anilise, tem que
anos umaoverba gqueascende em Certificado do registo criminal; resolver.
rE de Outubro a 48.658%24! Idade méaxima: 35 anos. O Natal aproxima-se e eu
a mais gegura garantia que conhego bem a vida de '

e T m a 2 ol . -
g: ss u"; f{_“‘:: d‘a,c?a": elhor raziio Além da proya documental careciam de uma prova pratica, muitos colegas, lembrei-me

A primeira cota para Caixa DB Dresenca de um jdri composto por um dirigente dos ser- q“::":a"q"’ :lnls nosasos hé para l
de Auxilio passou-se em 14 de vicos, pelo inspector médico e por um delegado da direccio gu i agea ﬁ?r uma qua- |
N 0 b Sios ra, nio festiva, mas uma |

ovembro de 1934, do Sindicato. quadra de dér.
Iniciados os seus trabalhos

! ) 2 u sei que hd colegas em |
sob a direcgio auténoma de Para criados : precirio estado, motivado por |
corpos gerentes eleitos espe-

5 ST doencas ou por outras circuns-
ciaimept_e, logo ap6s um ano Efduh ma‘i-‘mm?, do b ta.ncuis, e (?le para ésses
se verificou ser mais prético ACen g8 miliias. loengo omem); [ ¢ serd bem ftriste, e nés temos
confiar a sua administragio a Certificado das casas onde serviu, sendo preferidos que 0s SocOTTer para que o seu
direccio do Sindicato. os da navegacio nacional filiados no respectivo Natal ndo seja tdo negro.

A acgdio da Caixa de Auxi- sindicato; Mas nés, do nosso bolso,

| lio tem sido fraca, porque o
seu regulamento nio permite
| usar mais largo desenvolvi-
| mento em matéria de subsidios.
| nao permite porque éle
foi elaborado exactamente no
| no sentido de permitir uma
capitalizagio, que permitisse
mais tarde, depois de consti-
tuido um capital-reserva mais

Certificado do registo criminal;
Idade méxima: 35 anos.

Para a admissio teriam de prestar provas priticas de
competéncia profissional, perante um jiri constituido como
acima se indica para os enfermeiros e ajudantes.

Para cozinheiros :

também, infelizmente nio es-
tamos em condi¢des de socor-
ré-los, de auxilid-los, e entdo?
Entdo aqui fica o alvitre:

direc¢iio procuraria ave-
riguar uais os agsociados mais
necessitados, mas necessitados
verdadeiramente, e distribui~
riam por éles na véspera do
Natal um auxilio constituido

| avultado, entrar num periodo Cédula maritima; em géneros do valdr de 50$00. i
de mais largo e eficiente auxi- Licenca militar; Para fazer face a esta des- i
lio. Carta de exame da Capitania, com classificacio nunca Pesa, j& que nés niio a pode- 1
Nao se concebia, pois, um inferior a cozinheiro de 2.*; mos fazer particularmente, |
redulamento que permitisse Certificado dos navios ou casas onde trabalhou: alvitro que fosse a Caixa de
largos subsidios quando no i : b g Auxilio que fizesse essa des-
B): et enteoy en Certificado do registo criminal ; pesa, pois como & de Auxilio
| ¢or havia em caixa umas cen- Idade méxima: 40 anos. deve auxiliar nesta quadra os
tenas de escudos. que precisam, ’

Todavia a Caixa tem dis- Condigdes comuns : _Parece-me que a minha
| tribuido perto de 10 contos de ideia merecerd a aprovacio
subsidios de doenca desde a de todos, pelo que Rgradeco

it T dquéles que com ela concorda- '-
% h " . 8 :
::guif:ttfa;:]:gg-dlwchdos pelos Aos que maior niimero de viagens tivessem feito sempre rem o faydr de comunicarem

com nota de «muito bom» comportamento moral; aos que a direccio, a quem vou man-

Saber ler e escrever e exame médico.

1936. . . . . 1.741%00 falassem francés, inglés ou alemao, seria dada preferéncia. df“ 9ma proposta neste sen-
1957 . . . . . 4.03%6%50 o Ll el ey et
1938 (Out). .  3.014$50 Ha ainda uma condicio de primacial importancia, sem a std préximo o Natal, e ja

que éle nio pode ser para nés

ual estas prescricdes ficariam incompletas e que seria a de i
e em subsidio de funeral: < Teva fm o:- R dl: % i s s DA quadra de felicidade, va- _
CONBICEERE e DIPOERS £ urante um periodo de, mos, ao menos tentar que éle i
1936 900800 pelo menos, um ano, tempo que se tornaria suficiente para seja para aquéles colegas mais
SR st e 900$00  apurar se os novos profissionais satisfaziam o0s requisitos de Precisados, igual ao nosso. [
1938. . . . . 1.200%00 idoneidade moral e de aclimatacio indispensiveis.

Findo éle entrariam definitivamente nos quadros efecti- Anténio Margues Sousa.

O que nio hd davida é que

: : € vos, ou geriam regeitados.
a Caixa de Auxilio precisa 'A : orét: odicis o nipenis ald d 4
ser remodelada e que os capi- it » P SRR PRS0 PGS

tais que possue permitem en- Sionais actuais, permitindo-lhes um acesso que reputamos A U Iso

irar com mais decisio numa justo, como compensacio de mais de uma dezena de anos de

mud’?'hdade mais activa de trabalho nos servicos de assisténeia, consistindo na subida de Aos aSSOCiadOS
Jpaaiacs ajudantes de enfermagem a enfermeiros, e de criados a aju-

dantes de enfermagem, mediante exame. A-fim de serem apostas
i Eis em sintese as condicdes que a experiéncia nos dita nas fichas cadastrais para o |
E assunto para mais pro- como necessirias e imprecindiveis, para a admissio dos novos Dbiénio de 1939/19040, devem
fundo estudo, o qual nio cabe profissionais. todos os associados entre-
nesta noticia que apenas serve Podeciam sex jh sdoptadas supeciormente,. o qus. era j& gar na secretaria do Sindi-
para recordar aos leitores uma ; : g € €TA 18 cato com a malor urgéncia,
data — a da fundacio da Caixa uma garantia de que a classe dos empregados da assisténcia yma fotografia tdo actuali-
de Auxilio. se transformaria num valoreso nicleo de trabalhadores. zada quanto possivel.

Qual serd ela?
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 UMA OBRA GRANDIOSA

Um Sindicato modeélo

Hé no Funchal uma
organizacio  sindical,
que & exemplo do grau
de desenvolvimento que
pode atingir uma clas-
se, produto elogiiente
do que se pode conse-
guir da
corporativa, quando os
homens ¢ as institui-

organizaio

¢Ben se displem a dar-
-lhes o seu maxilio.

Trata-se do Sindi-
eato Nacional dos Esti-
vadores, Carregadorese
Descarregadores Mari-
timos do Distrito do
Funchal, organizacio
composta de cdrea de
300 awsocindos.

E qualquer coisa de
bem, que nos surpreen-
de, agradivelmente,
causando-nos  funda
essn  ohra
pelo
representa de es-
forgo e tenacidade, con-
vencendo a todos de que
muito pode o homem
quando quere ser drl
ao seu semelhante.

Grugas b amabilida-
de do Snr, Joio Teixeira, delegado daquile
Sindicato, o impulsionador daquela obra,
e sou principal realizador, o autor destas
linhas, tomou conhecimento dela em
todos o #eus pormenores.

O Sindicato encontra-se instalado na
Rua de Santa Maria, 73, uma rua fron-
teira ao mar, num edificio de rés do chio
e quatro andsres, gue nio é ainda pro-
priedade do Sindicato, mas gue ¢ inteira-

admiragho,
formidavel,
ela

que

mente ocupado por &le.
A Cantina

Comecemos a visits pelo rés do chio,
onde esth instalada a cantina e armazém
de viveres, apetrechada de todos os géne-
ros. Ao balcio as familias dos sécios sl
aviadas por dois enixeiros. O sécio abas-
tece=se de todos os artigos de mercearin,
a pregos de revenda e de superior quali-
dade.

Sublimos no primeiro andar, por uma
escada ampla, ¢ encontramos o

Posto médico

Frente ao patamar hé uma sals de vi-

A direcgao reunida, vendo-se ao lado o delegado Sr. fode Teixeira

Ao meio a secretiria do médico,
branca de neve, com tampo de vidro e &
esquerda um amplo armério com material
cirdrgico, pensos, toalhas, ete.

Niste posto se fazem todos os peque-
nos tratamentos a sécios e familing,
para o que existe uma enfermeira perma-
nentemente. O médico privative compa-
rece dibriamente para consultas e trata-

de mais {

O gabinete da direcsio

snel

Saiimos do posto médico e entremos
no gabinete da direc;do, espagoso com-
parti que tem 1
espera com maples, telefonia, ete.

O gbsto e o confdrto déste gabinete
impde-se. Mesa de reiinifes, secretiria do
delegado, mesa de miquina, estantes,
ete., ete.

uma sala de

A Seccrctaria

Voltemos no patamar, saindo a porta
da sala de espera, ¢ damos de frente com
a secretaria, onde se alinham trés secretd-
rias, estante, cofre, méquina de calcular,
erc.

Trés dos desenvolvem uma

sitas que dik para o gabi da direcci
e posto médico. Entremos néle. Com o
miximo asseio ¢ ordem, prevalecendo o

actividade prodigiosa.
E sabade, e o pagamento das férias

Ainda no primeiro andar, hs um pe-
queno corredor que conduz a um jardim,
onde o sbcios repousam, & sombra de
uma parreira monstro, as delicias do cli-
ma da Madeiza, enquanto esperam a sua
vex do recebimento da féria.

Barbearia

No segundo andar
barbearia, com trés cadeiras, grandes es-
pélhos, tudo moderno. Ha trds emprega-
do# que nio tém miocs a medir.

O sdcio & servido e o custo da barba
e corte de cabilo, tambem lhes é descon-
tado no fim do més.

Enfermaria

Subindo ao terceiro
pavimento entramos na
enfermaria, uma sala
ampla com quatro ca-
mag. Muito sol, muito
asseio. Nessa enferma-
ria fieam o5 associados
doentes, sob a vigilin-
cla da enfermeira e do
médico, =
permanente dos cole-

companhia

gas, alimentados e me-
dicados por comta do
Sindicato, sem prejuize
do recebimento da sua
féria, que lhe & paga
integralmente pelo fun-
do de doenga.

Escola

MNo mesmo pavimen-
to se encontra umaaula
para instrugio primi-
rin, com todo o material
didictico, regida por
um professor. De dia
a aula destina-se aos
filkos dos sécios, qus a
freqientam em namero
de 30, e de noite ¢ para
os associados.

Grupo desportive

Como niio g6 de pao vive o homem, o
Sindicato também quis propercionar aos
associados o recreio do espirito e o de-
senvolvimento fisico com a criagio duma
secglio desportiva. Lé a encontrdmos ins-
talada numa sala, com algumas tacas ga-
nhas em competigies pelos associados,
equipes arrumadas, com uma ordem inex-
cedivel.

Nota final

Outras regalias di sinda o Sindicato.
No quarto pavimento onde se encontra

Dormitérios instalado o continuo e guarda da noite,
= com gua familia, hi uma sala que é ofi-
Também o Sindi tem dormitéri cina de fard to. Todos os fatos de

paxa of associados que trabalhando de
noite, nilo possdm regressar a sua casa
por ser longe. Li encontram dois dor-
“d.f € outro
no ierceiro, no total de 25 camas tidas
de uma alvura que surpreende, desde os
lengois, coberta, travesseiros, etc.

itdri um no d

ganga de trabalho, de um modélo tnico,
sio confeccionados no Sindicato e forne-
cidos now sécion a precos do custo.
Quando da nossa visita, estava em la-
boragho a oficina, onde hé duas méqui-
nas de coser e duns costureiras, e traba-
Thava-se na confeccho de capas de oleado,
que vio ser fornecidas a todos os séeios.

de uma

A Sala das Sessé

beanco, uma mod mar- faz-se rhpidamente, pois é o Sindicato Passamos & sala das sessdes que com-
queza d dvel, um 1 io h que vai receber pelas agéncias o servigo porta duas centenas de lugares, com qua-
lar com ligagBes directas aos f que tado pelo l e o paga aos asso- iro janelas, d da com os das

tém desinf tes, fgun simples € fil- cindos, deduxido das cétas, | & individoalidades que ao Sindi tém
trada. outros. dado colaboragio.

O Sindi dispSe hé
Caixa de Previdéncia, que fornece auxilio
na doenga e reforma de invalidez.

Eis a tragos ripidos, o que o Sindi-
eato dos Estivad e D d
do Funchal ¢ uma obra modelar, como
nfio conhecemos outra no Pais




