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BARRA FORA...

Embora ja o tenhamos feito por
circular, prevenimos todas as
entidades interessadas que a par-
tir do dia | do corrente éste Sin-
dicato se encontra instalado na
sua nova séde, Rua de S Paulo,
216, 2.7 (frente a Casa da Moeda),
para onde deve ser dirigida tdda
a correspondéncia,

0 nosso telefone continua a ter
o nimero 2 8605.

A reportagem da
iltima assembleia

Escreve-nos o nosso colega Anténio
Marques de Sousa, pedindo-nos que
rectifiquemos a nossa reportagem da
assembleia, publicada no ditimo nd-
mero, na parte em que se diz que <6 Ele
se manifestou contra a transferéncia
dos colegas do Norte.

Gostosamente, porque € verdade,
reclificamos, dizendo que oulros asso-
ciados <e manifeslaram conlra essa
transferéncia e se nos referimos apenas
2 Anténio Marques de Sousa foi porque,
na avalanche dos discursos nio padé-
mos apanhar as palavras dos outros
oradores.

Aproveitamos lambém a oportuni.
dade para esclarecer que na segunda
sessfio da assembleia, quem secretarion
fol o Sr. Joaqaim Gaspar da Silva Ga-
lopim e nfio o Sr. Evaristo Gomes Pinlo.
como por erro se disse naquela repor-
tagem.

Biblioteca

A direccio pede a lodos os asso-
ciados para relerem em seu podero
menos lempo possivel os livros requisi-
tados para leitara.

Nas requisicies deve mencionar,
ilém do titelo da obra o mimero de

Alojamentos
a bordo

Esta campanha sdbre alojamentos do pessoal a bordo, vem de
longa data e encontra-se hoje tal como no primeiro dia.

Se alguma cousa se adeantou no capitulo melhorias, tio
pouco foi que nds ndo demos por elas.

E, no entanto, ndo esqueceu em nés — porque nio podemos
esquecer — pois lhe sofremos as conseqiiéncias — a necessidade de
tal problema ser resolvido definitivamente,

HA4 navios com alojamentos bons e hd navios com alojamen-
tos maus, e acontece até que no mesmo barco numa vizjem sdo
aceitiveis e noutra péssimos.

A razdo provém do facte da distribuigio dos alojamentos des-
tinados ao pessoal estar ao sabor de circunstancias vdrias : a ailuén-
cia de passageiros, i vontade dos superiores, etc.

O Regulamento do decreto 19.029, nada diz de concrelo sobre
éste assunto, e de aqui esta anarquia.

Nio tem, por éste facto, resolugdo o problema, enquanto fse
nio fizer uma remodelagio daquele diploma?

Tein, evidentemente.

Bastava gue a comissio de vistorias fixasse para cada navio
quais os camarotes destinados ao pessoal, depois de bem obser-
var as condigdes deles, e obrigar as companhias a ndo dispOr deles
sendo para alojar o pessoal portuguls.

Assim terfamos sempre os mesmos camarotes em cada um dos
navios, o que evitava reclamagdes e incidentes sempre desagrada-
veis e qudsi sempre insoliiveis. pois que éles surgem durante a
viagem e nunca aqui no porto, onde a intervengido das nossas auto-
ridades os poderia solucionar.

Estd a comissdo de vistorias disposia a proceder assim?

Confiamos que sim.

Ela € composta pelo Ex = Sr. Médico Inspector, chefe técnico
do pessoal que desejard certamente zelar bem dos seus subordi-
nados.

Outro dos seus membros é o Ex.™ Sr. Tenente Castro e Silva,
dirigenle superior dos servigos que em tddas as emergéncias tem
mostrado conhecer o0s nossos direitos e sabe-los defender, com a
mesma energia e imparcialidade que poe no rigoroso cumprimento
dos nossos deveres.

registo, afim de facilitar as conferéncias.

Nio € demais recordar que € da
responsabilidade dos requisitantes man-
ter os livros em bom estado de conser-
vacdo e limpeza, sob pena do reembolso
do sea valor.

Este niimero foi visado pela
Comissdo de Censura

BARRA FORA...

1. de Maio

Para solenizar o dia dos trabalha-
dores, que ne Paiz decorreu com o mais
eloquente socego, realizaram-se em
quisi tddas as cidades sessies comemo-
rativas, nas quais pronunciaram discur-
sos muitos dos mais valorosos homens
do Estado Nova.

Deatre essas festas é justo salientar
a que se efecluon em Braga, onde o
Sr. Dr. Pedro Teolénio Pereira pro-
nuncion uma conferencia de alto sen-
tido patridtico. Os discursos de S. Ex*
sfo semypre oragdes brilhantes, nas quais
o irabalhador portugués deve meditar,
fal a liz vivificadora que delas dimana
e que tio necessiria € aqueles quea
sombra negra do comuanismo toldon o
espirito e obscurecen o cérebro.

Os velhos

Por impossibilidade de se lhes poder
arranjar © suficiente para os manler
fora do quadro, foram mandados re-
gressar no servigo os velhos que se en-
confravam suspensos.

Apesar dos esforcos formidéveis que
se fizeramy quer no Institulo Naclonal
do Trabalho, gaer na Policia nio foi
possivel arraujar a receita capaz pam
reformar esses velhos.

Por nosso lado, nas diligencias que
fizemos junto das agencias — e lantas
foram - também ndo conseguimos o
mais do qune recusas (erminantes de
uns ¢ promecssas vis de outros.

Os velhos vio, pois, voltar ao traba-
Iho, depois de cinco mezes em lerra a
viver do aunxilio dos seus colegas, nos-
508 associados.

Possivelniente as companhias de na-
vegacio voltam a réclamar contra o sen
escasso trabalho, mas nessa altura per-
deram ji a autoridade moral para o
fazer, visto que n¥o quizeram colaborar
na /impesa que para seo interesse se
queria fazer nos quadros.

Que se lembrem disto o srs. mé-
dicos inspeciores, quando recebam as
reclamacdes dos dirigentes de bordo.

Visitas

Visiton-nos o nosso colega Anténio
de Andrade do Sindicato do Norte.
Agradecemos a gentileza.
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O ASSISTENTE

A0 EMIGRANTE

Na
Brecha

O exercicio das fungdes de
Empregado da Assisténcia aos
Emigrantes, tem que ser mar-
cado. no conjunto das profissoes
de que depende o bom nome da
Nagio, vois é entre estrangeiros
e trabalhando ao lado déles, que
nos exercenmos a nossa activi-
dade.

A organizagio Corporativa
vai dando bons frutos na nossa
classe, frutos que todos nds, es-
tamos colhendo; os superiores
dos navios que transportam emi-
grantes, principalmente os Comi-
ssdrios, e mestres-d'hotel j4 re-
coniiecem aue o pesssal portu.
gués vai tendo catra apresen-
tagio e disciplina, mas precisa-
mos de fazer mais e melhor, para
nosso proveito, e honrar os ser-
vigos da Assisténcia aos Emi-
grantes.

Esta orientacio deve-se em
grande parte ao Estado Novo,
que iem posto i frents déstes
servigos, pessoas de grande com-
rcténcia e gue tem feito quanto
hes tem sido possivel para b:m
dirigirem @&stes servigos.

Por isso nos parece sensato
preconizarem-se medidas de
fundo. para prestigio e dignifi-
cagio da nossa profissio.

Torna-se urgente a reforma
do decreto 19020 que regula-
mentou os services de Assis-
téncia,’ pelo menos na parte que
diz respeito ao pessoal que em-
barca, pois que o citado regula-
mento, para nods representa o
nosso contrato colectivo de tra-
balho.

E porque um diploma desta
importincia precisa manter in-
tegro o seu poder e prestigio, ¢
preciso ¢ urgente reforma-lo e
actualizd-lo.

Precisamos dé concretizar bem
quais 0s nossos deveres, mas tam-
bém quais os nossos direitos; no
tocante a reformas do pessoal,
qual a situagio dos velhos que
que temos na classe, que por se-
rem velhos, ji estio impedidos
de embarcar, e tantas outras me-
didas que falta aqui enumerar,
como sejam as inslaiagdes a
bordo, do pessoal, Barcos hd que
A0 lem camaroles para o pes-
soal portugués, tendo de nos
sugeilar muitas vezes, a cama:
rotes sem higiene e sem. como-
didade nenhuma,

Os servigos de Assisténcia aos
Emigrantes, pre-isam de ser de-
sempenhados com perizi¢io, pois
quanto mais perieitos éles forem
mais se glorifica o nome de For-
tugal, e honra-se um servigo
portugués, numa propriedade
estrangeira, e no meio de estran-
geiros,

Bernardino dos Santos.

Reajustamento dos quadros A mova

Como se fez a transferéncia

do pessoal do Pérto

De harmonia com a resolugdo
tomada em Assembleia Geral de
8 de Margo iiltimo, sob proposta
da direccdo, fci resolvida a
transferéicia de algum pessoal
do guadro do Porto para o de
Lisbos, prestando.se aos colegas
do Norte um auxilio que lhes
psrmite um certo desaiégo nas
suas condigdes econdmicas.

Essa transferéncia realisou-se
jd, com a sangdo oficial publicada
em Ordem de Servigo da Policia,

PPara conhscimento dos nomes
dos colegas que agora passaram
a fazer parte do quadro de
Lisboa, e da forma como a
direcgio deu cumprimento i
deliberacio da assembleia, trans-
crevemos a seguir o oficio diri-
gido aos nossos superiores em
que se fez e justificou o pedido
da transferéncia.

Lisboa, 22 de Margo de 1937
Ex."e Sr, Dr, Afonso Malheiro

Hustre Inspector Médico dos
Servigos de Assistincia

LISBOA
Ex.me Senhor:

De hi muito que os nosses
colegas do Norle, vém atraves-
sando uma grave crise de fra-
balho, agravada mais ainda com
o afundamento de um vapor i
enirada do Porto de Leixdes.

Repetidos tém sido os seus
apelos ao Sindicato de Lisboa,
pira que os suxiliemos a debelar
aquela crise. Talvez porque o
movimento emigratério aqui tem
sido maior, talvez porgue esta
direcglio tem mais acertadamente
deligenciado angariar trabalho
para os seus associados, o certo

que actualmente a nossa
situacdo, permitit um pequeno
auxilio.

Assim © reconheceu a classe,
em assembleia geral realisada
em 9, aprovando uma proposta
da direcgio, em que se aceitava
a transferéncia do quadro do
Porto para. o de Lisboa, a titulo
provisério e em condigdes
adeante indicadas, do seguinte
pessoal :

2 einfermeiros (um de cada
S€X0).

2 ajudantes de enfermagem
{do sexo femenino).

0 criados.

Com ambas as direcgoes foi
devidamente estudada esta trans-
feréncia, de forma a tornar equi-
librados os quadros de ambas
as cidades, e tendo-se estabele-
cido completo acordo, quer sGbre

0 nimero, quer sébre os nomes,
quer ainda sdbre as condigdas
vimos solicitar de V, Ex.* auto-
rizagdo. para a transferéncia do
seguinte pessoal, a ffiulo provi-
sfrio, desde, porém, que V. Ex.2,
em ordem da policia nos garanta
a condi¢do adeante enunciada,
que foi a qgue servin de base
para a assembleia aprovar a
proposta da direcgio:

Enfermeira—D. Jovita Vieira
de Carvalho.

Enfermeiro—Sr. Manuel do
Nascimento Freixo.

Ajudante de enfermagem —
D, Maria do Carmo Dias,

Ajudante de enfermagem —
D. Virginia L. da
Silva Reis.

Creados —Srs. Roberto
Cama, José Pereira ,!l'mior.
lodo irancisco Gomes,
Anibal Soares Sambra,
Domingos Pareira de
Matos, Manuel Francisco
Ciomes,

A condigio que solicitamos
V. Ex." dé o seu acordo oficial,
€ a seguinte:

sQue @ste pessoal ingressard
nos quadros de Lisboa, a titulo
provisdrio, devendo regressar ao
quadro do Porto logo qus as
circunstancias ali melhorem, ou
logo que se agravem as de
Lisboay.

A classe de Lisboa, num rasgo
de solidariedade ¢ humanidade,
ndo quiz deixar de repariir o
trabalho com os seus colegas do
Norte, mas também ndo desejaria
amanhi, por um volte face das
circunstincias actuais, crear um
problema de mais ampla gravi-
dade do que aquele que tinhamos
hi ano e meo. Por isse, a
assembleia impds 4 direccdo
aceder, desde gue no despacho
da transieréncia fosse incluida
agquela condigio,

Porque ela é justa e razodvel,
esperamos que V. Ex.* aaprove,

Agradecendo a resposta de
V. Ex.* subscrevemc-nos com a
maior consideragio.

A B:m da Magio
A Direccdo

Fica, pois, demonstrado que a
direcgio deu cabal cumprimento
ds deliberagdes da assembleia,
ndo atraicoando o seu sentir, o
qual era, como ficou bem acen-
tuado, o de auxiliar os colegas
do norte, sem, todavia, compro-
meter no future, os interesses
da classe de Lisboa.

S ¢ de

De hd muito que a classe re-
clamava a transferéncia da sede
para local imais central, mais
acessivel & freqiiéncia ou 4 for-
gada visita.

Embora instzlados em condi-
¢0¢s que satisfaziam plenamente,
continuavamos acalentando a es-
peranga do aluguer de uma séde,
mais junto ds agénciis de nave-
gacdo, inspecgio dos servigos,
capitania, ete, o que facilitaria a
afluéncia do associado e auxilia-
ria extraordinariamente os dire-
tores de servigo nas suas cons-
tantes deslocagdes, em servico.

Dadas as dificuldades de ar-
ranjar uma casa em condi¢des
deniro da drea que convinha,
pensou-se qi:e nos conservaria.
mos durante muito tempo na
R. Fernandes Tomaz, e por isso
se fizeram em Dezembro melho-
ramentos, que, todavia, nio pas-
saram de cérca de 6COS00,

Surge inopinadamente, gragas
ds gentileza do ilustre presidente
da direcgio do Sindicato do Pes-
soal dos Elétricos, a possibilidade
do aluguel da casa da R. de S,
Paulo 216-2°, que nos servia
pelas suas dependéncias, local,
e ainda pela renda, mais diminuta
do gue aquela que pagavamos,

Nio exitou a Direccio,

Mas havia um inconveniente,
¢ ésse era o do estado deplorivel
em que se encontrava a casa da
R de S. Paulo. Era uma casa im-
possivel de habitar-se; portas que
ndo viam tinta hd mais de 20
anos, soalhos esburacados, pare-
des negras ¢ cheia de fendas a
instalagdo eléctrica inutilizada por
toda a parte a desoladora visdo
de um outro velho e horrendo

Pela dignidade devida a nds
préprios, pela consideragio e
aprego em que temos os associa-
dos, pensou-se logo que sé com
obras profundas nos poderiamos
instalar, e clas poderiam fazer-se
primeiro porgue se tratava de
uma casa que consideramos de-
finitiva, segundo, porque, feliz-
mente, 0 Sindicato estava em con-
digdes econdmicas de as fazer

Organizouse um caderno de
encargas para as obras, incluido
nelas a construgio de um W. C.
urinol e lavatério adaptando um
compartimento especial e isolado.

As obras na séde com outros
gastos & compras devem andar 4
volta de 5000800, e ndo vacilou
a direcgio tomar esta iniciativa
porque ficamos agora com uma
séde decente e muito digna, capaz
de se mosirar a gualquer onde
nio falta, a sala de bibliotecs,
secretaria, pabinéte da direcgio
urinoes, reiretes e lavatérios,
cosinha, casa para arquivo, etc,
tudo decorado, pintado e mobi-
lado com conforto e gdsto.




O ASSISTENTE A0 EmMIGRARNTE

Os Grandes Problemas da Classe

O movimento de pessoal de
assisténcia ao emigrante tem
tomado nestes iltimos meses um
incremento considerdvel, a ponto
de térmos exgotado o pessoal
em terra, recorrido ao do quadro
do Porto e por vezes, lambém,
temos colocado pessoal do Sin-
dicato dos nacionais,

Este movimento extraordind-
tio, com tendéncia mais pira
aumentar que para diminuir,
criou um problema complexo,
suscitando um emaranhado de
questdes, cuja solugdo séria se
impde para ji, anles que oS
acontecimentos, precipitando-se,
nos ponham em frente de difi-
culdades insuperiveis.

Vamos hoje, desenvolver
alguns aspectos désse problema,
com minutecia e ponderagio,
contribuindo com o desznvolvi-
mento deles, para os estudos
que tenham de se fazer.

Razdes da abunddncia
do trabalho

Tem aumentado a emigragio,
de forma a justificar o escoainento
dos quadros?

Embora as estatisticas acuzem
um pegueno aumento no mimero
de emigrantes nestes dltimos
meses, Ele 50 por st ndo justifica
a questdo.

Teremos, pois, de procurar
oulras origens e a que encon-
tramos com mais cabimento ¢ a
da falta do embarque do pessoal
espanhol. Quasi todos os navios
matriculavam criados, cozinhei-
ros e pantrimens espanhois em
nimero maior do que impunha
a lei de emigragdo espanhola,

Com a guerra civil de Espanha
desapareceu o movimento de
emigragio e por conseguinte
dispensdvel foi também a ma-
tricula de pessoal que embarcava
dentro da lei da nagio vizinha.
No entanto, o movimento emi-
gratério vai pouco a pouco
normalizando-se, mas por inter-
médio do Porto de Lisboa, e na
dificuldade de matricular pessoal
para servir a passagem espanhola,
hi que meter aqui, «por férado
decretor pessoal portugués para
os servir, dada a afinidade da
nossa lingua,

Junte-se ainda a impossibili
dade de ma‘ricular em Espanha
o pessoal que se destina ao
servico dos emigrantes, mas que
nio ¢ imposto por lei, como
ajudantes de cosinha, guarda
de lavatérios, pantrymens etc, ¢
ter-se-hd encontrado parte da
origem da .saida do nosso
pessoal.

Por féra do decreto, saem em
média mensal, cérca de 15/20
associados da categoria criados,

Qutra origem ¢ a matricula de
pessoal para o retorno, época
em que entrimos. As agéncias
das companhias cumprem, agora,
rigorosamente o decreto que as
obriga a matricular aqui pessoal
que conte para o nimero de
passageiros a conduzir para

o movimente do pessoal

¢ o aumento de embarques

Portugal, e isto também obriga
a saida de muito pessoal,

(Queremos reservar para.o fim
uma das razoes que também
concorreu para o aceleramento
dos embarques. E essa €-nos
muito grato relatd-la, porgque
representa o fruto de muito dis-
pendido esforgo na valorizagio
profissional da classe. Se ainda
se ndo atingiu a perfeicio, o
certo é que o nosso associado,
em toOdas as categorias, apresen-.
ta-se hoje a bordo qudsi, na sua
majoria, muito decsntemente.
Equipados de roupa convenien-
temente, melhorada a sua com-
peténcia técnica, o pessoal do
nosso Sindicato tem agradado
plenamente aos superiores es-
trangeiros, que nio tém rega-
teado elogios a ¢&sse melhora-
mento, € a pouco a pouco
temos conquistado a bordo a
preferéncia a lugares que outrora
eram desempenhados por profis-
sionais de outras nacionalidades,

Achimos nestas {rés razdes
apontadas a origem do aumento
de movimento nas nossas escalas
de embarque,

Apreciemos agora outros pon-
tos.

0 mayimento do pessoal

De hd dois meses que 0 pes-
soal dos nossos quadros trabalha
intensamente. s enfermeiros
estio com uma media de 20 dias
em terra, alguns havendo que
embarcaram trés dias apds a che-
gada,

0s ajudantes de ambos os
sexos manteem a media de 20/25
dias, e talvez seja éste o quadro
mais equilibrado com as neces-
sidades on movimento de vapo-
res, mas éste nivelamento justifi-
ca-se com as condigges especiais
do seu embarque.

() quadro das criadas continua
a ser uma excepgio,

Com um ptimero de com
ponentes muito superior asne-
cessidades, o quadro dascriadas
quando hi ano ¢ meio os eriados
tinham uma estadia de 2 méses,
elas conservavam uma média de
90 100 dias.

Hoje a média da estadia € de
40 dias, o que representa id uma
melhoria considerivel, mas nio
¢ ainda a normal,

O quadro das criadas, estd,
pois, fora das apreciagtes déste
estudo.

Vejamos agora o quadro dos
criados, e aqui estd o busilis !
Déste quadro saem alguns cosi-
nheires, todos os ajudantes de
cosinha, ajudantes de pantry-
mens guardas de pantrymens de
lavatérios, e criados embarcados
por fora para servicos de emi-
grantes de outras nacionalidades,
qudsi sempre espanhois, Déle

tém de sair também os criados
para servigo exclusivo da emii-
gragio, a que se convencionou
chamar pessoal matriculado pela
lei:

Hi excepgio dos que se des-
tinam a cosinha, o restante dos
oulros cargos sio emanentes ao
lugar de criados. e em t0das as
nagdes sio desempenhados por
éles.

Fazemos esta adverléncia para
que nio suponha quem nos ler
que tal pessoal ande desem-
penhando servigos que lhe ndo
sd0 proprios,

Pois néstes dois hltimos mezes
o embarque de pessoal tem-se
intensificado extraordinaria-
mente,

Em meados de Abril ndo havia
no quadro um criado disponivel,
¢ tivemos de recorrer aos do
Sindicato do Porto, que s6 para
um vapor nos enviou oito
homens,

Dias depois para embarque
noutro vapor exgotaram-se todos
os quadros, com excepcio do
das criadas!

Estdo ji emborcados pelo Sin-
dicato de Lisboa 14 criados do
quadro do Porto, 12 cosinheiros
dos navios nacionais ¢ 5 ajudan
tes de cosinha.

E para nio recorrer mais 805

estranhos, temos embarcado
criados com dois dias de desem-
barque|

Ndo seria certa a media da es-
tadia em terra dos criados nestes
dois 1ullimos meses, mas pode
afirmar-se que a grande maioria
deles, ndo teem tido mais de 10
dias em terra.

Ora esti provado que um des-
canso de 15 dias pelo menos,
apds uma viagen: de 40/50 dias
é indispensdvel para retempéro
de forgas abaladas pelo trabalho,
para equilibrio. do organismo
sacudido com as variagdes de
temperaturas, que se experimenta
na travessia dos oceanos, ¢ até
para arranjo do estomago, de-
pauperado e molestado com a
mudanca de sistema de cozinha.

Parte do pessoal nio tem tido
esse descanso justo, e um ou
outro dos mais velhos vai jd
acusando os efeitos désse esforgo.

0 sacrificio dos directores

Calcula se ficilmente que au-
mentando o movimento de pes-
soal, aumentard em proporgio o
trabalho da secretaria e a activi-
dade dos direclores.

Ultimamente, até, a falta de
pessoal do nosso quadro, obri-
gando a recorrer ao do Norte e
ao dos nacionais, demanda um
trabalho insano, com transferén-
cias de inscricdo, oficios de ins-
trugoes, deligéncias nas agéncias,

chamadas a casa, telefonemas,
etc,, ele,

Todo éste Irabalho qudsi que
exclusivamente € feito pelo direc-
tor de servigo, mas como éste é
também obrigado a embarcar,
porque o lnico membro da di-
recgido autorizado a adiar a ma-
tricula por razdes de servico é o
presidente, cai sdbre éste o
grande sacrificio de daqui ndo
poder sair, com prejuizo da sua
vida e sacrificio monetdrio, pois
do Sindicato nada recebe. E
assim estd actuzlmente o presi-
dente da direc¢io com uin atrazo
de cérca de 90 dias. Isto quer
dizer que o presidente da direc-
¢do, nosso director também, estd
em perda de cérea de 99 dias de
trabalho.

E pode consentir-se que um
homem que na classe usufrue di-
reitos iguais aos de qualquer s6-
cio, tenha tal prejuizo por amor
i colectividade e a bem dos seus
colegas?

Antes do mais, hd que esten-
der essa autorizagao aos restan-
tes membros da direccdo, para
que ao menos ¢ sacrificio das
perdas de dias de viagem seja
dividido por cinco,

Depois, hi que estudar-se o
problema de manter em terra
um dirextor com poderes e re-
muneragio, para que os assunlos
niéo sofram interrupgdes nem se
perca a continuidade deles,

Mais emigragdo

Dissémos nas primeiras linhas
déste artigo que a emigragio
tem tendéncias a aumentar.

Bem informados podemos afir-
mar que assim & O Brasil e es-
pecialmeiite o estado de S. Paulo,
estd lutando com uma enorme
falta de bragos, para cultivar as
exlensas florestas paulistanas,

‘No Parlamento daquéle Estado
e na capital federal o problema
tem sido debatido com entusias-
mo, e parece que, visto todos
darem a preferéncia ao emigrante
portugués, vai ser intensificada a
emigragdo de poriugueses para
5. Paulo, assunto que nos consta
merecer 40 nosso goveérno espe-
cial carinho.

Assim num espago de tempo
mais ou menaos praximo, teremos
aumentada a emigragio, a ponfo
tal que se torna impossivel ser
suficiente o pessozl de Assistén.
cia an Emigrante que compde 0s
dois quadros,

Admissdo de pessoal

£ entdo eportunidade de admi-
tir para os Servigos de Assislén-
cia ao Emigrante novo pessoal,
e temos postos em ecuacio os se-
guintes problemas:

al —Qual o limite miximo
que comportardo os quadros, nas
suas diferentes categorias ?

b) — Qual a situagio em gue
ficam o©s actuais componentes

Continua na 4.° pag.




0O ASSISTERTE AO EMIGRANTE

Sindicato

Resumo do movimento de caixa
do més de Margo de 1937

CONTAS DEBITO
Saldo anterior . . . 1.218510
(i T S | e L L Y 1. 500800
T 300800
Despesas Gerais . . . . . 26520
Juros do Depésita. . . . . 117851
Telelong « « % .o <os 45800
Fatal . iv.c avin . 3. 165881
CREDITO
[T R M SR e S00800
Renda Adientada. . . . . 350800
Despesas Gerais - . . - - 174535
Telelone: - - ¢ < v - - 36550
Depésitos & Ocdem - - . . 1 000500
Expediente. . . . . . . . 55550
Empregados . . . . 290500
2.706%35
Saldo para Abril 459546
TolalAalasns - 3.165%81

CAIXA DE AUXILIO

Resumo do Movimenio de Caixa
no més de Margo de 1937

CONTAS DERITO
Saldo anterior- . . . 23.610875
I R G S = 1 607820
Juros de Depésito - - - - - - 334803
T oo i vt 25.551598
CREDITO
Remdas. .+ + . = 5n vuis 150800
Despesas Clerais. . . . . . 45500
Fuodo de doenga . . . . . 724500
Expediente . . . = . . . . 10800
Empregados. . . . . . . . 50800
979800
Saldo para Abril. . . 24.572598
Tolals = i =

25551508

+ JORNAL

Resumo do movimento de Caixa

do més de Margo de 1937
CONTAS DEBITO
Saldo anterior. . . . 227830
AR o o AT s e 380500
Tolals- vnmt fav e 607530
CREDITO
Despezas Gerais+ : - .+ . 10800
Tipogeafia < v « v « 180500
edacglo . o . .. . o s _ 75300
265800
Saldo para Abril - . . 342530
i - PO R 607530

0 naufragio do Eubée

Entregaram-se hi dias i firma
Diogo Joaquim de Matos, as re-
lagdes dos prejuizos sofridos pe-
os ndufragos do «Eubéer, afim
de serem pagas as indemnizagoes
respectivas,

Este assunto tem-se arrastado
demasiadamente, primeiro por-
que a companhia armadora es-
tava em negociagdes com oS se-
guradores, depois porque esti-
vemos aguardando que os ndu-
fragos regressassem de viagens
em curso, para fornecer as rela-
coes dos prejuizos.

Agora que tndo se encontra
em poder da agéncia represen-
tante daquele navio, esperamos
que o assunto seja resolvido ri-
pidamente.

A eloguéncia 0os numeros! Osgrandes proble-

Publicamos hoje, transcrevendo do Boletim do Instituto Na-
cional de Estatistica, a relagdo dos emigrantes que se destinaram ao
Brasil, Argentina, Estados Unidos e outras nagdes, separada por

mezes,

O total de emigrantes que abandonaram a Pitria durante o
ano de 1930, f.i de 12584, nnma média mensal de 1.048.
A emigragio, como se vé pelo mapa abaixo, vai aumentando

nos tiltimos

trez mesés, e certamente continuari subindo até

Fevereiro, para comecar depois a decrescer até Agosto, épocas

que nds chamamos do «retornos,

A publicagio déstes elementos no nosso jornal, sio de uma

utilidade indiscutivel.

Emigrantes

Brasdl  Argenting

TAMBITG & v oy i o il 935 89
Fevereird = o5 vos e oo 606 65
RGO (oo, o i e caa s tob s 744 104
Abril's s e ae e 670 59
Ml v, s e e s s 1.130 67
T A R T O R s 1.082 51
1 R SR 713 50
L r S AN R S e 684 90
Setembeo s +io oovcs wiaha wie 584 41
DR ERBE & e s 55 s e e 987 54
Novembros = sxs ol /s delais 1.202 81
Dezembro. - . -« . . - 1.233 141

10.570 895

Outres

E. U. Crestines Tolal
76 8 1,108
61 45 7
65 4 Nn7
24 51 804
107 54 1.358
68 59 1.263
30 22 835
“ 33 851
28 12 665
L] 52 1171
9 15 1397
330 143
73t 385 12.584

Escala de Vapores
durante o més de Maio de 1937

PARA O SUL:

Dias Vapores Cais
1 — Massilia. ., . . . . Alcantara
4 Almazors. . - .. v
O—Vigo. s e -
S—Anselm: . . . . Rocha
1T —Lipari. . . ... ”
11 — Higland Princess. Aleantara
12— Ueneral Arligas . . "
18 —Alcantara. . . . . »
23— Cap Arcona. . . . v
25 — H. Brigade . . . . "
25 —Aurlgny. . . . . - Alcantara
26 — Antdnio Delfino. . "
27 —Vulcania . . - . . Rocha

Total de vapores: 13
PARA O NORTE:

Dias Vapores Cais
2—H, Brigade . . . . Rocha
4 — Kerquelem . . . . Alcantara
6 — Anténio Delfino. . W

8 — Cap-Arcona. . - . P

0 —Satuenia’ ... - "

13 — Qeneral San Martim »

15 — Jamaique . . . . . 3 "
16 —Arlanza. . . < . . "
16 — H. Patriote . . . . Rocha
20 — Monte Sarmento. . Alcantara
21 — Asturias . . . . . "
24— Hilarl, .. 0on -5 s u

27 — Qeneral Osério , - "
30 — H. Monarch _ . . w

31 — Massilia, . . . . . "

Total de vapores: 15

Toca no Porto
Toca no Porto
Toca no Porto
Toca no Porto
Toca no Porto

Toca no Porto

masdaclasse:
Continuagio da 1 pag:

déles, no caso provdvel do mo-
vimento de emigragio previsto
diminuir passada uma época de
dois anos, e ser necessario, en-
tio, diminui-los?

¢) — Quais as condigoes de
admissdo do novo pessoal, isto
€, requisitos técnicos-profissio-
nais que devem possuir, e idade-
-limite que devem ter?

d) — Estabelecer-se-hdo pre-
feréncias na admissdo, indepen-
dentes das condigdes fixadas na
alinea anterior ? E quais serdo ?

¢) —Sera oportuno fazer, nessa
altura, a reforma do regulamento
do decreto 19,029, e introduzir
nela matéria nova indispensdvel,
como seja por exemplo a da or-
ganizaglo do quadro oficial e
matricula obrigatdria dos cosi-
nheiros ?

fl —Terd por sua vez o Sin-
dicato de modificar a sua orgd-
nica estabelecendo o principio
ji hoje usado em tddos os sin-
dicatos marilimos de manter em
terra um director ou delegado
remunerado ?

£) — Como sera feita a remo-
delagdio da Reparticio dos Ser-
vigos de Emigracio e Inspecgio
Médica?

Adoptar se hd o critério tio
urgente de eniregar a direcgio
superior a uma individualidade
que se possa inteiramente dedi-
car a ela, sem que a sua atencdo
seja desviada para outros servi-
gos?

h) — Serd a oportunidade de
se regular as relagdes do Sindi-
cato com essas Reparticdes, e
conjugar o poder disciplinar dos
dirigentes oficiais com o poder
disciplinar da direc¢do do Sindi-
cato, assunto que ndo estd escla-
recido e que algumas dificulda-
des 4 direcgdo da colectividade
tem frazido?

A fechar!

Estio tracados, em esbiogo os
problemas que tem de ser estu-
dados para que os servigos ve-
nham a ter uma eficiéncia que
alé agora, diga-se, ndo teem tido.

O desenvolvimento désses &s-
bigos requere um cuidado e
ponderagio uotdveis e talvez
conhecimentos que nds, apenas
com a nossa pritica, nio temos
para os abranger devidamente,

Nio importa.

Tentaremos porque estamos
conscios de que praticamos uma
bea acgio, desenvolver éstes pon.
tos em sucessivos arfigos déste
jornal que todas as entidades in-
teressadas recebem, e que a falta
de espago nos impede de fazer
jd hoje.

As facetas do problema estdo
postas em tese, e mais ficil &,
assim, esmiugd-los, dar-lhes forma
e condigdes de adoptabilidade,

Vamos encefar essa tarefa, e
d=sde ji as nossas desculpas por
qualquer deslize.




