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Ainda o decreto espanhol

Nos comentirios que fizemos no
nosso dltime nimero sébre o recente
decreto ultimamente publicado em Es-
panha, artigo que foi muito aplandido,
dissémos a certa altura que a lei de
emigracio espanhola nio obrigava a
matricula do cosinheiro.

Melhor informados sabemos que de
facto € obrigatiria a inclusio de um
cosinheiro para qualguer nimero de
passageiros, o que vem reforgar ainda
mais a nossa opinido.

A rectificacTo fica feita com a leal-
dade que nos caracterisa,

Os livros da biblioteca

No nosso idltimo nimero pedimos
aos associados, em nome da direc¢io
que entregassem logo apds a leitara, os
livros que tém em sen poder, afim de
facilitar o empréstimo a outros.

Mais uma vez fazemos essa reco-
mendagio, acrescida com a preocupagio
de que serfio responséveis pelo paga-
mento das obras, aqueles dos cama-
radas que as devolvam enxovalhadas
ou com as encadernagles estragadas,

Damos hoje 4 estampa os resnmos
do movimento de caixa, do Sindicato,
Caixa de auxilio e Jornal, pelos quais
os associados poderfio verificar a situa-
¢io econémica déstes org du-
rante aquele més,

Do saldo da Caixa de auxilio apenas
se encontrava em poder do Tesoureiro
Esc. 581510, pois que os restantes Esc.
15.000%00 se encontram depositados na
Caixa Geral de Depésitos, conforme
cadernela que estd 4 disposiciio de
todos os camaradas que queiram weri-
ficar.

Assembleia Geral

Chamamos a atengdo dos nossos ca-
maradas para o artigo que noutro lu«
gar publicamos sdbre a matéria que se
vai discutir ma préxima assembleia
geral da classe,

Tal matéria expressa o critério da
direcgio préviamente assente em reil-
nido, pelo que tal artigo representa o
sentir da mesma e como tal deve ser
tomado o que aliiz acontece a todos os
nossos escritos nZo assinados.

Médicos-Inspectores

Com a autoridade que nos d4 a publicagdo de cinco niimeros,
no texto dos quais demos ja suficientes provas de uma orientacdo
si e leal, impregnada de ardoroso desejo de bem servir, sem
atropelos nem excessos, vamos abordar neste local de honra, um
assunto que desde o primeiro niimero nos estd no bico da pena.

Trata-se dos Ex.™* Médicos Inspectores que executam seus
servigos a bordo.

A estes nossos superiores presta éste modesto mensdrio sin-
cera homenagem, e dela lhes tem dado sobejas provas.

Como subordinados que somos, sabemos os limites que nos
impse a diferenga de categoria, e sem nos afastarmos deles per-
mitimo-nos abordar consideragcdes que talvez possam desagra-
dar lhes, mas que sdo absolutamente justas e ditas com elevacio
suficiente para que nio sejam tomadas por ofensivas,

A missio do médico inspector de assisténcia ao emigrante é
daquelas que enobrecem e dignificam um homem, que sabe cons-
ciencicsamente que na terra tem o dever de ajudar e amparar o
seu irmdo de raga.

O médico inspector a bordo personifica, como chefe executor
e defensor da Lei Portuguesa, a pitria distante que ndo quer dei-
xar seus filhos ao desamparo. Como representante mais alto, quer
pela categoria oficial, quer pela profissional, &le é, para o emi-
grante, Portugal acolhedor e protector, que vela pela sua vida de
bordo com o carinho de um pai.

Para com as autoridades de bordo, o médico inspector encarna
a austeridade das nossas leis, o humano conceito da nossa protecgio
ao patricio que abandona ou regressa 4 Pitria, conceito que a
todos merece respeito pela nobresa das intengdes que exprime,

Para com o pessoal seu subordinado, as responsabilidades do
médico inspector ndo sio menores. Ele deve dar com a sua con-
duta o exemplo do carinho e interesse pelo emigrante. Deverd
ditar a lei, interpretd-la e faze-la cumprir sem esperar que a apon-
tem ou dela lhe déem conhecimento.

O médico inspector €, em suma uma figura venerdvel, de res-
ponsabilidades gigantescas sobre os seus ombros, e € preciso que
moral e profissionalmente esteja 2 altura delas,

O Jornal «O Assistente ao Emigrantev, ¢ um humilde porta-
-voz duma classe que aspira a dignificar-se.

Como d6rgio da imprensa tem também as suas aspiragdes, a
maijor das quais era a de contribuir com a sua cota de esforgo
para o engrandecimento do nosso Portugal renascido.

Os Srs, médicos inspectores pela sua categoria e competéncia,
estio melhor apetrechados para fornecer sugesides ou discutir
pontos de técnica que tendam i melhoria dos servigos de assistén-
cia ao emigrante, —uma obra que quanto mais perfeita for mais
honra Portugal.

Estas colunas estdo-lhes abertas de par em par, para dar hon-
rosa guarida a essa colaboragdo preciosa.

Ela que venha.

Ela que venha, ao menos para nos confirmar que hi quem
tenha por estes servigos ndo apenas o interésse do ordenado, mas
o calor e entusidsmo com que se desempenha uma profissio que
implica com o bom nome do nosso Império.

Ela que venhal

E.ste nimero foi visado pela Comissdo de Censura

Reivindicacdo que
se esquece

Dissemos no nosso filtime nimero
agui, neste mesmo local, que alguns
camaradas enfermeiros nfio tém, por
vezes, feito valer junto de quem de di-
reilo as instrogGes dadas aos Ex ™ mé-
dicos inspectores, para que lhes sejam
dados alojamentos e comida de 2.#
classe, quando o navio a tenha, ou os
da classe imediatamente superior 3
3.2, quando nfo tenham 2.%

Tal éco foi feito por sugestIo de um
camarada que nos merece téda a estima,
¢ porque reconhecemos ser uma recla-
macgio justa,

Confinnamos a saber que alguns
enfermeiros preferem comer na 3.
classe, escuecendo as suas prerrogati-
vas, pondo as entidades de bordo em
C mauns, e col do mal aque-
les que um dia exigem apenas o trata-
mento que as determinacBes superiores
lhes dfo direito.

Isto é lamentivel,

Para mais exacto conhecimento,
transvemos a seguir o texto da circular
que foi comunicada ao Ex.™® Médico-
Inspector e por éste transmitida a quem
de direito:

Inspecgdo Geral dos Servigos de Emi-
gragido,

Oficio n.” 20— Livro n.* 5.
Lisboa, 8 de Janeiro de 1932,
Ao Sr, Médico-Inspector, etc. etc.

2,*— Que em navios onde no haja 2.*
classe, os enfermeicos terdio direitoa
acomodagBes ¢ alimentos correspon-
dentes i classe imediatamente supe-
rior;

3.*—Que, seja como for, nonca o pes-
soal de assisténcia, a quem «
2.* classe, pederi comer & mesa dos
emigrantes;

4° — Que da alimentagio de todo o
pessoal de assisténcia, faz parte o
vinho.

0O Inspector Geral

(a) Jodo Duarfe Silva
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CEmbarques fora do Decreto

Como a direccdo propde a resolucdo déste assunto na préxima

Esta questio dos embarques
de pessoal por fora do decreto
tem levantado uma coleuna que
atinge proporgoes de grande
vulto,

Ela tem ji dado causa a polé-
micas violentas dentro da nossa
sede, as quais a direcgdo nido
tem posto ponto final com a
energia que merecia, por falta
de um critério que tenha obtido
a sangio de uma reiinido supe-
rior —a da assembleia ‘geral.

O nosso jornal ji no seu
3.° niimero abordou largamente
o assunto e expendeu nessa al-
tura doutrina muito aceitdvel —
pelo menos a tinica que melhor
se adaptava as circunstdncias
extremanente dificeis que esta
questdo criou.

Houve guem concordasse,
houve quem discordasse, e até
houve quem nido concordasse
nem discordasse, tdo egoistica-
mente agarrado a dncia de ape-
nas conhecer o que lhe trds inte-
résses.

Como agora, as consideragoes
que fizemos entdo, expressavam
o critério directivo, mas ndo
foram postas em execugdo, pelas
razdes ji apontadas— a falta de
sancdo da asssembleia geral.

Um pouco de histéria

Os embarques por fora do de-
creto foram solicitados hd muito
tempo pela direccdo junto das
agéncias, no louvavel intuito de
arranjar trabalho, movimentando
a escala.

Estava-se, ao tempo, com uma
estadia em terra de 60 a 70 dias,
em média. O facto da recente
transformacgdo dos servigos, pu-
nha nas agéncias ressentimentos
e suspeigoes, qué a direcgdo da-
quela época teve que vencer
com grande esforgo.

Os primeiros embarque por
fora, foram recebidos com alegria
pelos associados e poucos os
recusaram. Assim se foram habi-
tuando os barcos a matricular
em Portugal pessoal para servi-
¢os extraordindrio, usando para
comnosco de uma preferéncia
merecida, a qual o pessoal cor-
respondia desempenhando a sua
missdo com pleno contento.

Obrigatoriedade

Porque ndo foi tornado obri-
gatdrio o embarque de creados
por fora do decreto? Acaso uma
escala de trabalho ndo é uma
relagio de individuos aptos para
trabalhar e que apenas para éste
fim ali se inscrevem?

A direcgdo ponderou isto, mas
nio quiz tornar obrigatério ésse
embarque, ainda mesmo porque
o individuo embora nio recu-

sando embarcar, procederia a
bordo de forma a tornar-se in-
desejivel e aniquilaria assim o
trabalho de tanto tempo.

De resto, sem a sancio da
assembleia geral, o sdcio apenas
€ obrigado a matricular ao abrigo
do decreto, pelo que a obriga-
toriedade a estabecer, além de
improficua, como ficou demons-
trado, era ilegal.

Ficou, pois, facultativo o em-
barque por fora do decreto, a
titulo de experiéncia.

Panirymens

Os denodados esforcos feitos
para arranjar mais trabalho que
pudesse beneficiar todos, trouxe
como triste consequéncia uma
série de casos lastimaveis, de-
monstrativos de quanto egoismo
o homem é capaz para arranjar
uma situagdo.

Entre os lugares por fora do
decreto que se conseguiram
arranjar, figuram os pantrymens.

Estes cargos eram, a bordo
dos navios, qudsi que exclusiva-
mente desempenhados por espa-
nhois, e constituem uma especiali-
dade, para que nem todos
servem, Teem até mesmo um
ordenado de mais uma libra e
5 shillings.

Ora os mesires de salio pron-
tificaram-se a anuir aos pedidos
da direccdo desde que para pan-
trymen lhe fosse distribuido, em
todas as viagens, determinado
consgeio. Caso contririo meteria
pessoal em Espanha,

A direccdo, muito racional-
mente pensava em satisfazer es-
tes pedidos chamando o criado-
-panirymen que se encontrasse
em ntimero mais inferior na
escala, e assim ndo dava motivo
a queixas.

Porém, dadas as condigdes
postas pelos mestres de saldo,
ficou-se entre o diléma: satis-
fazer a requisicio do homem
designado (que sairia da escala,
beneficiando todos os outros) ou
ndo satisfazer a requisi¢io na-
quelas condicdes, e ndo se bene-
ficiaria ninguem, A direccdo
optou pelo primeiro caso: con-
sentiu no embarque de um
homem certo para panérymen em
determinado barco.

Consequéncias mas

Esta orientagio trouxe mds
conseqiiéncias. Junto com o pan-
trymen (em portugués copeiro)
embarcaram criados para servi-
cos diversos, efc., mas ésses nio
ndo eram certos no barco porque
as suas funcdes ndo constituem
uma especialidade,

Foi entdo que comegaram sur-
gindo mo Sindicato requisicdes

com indicagio de éste e aquele
individuo, e ndo apenas para
pantrymen, sinal evidente e certo
de que essas requisicdes eram
obra dos préprios requisitados,
fruto da pedincha vergonhosa,
aquela pedincharastejante e humi-
lhadora. ]

De aqui comecaram a gerar-se
incidentes. vdrios; alguns justos,
outros edificantes e sem razio,
mas todos necessitando urgente
e enéroica resclugio.

E foi o que se fez.

.Solua;ﬁes

Apés virias retinides, ouvida
a opinido de quds: todos os cor-
pos gerentes e ainda a de alguns
camaradas que pelo seu critério
mereceram ser escutados, foi
deliberado levar & assembleia
geral, que a direcgdo pediu para
ser’ convocada no proximo dia
10, uma proposta pouco mais ou
menos concebida nestes termos:

a) — Reconhecendo-se a ne-
cessidade de se continuar a for-
necer pessoal por fora do de-
creto, visto que assim se facilita
maior movimento a4 escala de
trabalho do pessoal de camaras,
e consequentemente maior nu-
mero de embarques ;

b) — Reconhecendo a neces-
sidade de, ao atender esfas requi-
si¢oes, agir de forma a distribuir
o trabalho equitativamente por
todos 0s que o queiram ter;

¢) — Reconhecendo-se ainda 4
necessidade de oferecer is agén-
cias e aos dirigentes de bordo
as garantias indispensdveis, de
competéncia e zelo profissional,
garantias que o Sindicato tem
de prestar sob sua responsabili-
dade;

d) — Atendendo a Que o re-
gime facultativo até hoje usado,
trds complicagdes que sé 4 hora
das requisi¢oes aparecem, e que
qudsi sempre sdo impossiveis de
resolver.

Proposta

A direcgio do Sindicato pro-
poe a Assembleia Geral:

1,°— Que seja imediatamente
aberta na sede uma inscricio
para os associados que desejem
embarcar por fora do decreto,
nas categorias — de cozinheiros,
ajudantes de cozinha, pantrymen
e servigos diversos.

2.°— Cada uma destas cate-
gorias tem uma lista de inscri¢io
especial, e o associado apenas
se pode inscrever numa delas;

53.° — Esta inscrigio comeca
imediatamente apds a aprovagio
desta proposta e encerra-se 60
dias depois,

assembleia do dia 10

4."— Com os inscritos em cada
uma dessas listas se formardo
quatro escalas internas onde ini-
cialmente, os sdcios serdo colo-
cados pela sua ordem na escala
ceral oficial.

B5.° — O sdcio pode desistir de
pertencer a qualquer destas esca-
las, mas dela so serd cortado 30
dias depois da data da sua par-
ticipagdo por escrito, 4 direcgio.
Igualmente as transferéncias sio
permitidas, mas a inclusio na
escala requerida far se-hi também
30 dias apds a data do pedido,
por escrito, a direcgio.

6.°— A movimentagio destas
escalas internas serd feita de
forma identica a da escala geral
oficial. O sécio entrard na altura
do desembarque em ambas as
escalas (oficial e interna) e saird
também de ambas quando em-
barque por uma delas.

7.2— 0 sécio inscrito em
qualquer das quatro categorias
de escalas internas, nio pode
recusar embarcar por fora do
decreto quando haja de satisfa-
zer-se uma requisi¢io de pessoal
dessa categoria, seja qual for o
motive alegado excepto doenga
que tem de comprovar.

8.°—Em caso de recusa ou
falta de comparéncia fica a di-
recgdo autorisada a aplicar ao
sécio em. falta, a pena minima de
suspensdo de todos os seus di-
reitos por 90 dias, a contar da
data em que chegar a niimero
um na escala geral oficial. Em
caso de reincidéncia serd excluido.

Estas penas podem ser aplica-
das logo que se verifique a falta
ainda que a direcgdio na sua
maioria ndo se encontre em terra.

9.°— A direcgdo logo que as
citadas escalas se encontrem com
niimero suficiente, oficiard is se-
des das companhias que habi-
tualmente requisitam pessoal por
fora do decreto, e comunicar-
-lhes-hd que ndo satisfard qual-
quer pedido indicando determi-
nado associado para embarcar
por fora, mas que substituird o
requisitado por outro, sébre o
qual toma inteira responsabili-
dade profissional.

10.°— A Direcgio intensifi-
card as suas deligéncias para que
as companhias matriculem em
Portugal todo o pessoal por fora
do decreto.

11.° — Nas requisicdes de cosi-
nheiros, serio sempre preferidos
os que, estando na escala interna,
nio fagam parte, como criados,
da escala oficial geral.

12.°—Em tudo o mais aqui
nio previsto a Direcgdo decidird
sob sua responsabilidade, e ape-
nas recorrerd i Assembleia Ge-
ral quando o entender.

(Continida na 4.% pdg.)
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Impuz 4 minha consciéncia
focar um assunto de grande in-
terésse para todos os camaradas.

Desejo neste artigo demons-
trar que alguns hd que ndo fa-
zem uso da moral e disciplina
que nos estd indicada pelas fun-
§02s que ocupamos a bordo.

Estas referéncias sio agora di-
rigidas aos camaradas do sexo
masculino, que ndo acatam e nio
aceitam de bom agrado, as pre-
lecgoes feitas pelos dirigentes do
nosso Sindicato, e de camaradas
que nos tém ajudado na missdo
que empreendemos de Prd-Mo-
ral. Julgam alguns que o tempo
actual é como no tempo em que
ndo havia ordem nos servigos
que exercemos, Alguns hd que
usam a bordo vocabuldrio im-
préprio de homens e por vezes
esqueczndo a missdo que os leva
para bordo, tornando-se irre-
quietos e perturbadores da boa
camaradagem.

E lamentivel que na classe
exista quem por meio da men-
tira e da caliinia tante menos
prezar ndo s6 o préprio Presi-
dente da Direcgio como os seus
componentes Directivos; quando
estes membros tém sabido man-
ter com dignidade e orgulho o
bom nome do Sindicato.

Poucos sdo os que compreen-
dem quais os esfor¢os morais e
materiais que acarreta is pessoas
que tém a sua responsabilidade
a Direcgdo de um Sindicato, o
que acontece em especial ao ca-
marada Presidente, ¥ bom para
que nos possamos orgulhar da
nossa missio que ésses camara-
das a que me refiro, em logar
de nos atacarem nos ajudem na
nossa missao para o bem comum
de todos.

Sejamos camaradas, homens
disciplinados e moralistas para
que a grandeza do nosso Sindi-
cato seja uma realidade,

Artur fosé Pereira

SINDICATO
Movimento de caixa do mez de
Junho de 1936

CONTAS DEBITO

Saldo anterior . . . 1.383%65
Cotam: 2o v o i airras, a%s 1.580%00
ReRaassi e e s oieus 223 300800
Telelants - v oo s i s 5800
Total., . - 3 268865
CREDITO

Rendas 7 o5 dme e ta ' 469530
Despezas Gerais. . . . . . 195815
Expediente . . . . . % 20830
Biblioteca . -« . . . . 180300
Untensilios - . . . .« . 12500
Caixa Geral de Depdsitos . 500500
Empregados . . . . . . . 290800
1.667575

Saldo para Julho . . 1.600590
e BN 1 A 3.268%65

Ao escrever estas linhas fago-o
na boa intencdo, de que os ca-
maradas que as lerem, alguma
coisa poderam aproveitar, que é
conhecer os nossos deveres, para
saber quais sdo os nossos direitos.

Veem isto a propdsito, da forma
como alguns dos nossos cama-
radas, pensam, que ser O pri-
meiroc a matricular para um
barco que transporte emigrantes,
Ihe confere o direito a determi-
nados servigos,

Ora o facto de se estar na
escala de embarque, em niiméro
um ou dois, ndo quer dizer que
ésse individuo, deve ser o pre-
ferido para éste ou aquéle ser-
vigo a bordo, porque o mativo
de se estar no primeiro lugar na
escala de embarque, ndo obriga
que seja o individuo melhor
habilitado a desempenhar deter-
minada fungdo.

A escala de trabalho, e conse-
quentemente, o seu funciona-
mento perfeito, s6 tem validade
dentro do Sindicato, para efeitos
de destribuigio equitativa do tra-
balho que hd, por todos os asso-
ciados, de maneira a que todos
possam angariar © pdo seu e de
suas famfilias, sem pedidos nem
vexames a que estavainos sujeitos
antes da organizagio do Sindi-
cato, o que pudemos agradecer
ao Bstado Novo Corporativo.

Serd érro grave queremos se-
guir o critério dos camaradas

espanhois. Deixemos o deles e
sicamos 0 nosso, e estaremos
dentro do bom caminho.

Em nossa opinido, sé ao chefe
de servigo compete, destribuir o
trabalho pelos creados, e creadas,
de maneira a que o servigo seja
bem feito, ¢ os emigrantes bem
servidos, pois s assim se com-
preende a nossa missio.

E o chefe de servico a pessca
competente ¢ responsdvel pelo
trabalho que nds fazemos, res-
ponsdvel perante as autoridades
de bordo, e também perante o
nosso chzfe que € o médico ins-
pector e representante do go-
vérno portugués,

Em resumo, em meu entender
e até que, me provém o contri-
rio, a escala e o lugar que os
sindicatos nela ocupam, desapa-
rece a partir do momento da
apresentacdo do pessoal a bordo,

Ali formamos apenas uma
equipe de Assisténcia ao Emi-
grante, com direitos absoluta-
mente iguais dentro das nossas
categorias, sem deferenciagdes de
lugares de escala, lugares, que,
alids, deixamos de ter quando
dela saimos.

E porque assim é, acho ridi-
cuias e pouco sensatas as exi-
géncias feitas a bordo, por al-
guns meus colegas, com base no
facto da sua colocagdo na escala.

BERNARDINO DOS SaANTOS

Escala de Navios

PARA O SUL:
Dias Vapores Cais
4 —H, Pricesse . . . . Alcantara. Lisboa
- 6— Qeneral S, Martin . n . " Toca no Porto
6=tLigarl ¥ = .*7%" Rocha'). »  Toea no Porto
11 —Vuleania . « « v s .. v D "
11 — Alcantara, , . . . Alcantara. "
1 —Hilarl. o ;acdiaan o . w  Toca no Porto
19 — Higland Brigade. . ” Toca no Porto
24 —Belle Isle., . .+ . . . " Toca no Porto
25 — Almazorra. . , . . g "
27 7= SalUTnIR! . aiiiey moom ooy Bh0CHE: . "
27 — General Osério . . Alcantara. " Toca no Porto

JORNAL

Resumo do movimento de caixa
em Junho 1936

CONTAS DEBITO

Saldo anterior. . . . . 684500

Bt {7 ML gy 310500
Ol e w AT 994500
CREDITO

Tipografia .. .« « + . ¢ .. 180800
Despezas Gerais. . . . . . . 10500
Redacclo. . - . &+ -4 o u 75300
265500

Saldo para Julho . . . 729%00

Toll: o s sanansis 994500

CAIXA DE AUXILIO

Movimento ds Caixa em Junho

de 1936
CONTAS DEBITO

Saldo anterior . . . 14.371870
Calasi s o 20), A 1.444540
O e s 15.816510
CREDITO

T e R i SR 150500
Expediente, . . . .. .. 35%00
Empregados - . . . . . . 50500
235800

Saldo para Jalho . . 15 581510

Fatar i & N h 15.816510

Billllﬂléﬂﬂ o Sindicalo

83 — Os habitanles dos ounlres mun-
dos — C Flamarion.

84 — Maria a fada do bosque — Lo-
renzeo Gualtieri — L.* volume.

85 — Idem — 2.° volome.

86 — A miii dos desamparados — Pe-
rzz Escrich.

87 — Os Lusiadas — Jodo Barros.

88 — Eduocaclio Social — Celso Kelly-

89 — O Capilal—Carl Marx-

90 — Vida e Universo e outros enm-
saios — Dr. André Dreylus,

91 — A Psicologia das Multiddes —
Gustavo Le Bon,

92 — A Honra da Marqueza—Charles

eslys-

93 - Legislacio sobre o horario do
trabalho—Augnsto Costa.

94 — O ladrio de mulheres - Conan

oyle.

95— 0 Cozinheiro dos Cozinheiros.

96 — A Alemanha atacard em...—
Jean Bordanne.

— O Paraiso das Mulheres—Blasco

Ibanez.

98 — Legislacione Emigracion.

99 — Boletim dos Organismos Econo-
micos

100 — O Bezerro d'Ouro — Frederico.

101 — Dicionirio de Candido Figuei-

redo.
102 — Dicionirio Portuguez — Inglez.
103 — Nudismo.
104 — Factos e Principios Corporativos
— Augusto da Costa.
105 — Rosa do Adro.
106 .~ A Selva—Ferreira de Castro.
'II]T — A Epopeia do Trabalho.

— O Noventa e trez —Victor Hugo.
109 ~ Os Irm3os Leme — Paulo Setubal,
110 — A Jovem Alemd Quere Trabalho,
111 — Filha Adoptiva:

112 — Qiro de Cuiaba.

113 — Memérias de um médico 1.* vol.
— Alexandre Dumas. 5

114 — Cesto de ronpa suja — Ramiro
Gongalves.

115 — 28 de Maio—Ed. da U. N.

116 — Ruinas — Dr. Jorge de Castro.

117 — Promessas— Dr. Jorge de Castro.

118 — A Cruz de Guerra — Dr. Jorge
de Castro

119 — Prosa — Croz e Souza.

120 — Meu Brasil — Catalo Ceareuse

121 — Durval de Morais — Jackson de
Figueiredo.

122 — Nossa lndependéncia — Lemos

Brito.

123 — Obras ‘de Gregério de Matos.

124 — O Suave convivio — Andrade
Muricy.

125 — meeiras Letras.

126 — Antonio Nobre — Visconde \I"xlla 1
Moura. §

127 — Antonio Nnbm

128 — Arte de ser Portugués.

129 — Saudade portugueza.

130 — Laureid insignes.

131 =~ Uma péglna de amor — Mante-

gaz
123 -0 Ermit!o de Muquem —B.
Guimardes.
133 — Favorita do Madhi — E. Salgari.
134 — Emigrantes—Ferreira de Castro.
135 — Preseveranga - Simdo Laboreiro.
136 — Volupia que salva—T . Noronha.
137 — Adosinda — Garrel.

A P E L O

Hé na classe um camarada
que hd meses sofre de uma
doenga renitente. Este colega es-
gotou jd o limite de subsidio na
Caixa de Auxilios e de hd muito
atravessa necessidades que os
auxilios recebidos de um ou
outro colega ndo consegue evitar.

Estd na sede aberta uma subs-
crigio a favor désse camarada e
esperamos da generosidade dos
nossos associados que ela atinja
uma importincia razodvel.




0O ASSISTENTE

A0 EMIGRANTE

EMIGRACAO

EM BARCOS

BRASILEIROS

Uma reivindicacio que se impde

O problema da emigragdo por-
tuguesa para o Brasil, através
da navegacio brasileira tem preo-
cupado sériamente a nossa classe,
e tem sido objecto de algumas
exposi¢des as entidades oficiais.

Infelizmente, o assunto ndo
tem obtido solugdo satisfatdria,
apesar de termos recebido sem-
pre um cordeal assentimento as
nossas petigdes.

Vamos hoje aborda-lo nova-
mente, através déste mensdrio.

Amamos o Brasil e continua-
mos a ama-lo, como nagdo amiga,
e alegramo-nos com o seu pro-
gresso ndo apenas por mero for-
malismo, mas porque bem de
perto temos sentido os fraternais
lagos que o liga a Portugal.

No Brasil, em todos os seus
portos temo-nos sentido como
em nossa Pétria. Ndo nos movem,
pois, gquaisquer malevolos pen-
samentos, mas apenas o desejo
de garantir o melhor possivel o
nosso pio, sem exigir sendo
apenas o que legitimamente nos
deveria ser dado,

Razoes da preferéncia

Dois barcos por més partem
de Lisboa sempre repletos de
emigrantes portugueses. Alguns
chegam a transportar 200 a 300
passageiros de 3.* classe, po-
dendo afirmar-se que o grosso
da emigragio se faz por intermé-
dio dos barcos brasileiros.

Sdo diversas as razoes desta
preferéncia mas a maior delas
ressalta no menor prego da pas-
sagem e nas facilidades prome-
tidas ao ingresso no Brasil, faci-
lidades que as autoridades bra-
sileiras ddo ao desembarque de
passageiros transportados pelos
seus navios, e que ndo concedem
aos outros,

Vejamos, por exemplo, o preco
das passagens:

Alem3es (tipo Madrid

e Generais), . . - Esc. 1.350%$00
Cap. Arcona. . . « . » 1510800
Montes . « -+« o » 1570800
Ingleses: Higlands. - Esc. 1.350%00
Alcantara e Asturias. o 1.510500

Franceses: 1.350800
Brasileiros: 1,300$00

Verifica-se que a passagem
mais barata é a dos brasileiros,
e comquanto a diferenga para as
de alguns ingleses e franceses
seja de Esc. 50300 apenas, ela é
ji uma razdo de preferencia para
o provinciano que emigra.

A lei brasileira considera emi-
grante o portugués que pela
primeira vez entre no territorio.
Para este € necessaria uma carta
de chamada, e esta s6 é conce-
dida para trabalhadores que se
destinem 2 agricultura. Os ou-
tros, podem regressar dentro do
praso de um ano, contado da

data da sua saida do territorio
brasileiro.

Quer no consulado em Lisboa,
quer nas autoridades no Brasil,
desde que o emigrante seja
transportado em navios da na-
cionalidade atenuam, na medida
possivel, os rigores das leis.

A qualidade dos barcos

Os barcos brasileiros sio do

pior possivel em acomodagdes
para os passageiros de 3.* classe.
Qualquer das terceiras dos na-
vios das outras nacionalidades
sio de longe superiores as dos
melhores navios brasilziros.
Acresce ainda a esta circunstan-
cia a da demora da viagem. O3
navios brasileiros desenvolvem
um andamento, muito menor ao
de qualquer outro empregado
nesta linha.

Assembleia

Geral

CONVOCACAO

A pedido da Direcgio, e de acdrdo com o artigo 41.° dos
Estatutos e artigo 15.° do Regulamento, convoco a Assembleia
Geral Extraordindria para o dia 10 préximo, pelas 14 horas, afim
de se tomar deliteragges definitivas sdbre os embarques por féra

do Decreto,
Lisboa, 5 de Julho de 1936.

Pelo Vice-Presidente da Mesa

Arnaldo Custddio
1.® SECRETARIO

Escala de Navios

PARA O NORTE:

Dias Vapores Cais
6 — General Osério, . . . Alcantara . . Lisboa
8 — Almazorra . . . ROCNE: 5 e Siarsra e e »

9 — Higland Patriot, .
11— Auselm , . ., . ...
14 — Asturias . . . ., .

18 — Formose. ., . .

20 — Madrid .

Alcantara .
Enterposto Colonial. . . "
L 1 e A R

Aleantara . . - aal "

20 — Cap Arcona . ., . . Alcantara o\ v G ”
23 — Higland Monarch. . Rocha. -, ++ . s s s ”
28— Vulcania, . . . . . I e gy T "
20— Cap Norte . ., . . . Alcantara . . . . . . "

Embarques féra do Decreto

(Continuagdo
Aclaragdes prévias

Incumbe-nos o dever de escla-
recer a doutrina desta proposta,
para que os sindicados saibam o
que vdo discutir na assembleia
no dia 10.

Exemplifiquemos : o sindicado
A. inscreve-se para embarcar por
fora do decreto, na categoria
«Servigos diversosr. Colocado
nesta escala por ordem de anti-
guidade, coube-lhe, por hipé-
tesa o n.0 5 Na escala oficial
tem o n.” 20. Pode acontecer
que embarque pela lei e neste
caso quando for riscado na es-
cala oficial se-lo-hd também na
escala interna de «Servigos di-
Versosw.

Quando regressar de viagem
entrarA em ambas, em (tltimo
como ndo pode deixar de ser.

Doutra forma: Pode estar em
n.° 20 na escala oficial e em
n.® 5 na interna; se as requisi-
¢oes de pessoal por fora o abran-
gerem primeiro, embarcard pela
escala interna e saird também da

da 2.% pdg.)

oficial, seja qual for o nimero
que nela tenha.

Parece que os inscritos em
qualquer das escalas internas fica
com mais probabilidades de em-
barque os outros, e .de facto
assim €, mas esta vantagem todos
a podem obter, inscrevendo-se.

Para melhor regularidade ne
movimento, a direcgio assenta
no critério de retirar das escalas
primeiro o pessoal pela Lei e de-
fpl:uis déste o que matricula por
ora.

A assembleia geral

Como se depreende por éste
largo relato, na prixima assem-
bleia no dia 10, cuja convocacio
publicamos noutro lado, vai dis-
cutir-se um problema importante
para a classe.

Faltar a essa reuniio & uma
desergio inqualificivel, de que
nio julgamos capazes 05 Nossos
sindicados.

Por isso esperamos a presenca
de todos.

Apesar destes inconvenientes
o emigrante portugués enche os
barcos brasileiros. Porqué?

A danca das comissoes

Hi uma razio que explica.
Teda a gente sabe que os agen-
tes de passagens e passaportes
540 os individuos gue distribuem
pelas agéncias os passageiros que
arranjam. Soébre as passagens
que angariam auferem uma co-
missdo, e, como é natural, na
agéncia que melhor comissdo
da é nessa que colocam o passa-
geiro, salvo quando éste impoe
0 seu embarque em determinado
navio, o que raramente acontece
com o emigrante da provincia.

Entre as agéncias das compa-
nhias estrangeiras existe uma
concorréncia enorme nas cormis-
soes a dar aos agentes. Actual-
mente, parece, estd eslabelecido
um acordo, fixando a comissio
em Esc. 150$00 por cada passa-
gem, mas & muito possivel que
se volte ao tempo antigo em
que as comissdes variavam ide
um dia para o outro, e mu to
possivel é também que apesar
do acfrdo, as agéncias, particu-
larmente, dém qualquer impor-
tincia a mais, de comissio,

Ora os agentes dos navios
brasileiros, foram sempre os que
maior comissdo distribuiram aos
agentes, de passagens e assim se
explica a razdo porque se enchem,
ndo obstante a pobreza das aco-
modagdes, etc.

A proteccdo portuguesa
a4 navegacdo brasi-
leira

H4 muitos anos volvidos os
barcos brasileiros matriculavam
pessoal de assisténcia, como
qualquer outro navio esiran-
geiro. Quando, porém, a Com-
panhia Nacional de Navegagio
estabeleceu uma carreira para o
Brasil, foram pedidas & nacido
irmd facilidades para a nossa na-
vegagio, e em troca foram ofe-
recidas outras, entre as quais a
de ndo matricular pessoal de
assisténcia, comsiderando-o em
igualdade de circunstincias a da
navegacio nacional.

A nossa carreira deixou de
existir, hi muitos anos, mas os
navios brasileiros continuaram
a usufruir as regalias que lhe fo-
ram concedidas, sem que obtenha-
mos a nossa cota parte de com-
pensagio,

Assim, sem a obrigagdo de ma-
tricular pessoal portugués de
assisténcia, o que ja é uma econo-
mia grande, e com uma passa-
gem de custo inferior, facil € aos
agentes dos navios brasileiros ba-
ter a navegagdo dos outros paises,
e esta é, precisamente, a que dd
trabalho 4 nossa classe.

(No préoximo mimero continuaremos)




